1. Referat Instrumentow Rynku Pracy jest komoérka organizacyjna wyodrgbniona z
Centrum Aktywizacji Zawodowej w celu inicjowania, organizowania i finansowania
zadan z zakresu instrumentéw rynku pracy.

2. Do zadan Referatu Instrumentoéw Rynku Pracy w szczegolno$ci nalezy:

1) finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcy zglaszajacego ofertg pracy lub do
miejsca pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub
odbywania zajg¢ w zakresie poradnictwa zawodowego w zwiazku ze
skierowaniem przez PUP,

2) finansowanie kosztow zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktora podjeta
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych
poza miejscem statego zamieszkania, w przypadku skierowania przez PUP,

3) refundowanie podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza, posiadaczowi
gospodarstwa rolnego lub prowadzacemu dzial specjalny produkcji rolnej,
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, a w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy, zadanie zwrotu
otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami,

4) przyznawanie bezrobotnemu, absolwentowi centrum integracji spolecznej lub
absolwentowi klubu integracji spotecznej jednorazowo srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa zwiazanego z podjgciem tej dziatalno$ci, a w przypadku
wykorzystania przyznanych $rodkéw na cele inne, niz okreslone w umowie,
zadanie zwrotu otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami,

5) refundowanie niepublicznym przedszkolom i niepublicznym szkotom, o ktérych
mowa W ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty KOSztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, a
w przypadku wykorzystania przyznanych srodkow na cele inne, niz okre§lone w
umowie, zadanie zwrotu otrzymanych §rodkéw wraz z odsetkami,

6) refundowanie kosztow poniesionych z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego,

7) finansowanie dodatkoéw aktywizacyjnych,

8) finansowanie kosztow zorganizowanego przejazdu bezrobotnych i poszukujacych
pracy, w zwiazku z udzialem tych osob w targach pracy i gieldach pracy
organizowanych przez wojewodzki urzad pracy w ramach posrednictwa pracy,

9) organizowanie i realizowanie programow specjalnych,

10) inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych,

11) finansowanie pracodawcy, ktory zatrudnil bezrobotnego w ramach prac
interwencyjnych, czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych,

12) jednorazowa refundacja wynagrodzenia pracownika zatrudnionego przez
pracodawcg przez okres co najmniej 6 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy
bezposrednio po zakonczeniu prac interwencyjnych, trwajacych co najmniej 6
miesigcy,

13) kontrola i ocena efektywnos$ci prac interwencyjnych,

14) inicjowanie, organizacja i finansowanie stazy u pracodawcy, rolniczej spotdzielni
produkcyjnej lub osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ w zakresie produkciji
roslinnej lub zwierzgcej, Kierowanie bezrobotnych do odbycia stazu, ustalanie
programu stazu, nadzor nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego, wydawanie
za$wiadczenia o odbytym stazu,

15) przygotowanie dokumentacji do finansowego rozliczenia i oceny efektywnosci
stazy,



16) inicjowanie, organizowanie i finansowanie kosztéw przygotowania zawodowego
dorostych bezrobotnych i poszukujacych pracy, w celu uzyskania przez nich
kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych, kierowanie o0sob do odbycia
przygotowania zawodowego dorostych na podstawie umowy zawieranej pomig¢dzy
starosta a pracodawca, lub starosta, pracodawca i instytucja szkoleniowa, a W
przypadku niedotrzymania warunkow umowy, zadanie zwrotu kosztow tego
przygotowania poniesionych z FP,

17) refundacje kosztéw przygotowania zawodowego dorostych obejmujaca:

a) wydatki poniesione na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych
niezbednych do realizacji programu przygotowania zawodowego,

b) przyznawanie, na wniosek pracodawcy, jednorazowej premii po
zakonczeniu przygotowania zawodowego dorostych,

C) nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej za przygotowanie i
realizacje ustalonej czeSci programu,

d) koszty egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, egzaminéw
czeladniczych lub egzaminow sprawdzajacych,

18) przygotowanie dokumentacji do finansowego rozliczenia i oceny efektywnosci
przygotowania zawodowego dorostych,

19) finansowanie stypendium, na wniosek bezrobotnego bez kwalifikacji
zawodowych, ktory w okresie 12 miesigcy od dnia zarejestrowania w PUP podjat
dalsza nauke
w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w
formie studiéw niestacjonarnych,

20) finansowanie organizatorowi robéot publicznych, ktory zatrudniat skierowanych
bezrobotnych czg$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych,

21) refundacja pracodawcy bedacemu instytucja uzytecznosci publicznej, organizacja
zajmujaca si¢ problematyka kultury, o§wiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej
lub pomocy spotecznej, ktory zatrudnil skierowanych na zasadach dotyczacych
robdt publicznych bezrobotnych, czgsci poniesionych kosztow na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne,

22) kontrola i ocena efektywnosci robot publicznych,

23) refundowanie kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 uprawnionemu
bezrobotnemu, jezeli podjat on zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa lub zostat
skierowany na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie,

24) refundowanie kosztow opieki nad osoba zalezna bezrobotnemu, jezeli podjat on
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa lub zostal skierowany na staz,
przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie,

25) przyznawanie pracodawcy lub przedsigbiorcy $rodkéw Funduszu Pracy — grantu
na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy dla skierowanego
bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy po przerwie zwiazanej z
wychowaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoba zalezna,
a w przypadku niedotrzymania warunkow umowy, zadanie zwrotu grantu wraz z
odsetkami ustawowymi,

26) przyznawanie pracodawcy $wiadczenia aktywizacyjnego za zatrudnienie w pelnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego na
rynek pracy po przerwie zwiazanej z wychowaniem dziecka lub bezrobotnego
sprawujacego opieke nad osoba zalezna, a w przypadku niedotrzymania warunkow
umowy, zadanie zwrotu §wiadczenia wraz z odsetkami ustawowymi,



27) refundacja pracodawcy kosztow poniesionych na skladki na ubezpieczenie
spoteczne nalezne od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30
roku zycia, ktorzy podejmuja zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu, a W przypadku
niewywiazania si¢ z warunkow umowy, zadanie zwrotu $wiadczenia wraz z
odsetkami ustawowymi,

28) dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyl 50 rok zycia, a w przypadku niewywiazania si¢ z warunkOw umowy,
zadanie zwrotu srodkow wraz z odsetkami ustawowymi,

29) zwieranie z agencja zatrudnienia umow na doprowadzenie skierowanego
bezrobotnego bedacego w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy do podjgcia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie umow cywilnoprawnych,
stanowiacych odpowiednia praceg, przez okres co najmniej 6 miesiecy, a W
przypadku niewywiazania si¢ z warunkoOw umowy, zadanie zwrotu §rodkow,

30) wspoétpraca z Bankiem Gospodarstwa Krajowego i posrednikami finansowymi w
zakresie opiniowania wnioskdw o udzielenie pozyczki na utworzenie stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz monitorowania zatrudnienia
bezrobotnego przez wymagany okres na utworzonym stanowisku pracy,

31) finansowanie osobie podlegajacej ubezpieczeniu spotecznemu  rolnikow,
z ktora stosunek pracy lub stosunek stuzbowy zostal rozwiazany z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy i ktdéra nie jest uprawniona do zasitku nastgpujacych
$wiadczen:

a) pokrycie sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikdéw w okresie pierwszych
czterech kwartatow po rozwiazaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego,

b) sfinansowanie kosztow szkolenia w celu podjecia zatrudnienia lub
pozarolniczej dziatalno$ci poza gospodarstwem rolnym,

C) przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie pozarolniczej dziatalnosci lub na
zakup ziemi, nie wylaczajac dziatalno$ci wytwoérczej lub ustugowej zwiazane;j
z rolnictwem, a w przypadku wykorzystania przyznanych srodkow na cele
inne, niz okreslone w umowie, zadanie zwrotu otrzymanych srodkow wraz z
odsetkami,

32) sporzadzanie wykazu pracodawcow i osob, z ktorymi zawarto umowy W ramach
aktywizacji zawodowej z zakresu promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy.

. Do zadafh Referatu Instrumentéw Rynku Pracy podejmowanych w stosunku do oséb
niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne lub poszukujace pracy
niepozostajace w zatrudnieniu w szczegdlnos$ci nalezy:

1) realizacja zadan z zakresu przyznawania $rodkow, o ktorych mowa w art. 12a
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,

2) realizacja zadan, o ktorych mowa w art. 26, art. 26d i art. 26e ustawy 27 sierpnia
1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych,

3) doradztwo organizacyjno-prawne 1 ekonomiczne w zakresie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepetnosprawne,

4) wspélpraca z wiasciwym terenowo inspektoratem pracy w zakresie oceny i
kontroli miejsc pracy osob niepetnosprawnych,

5) udzielanie dofinansowania do wysokos$ci 50% oprocentowania kredytu bankowego
zaciagnigtego przez osobe niepelnosprawna na kontynuowanie dziatalnosci
gospodarczej lub prowadzenie wlasnego lub dzierzawionego gospodarstwa
rolnego.



