UCHWALA NR 396/2014
ZARZADU POWIATU RAWSKIEGO
z dnia 1 lipca 2014 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym
Powiatowego Urzedu Pracy w Rawie Mazowieckiej

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2013r., poz. 595; zm. Dz.U. z 2013r. poz. 645; Dz.U. z 2014r., poz. 379) Zarzad
Powiatu Rawskiego w Rawie Mazowieckiej uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Rawie
Mazowieckiej stanowiacym zalacznik do Uchwaly Nr 237/2009 Zarzqdu Powiatu Rawskiego
w Rawie Mazowieckiej z dnia 30 grudnia 2009 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu

Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Rawie Mazowieckiej wprowadza sie
nastgpujace zmiany:

1) w § 2 pkt 8 otrzymuje brzmienie:

,»8) PRRP —nalezy przez to rozumie¢ Powiatowa Rad¢ Rynku Pracy.”,
2) uzyty w Regulaminie Organizacyjnym skrét ,,PRZ” zastepuje sie skrétem ,,PRRP”,
3) w4

a) wust. 2 skresla si¢ pkt 3

b) dodaje si¢ ust. 2 pkt 3a w brzmieniu:

»3a) ustawy z dnia 11 paZdziernika 2013 roku o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz.U. z 2013r. poz. 1291),

4) w § 16 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Obowiazki 1 uprawnienia Gléwnego Ksiegowego okreslajg odrebne przepisy — ustawa o
finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.”,

5) w§l17:
a) wpktl:
- ppkt i otrzymuje brzmienie: ,
,»1) obstuga posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy w Rawie Mazowieckiej,”,
- skresla si¢ ppkt m |

b) w pkt 3 w ppkt i kropke zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje sie dodaje sie ppkt j i ppkt k
W brzmieniu:

»)) Wspllpraca z ministrem wilasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia, na
podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, rejestrow
centralnych,

k) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy i cudzoziemcach
zamierzajacych wykonywaé lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;j.”,
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6) w§18:

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy, przetwarzanie informacji o tych
osobach”,

b) pkt 16 otrzymuje brzmienie:

»10) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemOw zabezpieczenia
spolecznego panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw Europejskiego Obszaru
Gospodarczego nienalezacych do Unii Europejskiej i innych panstw, ktorych obywatele
moga korzysta¢ ze swobody przeptywu 0séb na podstawie uméw zawartych przez te
panstwa ze Wspdlnota Europejska i jej panstwami cztonkowskimi oraz panstw, z
ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy migdzynarodowe o
zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym
realizowanie decyzji w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie
decyzji wydanych przez marszatka wojewodztwa.

¢) w pkt 19 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje sie pkt 20 w brzmieniu:

,»20) prowadzenie sktadnicy akt.”,

§ 19 ust 2 i 3 otrzymujq brzmienie:

»2. Do zadafi Centrum Aktywizacji Zawodowej nalezy:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych,

2) pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy,

3) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,

5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe,

6) kierowanie bezrobotnych do realizatora dzialtan aktywizacyjnych, ktoremu marszatek
wojewddztwa zlecit wykonanie dziatan aktywizacyjnych,

7) realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, w
szczegblnosci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez finansowanie ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy,

8) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy,

9) realizacja dodatkowych instrumentéw rynku pracy adresowanych do bezrobotnych,
do 30 roku zycia, w tym o0s6b niepetnosprawnych w zakresie przyznawania bondéw
szkoleniowych, bonéw stazowych, bonéw zatrudnieniowych i bonéw na zasiedlenie,

10) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego
dorostych,

11) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych
rynku pracy na potrzeby PRRP oraz organdw zatrudnienia, )

12) inicjowanie i realizowanie przedsiewzieé majacych na celu rozwigzanie lub
zlagodzenie probleméw zwiazanych =z planowanymi zwolnieniami  grup
pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
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13) wspoldziatanie z PRRP w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania
srodkéw Funduszu Pracy i innych srodkow finansowych,

14) inicjowanie i realizacja dzialan w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji
spofecznej bezrobotnych, realizowanych w ramach Programu Aktywizacja i
Integracja,

15) wspoipraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o
ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym
dorostych, stazach, organizacji robét publicznych, prac spotecznie uzytecznych,
realizacji Programu Aktywizacja i Integracja oraz zatrudnienia socjalnego na
podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym,

16) wspolpraca w zakresie integracji spolecznej bezrobotnych z podmiotami
prowadzacymi dzialalno$¢ statutowa na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i
spolecznej o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym Iub przeciwdziatania
uzaleznieniom i patologiom spotecznym, zgodnie z przepisami o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie,

17) wspdtpraca z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie §wiadczenia podstawowych
ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych,

18) wydawanie decyzji o obowigzku zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen z zakresu
realizowanych zadan lub kosztow szkolenia i przygotowania zawodowego
dorostych,

19) wydawanie decyzji o odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu
czgsci albo calosci nienaleznie pobranych $wiadczen, naleznosci z tytulu zwrotu
refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkéw oraz innych $wiadczen, z zakresu
realizowanych zadan,

20) realizowanie zadafh wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw
migdzy panstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej, pafistwami Europejskiego
Obszaru Gospodarczego nienalezacymi do Unii Europejskiej i innymi pafstwami,
ktorych obywatele moga korzysta¢ ze swobody przeptywu 0s6b na podstawie uméw
zawartych przez te panstwa ze Wspdlnota Europejska i jej panstwami
czlonkowskimi,

21) realizowanie zadan zwigzanych z migdzynarodowym przeptywem pracownikow,
wynikajacych z odrgbnych przepisow, uméw migdzynarodowych i innych
porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi,

22) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku
z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub postepowaniem o
udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy,

23) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcéw pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

24) ustalanie profilu pomocy dla bezrobotnego, ktory oznacza wlasciwy ze wzgledu na
potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych W ustawie o0 promocji
zatrudnienia i lnStthC] ach rynku pracy,

25) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania,

26) opracowywanie, realizowanie 1 monitoring projektow w zakresie promocji
zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych z programow operacyjnych
wspoiﬁnansowanych ze Srodkéw EFS i FP,

27) inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach
prowadzonych przez urzedy pracy,

28) organizacja i realizowanie programow specjalnych,

29) inicjowanie i kierowanie bezrobotnych do odbycia prac spolecznie uzytecznych,
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30) realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z
wojewodzkim urzedem pracy,

31) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych,

32) wspolpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej w opracowaniu i
realizacji, zgodnego z powiatowa strategia dotyczaca rozwigzywania probleméw
spotecznych, powiatowego programu dziatania na rzecz osob niepelnosprawnych w
zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudniania oraz przestrzegania praw o0sOb
niepetnosprawnych, -

33) wspodlpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej tych 0séb,

34) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy, cudzoziemcach
zamierzajacych wykonywa¢ lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, porgczycielach przyznanych $rodkow na podjecie  dziatalnosci
gospodarczej lub refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego,

35) monitorowanie, kontrolowanie i badanie efektywnosci organizowanych ustug i
instrumentow rynku pracy,

36) opracowywanie informacji dotyczacych rynku pracy na potrzeby kierownictwa PUP.

3. Do zadan Centrum Aktywizacji Zawodowej w szczegdlnosci nalezy prowadzenie uslug
rynku pracy:

1) posrednictwo pracy:

a) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy $wiadczonej przez PUP,
okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

b) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

¢) posrednictwo pracy dla oséb niepetnosprawnych,

d) pozyskiwanie ofert pracy,

€) upowszechnianie ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do
internetowej bazy ofert pracy udostgpnianej przez ministra wiasciwego do spraw
pracy,

f) udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze
zgloszong ofertg pracy,

g) informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcoéw o aktualnej
sytuacji 1 przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

h) inicjowanie i organizowanie kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami,

1) kierowanie 0sOb zarejestrowanych na zgloszone przez pracodawcq wolne miejsce
pracy,

J) wspoldziatanie z powiatowymi urzgedami pracy w zakresie wymiany informacji o
mozliwos$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania,

k) informowanie bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach,

1) inicjowanie organizacji instrumentéw rynku pracy u pracodawcow,

m)dobor kandydatow i kierowanie oséb uprawnionych na poszczegolne formy
aktywizacji bezrobotnych, :

n) ustalanie profilu pomocy dla bezrobotnego, ktéry oznacza wlasciwy ze wzgledu na
potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

0) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dzialania,

Strona 4



p) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu pracownikéw
migdzy panstwami czlonkowskimi Unii Europejskiej, panstwami Europejskiego
Obszaru Gospodarczego nienalezacymi do Unii Europejskiej i innymi pafistwami,
ktoérych obywatele moga korzysta¢ ze swobody przeptywu 0séb na podstawie uméw
zawartych przez te pafnstwa ze Wspdlnota FEuropejska i jej panstwami
cztonkowskimi, w szczegolnosci przez:

- realizowanie dziatan sieci EURES we wspotpracy z ministrem wlasciwym
do spraw pracy, samorzadami wojewodztw oraz innymi podmiotami
uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

- realizowanie zadan zwiazanych 2z udziatem w  partnerstwach
transgranicznych EURES na terenie dziatania tych partnerstw,

q) wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o
ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym
dorostych, stazach, organizacji rob6t publicznych, prac spotecznie uzytecznych,
realizacji Programu Aktywizacja i Integracja oraz zatrudnienia socjalnego na
podstawie przepisow o zatrudnieniu socjalnym,

r) kierowanie bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spolecznej, na
wniosek osrodka pomocy spotecznej, do uczestnictwa w kontrakcie socjalnym,
indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy
spotecznej lub uczestnictwa w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego,

s) kierowanie bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktére korzystaja ze S$wiadczen
pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

2) poradnictwo zawodowe:

a) udzielanie bezrobotnym i poszukujacym pracy, w tym osobom niepetnosprawnym,
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu
rozwoju kariery zawodowej, a takze przygotowywanie do lepszego radzenia sobie w
poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, w szczegolnosci:

- udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia
1 ksztatcenia, umiejgtnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i
samozatrudnieniu,

- udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ulatwiajacych
wybor zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmiang pracy, w tym badanie
kompetencji, zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

- kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia,

- kierowanie na badania lekarskie i psychologiczne majace na celu ustalenie
zdolnosci do udziatu w przygotowaniu zawodowym dorostych,

- finansowanie kosztéw badan lekarskich lub psychologicznych,

- inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy,

- ustalanie profilu pomocy dla bezrobotnego, ktéry oznacza wiasciwy ze wzgledu
na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania,

b) udzielanie pracodawcom pomocy:

- w doborze kandydatéw do pracy sposrdd bezrobotnych i poszukujacych pracy,

- we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow przez
udzielanie porad zawodowych,
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¢) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy,

d) wspétpraca z wlasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i kontroli
miejsc pracy osob niepetnosprawnych;

3) inicjowanie, organizacja i finansowanie szkolen:

a) informowanie o mozliwosciach i zasadach korzystania ze szkolen
proponowanych przez PUP oraz promowanie tej formy aktywizacji,

b) diagnozowanie zapotrzebowania na zawody, specjalnosci i kwalifikacje na rynku
pracy oraz diagnozowanie potrzeb szkoleniowych 0s6b uprawnionych do
szkolenia,

¢) sporzadzanie i upowszechnianie planu szkolen,

d) wybdr instytucji szkoleniowej,

e) zawieranie umow szkoleniowych z instytucjami szkoleniowymi lub tréjstronnych
umow szkoleniowych zawieranych pomigdzy starosta, pracodawcy i instytucja
szkoleniowa, albo powierzanie przeprowadzenia szkolenia zakladanej i
prowadzonej przez staroste instytucji szkoleniowe;j,

f) kierowanie 0s6b na szkolenia,

g) monitorowanie przebiegu szkolef,

h) prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci szkolen,

1) finansowanie kosztéw szkolen instytucjom szkoleniowym,

J) finansowanie kosztéw przejazdéw lub kosztow zakwaterowania i wyzywienia
zwigzanych z udziatem w szkoleniach,

k) cze$ciowe finansowanie, na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy,
kosztow egzaminow umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, okreslonych uprawnier zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz
kosztéw uzyskania licencji niezbgdnych do wykonywania danego zawodu,

1) czgsciowe finansowanie, na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy,
kosztéw szkolenia, jezeli skierowanie na to szkolenie nastgpilo na prosbe
bezrobotnego albo organizacji lub instytucji pokrywajacej cze$é kosztow tego
szkolenia,

m)udzielanie, na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy, pozyczki na
sfinansowanie kosztow szkolenia w celu umozliwienia podjecia lub utrzymania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,

n) finansowanie, na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy, w tym osoby
niepelnosprawnej, kosztow studiow podyplomowych naleznych organizatorowi
studiéw,

0) ubezpieczanie uczestnika studiow podyplomowych od nastepstw nieszczgsliwych
wypadkow, o

p) zadanie zwrotu kosztéw szkolenia, pozyczki szkoleniowej w przypadku, gdy
osoba z wlasnej winy nie ukonczyta szkolenia,

q) zadanie zwrotu kosztéw studiow podyplomowych w przypadku przerwania
studidw podyplomowych z winy uczestnika,

r) finansowanie ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, okreslania
zapotrzebowania na zawody na rynku pracy, badanie efektywnosci udzielonego
wsparcia, promocj¢ Krajowego Funduszu Szkoleniowego, konsultacje i
poradnictwo dla pracodawcéw w zakresie korzystania z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.
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s) inicjowanie i organizowanie szkolen dla bezrobotnych oséb niepelnosprawnych
lub innych oséb niepetnosprawnych poszukujacych pracy i niepozostajacych
w zatrudnieniu, a zarejestrowanych w PUP, a takze oséb niepetlnosprawnych
bedacych w okresie wypowiedzenia umowy o pracg z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw,

t) kierowanie 0s6b niepelnosprawnych, ktéore wymagaja specjalistycznego
programu szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej 1 spolecznej, do
specjalistycznego osrodka szkoleniowo-rehabilitacyjnego lub innej placoéwki
szkoleniowe;j.

8) § 20 otrzymuje brzmienie:

»1. Referat Instrumentéw Rynku Pracy jest komoérka organizacyjng wyodrebniong z
Centrum Aktywizacji Zawodowej w celu inicjowania, organizowania i finansowania
zadan z zakresu instrumentow rynku pracy. '

2. Do zadan Referatu Instrumentéw Rynku Pracy w szczegolnosci nalezy:

1) finansowanie kosztéw przejazdu do pracodawcy zglaszajacego ofert¢ pracy lub do
miejsca pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub
odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego w zwiagzku ze skierowaniem
przez PUP,

2) finansowanie kosztéw zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktora podjeta
zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych
poza miejscem statego zamieszkania, w przypadku skierowania przez PUP,

3) refundowanie podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarcza, posiadaczowi
gospodarstwa rolnego lub prowadzacemu dziat specjalny produkcji rolnej, kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, a w
przypadku niedotrzymania warunkéw umowy, zadanie zwrotu otrzymanych srodkéw
wraz z odsetkami,

4) przyznawanie bezrobotnemu, absolwentowi centrum integracji spotecznej lub
absolwentowi klubu integracji spolecznej jednorazowo s$rodkéw na podjecie
dzialalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i
doradztwa zwigzanego z podjeciem tej dziatalnosci, a w przypadku wykorzystania
przyznanych $rodkow na cele inne, niz okre$lone w umowie, zadanie zwrotu
otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami,

5) refundowanie niepublicznym przedszkolom i niepublicznym szkotom, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty Kosztdw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, a w przypadku
wykorzystania przyznanych srodkéw na cele inne, niz okreslone w umowie, zadanie
zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami,

6) refundowanie kosztdw poniesionych z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego,

7) finansowanie dodatkow aktywizacyjnych, )

8) finansowanie kosztéw zorganizowanego przejazdu bezrobotnych i poszukujacych
pracy, w zwiazku z udzialem tych oséb w targach pracy i gieldach pracy
organizowanych przez wojewodzki urzad pracy w ramach posrednictwa pracy,

9) organizowanie i realizowanie programow specjalnych,

10) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych, ,

11) finansowanie pracodawcy, ktéry zatrudnit bezrobotnego w ramach prac
interwencyjnych, czgsci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych,
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12) jednorazowa refundacja wynagrodzenia pracownika zatrudnionego przez pracodawce
przez okres co najmniej 6 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy bezposrednio po
zakonczeniu prac interwencyjnych, trwajacych co najmniej 6 miesiecy,

13) kontrola i ocena efektywnosci prac interwencyjnych,

14) inicjowanie, organizacja i finansowanie stazy u pracodawcy, rolniczej spotdzielni
produkeyjnej lub osoby fizycznej prowadzacej dzialalno$é w zakresie produkcji
roslinnej lub zwierzecej, kierowanie bezrobotnych do odbycia stazu, ustalanie
programu stazu, nadzoér nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego, wydawanie
zaswiadczenia o odbytym stazu,

15) przygotowanie dokumentacji do finansowego rozliczenia i oceny efektywnosci stazy,

16) inicjowanie, organizowanie i finansowanie kosztow przygotowania zawodowego
dorostych bezrobotnych i poszukujacych pracy, w celu uzyskania przez nich
kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych, kierowanie o0sob do odbycia
przygotowania zawodowego dorostych na podstawie umowy zawieranej pomigdzy
starosta a pracodawca, lub starosta, pracodawca 1 instytucja szkoleniowa, a w
przypadku niedotrzymania warunkow umowy, zadanie zwrotu Kkosztéw tego
przygotowania poniesionych z FP,

17) refundacje kosztéw przygotowania zawodowego dorostych obejmujaca:

a) wydatki poniesione na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych
niezbgdnych do realizacji programu przygotowania zawodowego,

b) przyznawanie, na wniosek pracodawcy, jednorazowej premii po zakonczeniu
przygotowania zawodowego dorostych,

¢) nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej za przygotowanie i realizacje
ustalonej czgsei programu,

d) koszty egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, egzamindéw
czeladniczych lub egzaminéw sprawdzajacych,

18) przygotowanie dokumentacji do finansowego rozliczenia i oceny efektywnosci
przygotowania zawodowego dorostych,

19) finansowanie stypendium, na wniosek bezrobotnego bez kwalifikacji zawodowych,
ktéry w okresie 12 miesiccy od dnia zarejestrowania w PUP podjat dalsza nauke
w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w
formie studiow niestacjonarnych,

20) finansowanie organizatorowi robét publicznych, ktéry zatrudniat skierowanych
bezrobotnych czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladek
na ubezpieczenia spoleczne bezrobotnych,

21) refundacja pracodawcy bedacemu instytucja uzytecznosci publicznej, organizacja
zajmujaca si¢ problematyka kultury, o$wiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej lub
pomocy spolecznej, ktéry zatrudnit skierowanych na zasadach dotyczacych robot
publicznych bezrobotnych, czesci poniesionych kosztéw na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

22) kontrola i ocena efektywnosci robot publicznych,

23) refundowanie kosztéw opieki nad dzieckiem Iub dzie¢mi do lat 7 uprawnionemu
bezrobotnemu, jezeli podjat on zatrudnienie Iub inng pracg zarobkowa lub zostat
skierowany na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie,

24) refundowanie kosztow opieki nad osobg zalezng bezrobotnemu, jezeli podjat on
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa lub zostal skierowany na staz, przygotowanie
zawodowe dorostych lub szkolenie,

25) przyznawanie pracodawcy lub przedsiebiorcy srodkéw Funduszu Pracy — grantu na
utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy dla skierowanego bezrobotnego
rodzica powracajacego na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka
lub  bezrobotnego sprawujacego opieke nad osobg zalezna, a w przypadku
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niedotrzymania warunkéw umowy, zadanie zwrotu grantu wraz z odsetkami
ustawowymi,

26) przyznawanie pracodawcy $wiadczenia aktywizacyjnego za zatrudnienie w pelnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujacego
opieke nad osobg zalezna, a w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy, zadanie
zwrotu Swiadczenia wraz z odsetkami ustawowymi,

27) refundacja pracodawcy kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenie spoteczne
nalezne od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia,
ktérzy podejmuja zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu, a w przypadku
niewywiazania si¢ z warunkOw umowy, zadanie zwrotu $wiadczenia wraz z
odsetkami ustawowymi,

28) dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry
ukonczyt 50 rok zycia, a w przypadku niewywiazania sie z warunkéw umowy,
zadanie zwrotu srodkow wraz z odsetkami ustawowymi,

29) zwieranie z agencja zatrudnienia uméw na doprowadzenie skierowanego
bezrobotnego bedacego w szczegélnej sytuacji na rynku pracy do podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie umoéw cywilnoprawnych,
stanowigcych odpowiednia prace, przez okres co najmniej 6 miesiecy, a w przypadku
niewywigzania si¢ z warunkéw umowy, zadanie zwrotu srodkow,

30) wspdtpraca z Bankiem Gospodarstwa Krajowego i posrednikami finansowymi w
zakresie opiniowania wnioskow o udzielenie pozyczki na utworzenie stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz monitorowania zatrudnienia bezrobotnego
przez wymagany okres na utworzonym stanowisku pracy,

31) finansowanie = osobie = podlegajacej ubezpieczeniu  spolecznemu  rolnikéw,
z ktdéra stosunek pracy lub stosunek stuzbowy zostal rozwigzany z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy i ktéra nie jest uprawniona do zasitku nastepujacych
Swiadczen:

a) pokrycie sktadek na ubezpieczenia spoleczne rolnikéw w okresie pierwszych
czterech kwartaléw po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego,

b) sfinansowanie kosztéw szkolenia w celu podjgcia zatrudnienia lub pozarolniczej
dzialalnosci poza gospodarstwem rolnym,

¢) przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie pozarolniczej dziatalnosci lub na
zakup ziemi, nie wylaczajac dziatalnosci wytworczej lub ustugowej zwigzanej z
rolnictwem, a w przypadku wykorzystania przyznanych srodkéw na cele inne,
niz okreslone w umowie, zadanie zwrotu otrzymanych S$rodkéw wraz z
odsetkami,

32) sporzadzanie wykazu pracodawcéw i osob, z ktérymi zawarto umowy w ramach
aktywizacji zawodowej z zakresu promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy.

3. Do zadan Referatu Instrumentéw Rynku Pracy podejmowanych w stosunku do oséb
niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne lub poszukujace pracy
niepozostajace w zatrudnieniu w szczegdlnosci nalezy:

1) realizacja zadan z zakresu przyznawania $rodkéw, o ktorych mowa w art. 12a
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych,

2) realizacja zadan, o ktérych mowa w art. 26, art. 26d i art. 26e ustawy 27 sierpnia
1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych,

3) doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepetnosprawne,
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4) wspdlpraca z wlasciwym terenowo inspektoratem pracy w zakresie oceny i kontroli
miejsc pracy osob niepelnosprawnych,

5) udzielanie dofinansowania do wysokosci 50% oprocentowania kredytu bankowego
zaciagnigtego przez osobg¢ niepelnosprawna na kontynuowanie dziatalno$ci

gospodarczej lub prowadzenie wiasnego lub dzierzawionego gospodarstwa
rolnego.

9) Zalgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Rawie
Mazowieckiej ,,Schemat organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Rawie
Mazowieckiej” otrzymuje brzmienie zgodnie z Zalgcznikiem nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Rawskiemu i Dyrektorowi
Powiatowego Urzedu Pracy w Rawie Mazowieckiej.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujaca od dnia
27 maja 2014 r.

zgwadniczac

Jozef Matysiak

Wikestarosta/’

Marian K(:Zczkowskl

Czionek Zarzadu
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Tadeusz Damaz
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Marek Sekuter
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Uzasadnienie:

Powiatowy Urzad Pracy, zgodnie z art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r., poz. 674 z p6zn. zm.)
realizuje zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy wynikajace z art. 9 ust. 1
ustawy. W dniu 27 maja 2014r. weszta w zycie nowelizacja w/w aktu prawnego wprowe;dzona
ustawg z dnia 14 marca 2014r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2014r., poz. 598).

Ustawa wprowadzita nowe formy aktywizacji bezrobotnych, do ktérth naleza: granty
na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy, pozyczki na utworzenie stanowiska pracy,
lub podj¢cie dzialalnosci gospodarczej, bony: szkoleniowe, zatrudnieniowe, stazowe, bony na
zasiedlenie. Utworzony zostal Krajowy Fundusz Szkoleniowy, ktéry ma wspieraé
pracodawcow poprzez finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy.
Nowelizacja ustawy wprowadzita zmian¢ nazwy i zakresu dziatania Rad Zatrudnienia —
obecnie na terenie powiatu zadania dotychczasowej Powiatowej Rady Zatrudnienia przejmie
Powiatowa Rada Rynku Pracy. Zakres dziatania rad zostal rozszerzony o wydawanie opinii ws.
celowosci realizacji programéw specjalnych, proponowanych przez staroste zmian realizacji
programéw specjalnych, celowosci realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.

Ustawa przewiduje profilowanie form pomocy dla bezrobotnego, przez ustalanie
wlasciwego ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakresu form pomocy. Ustanowione zostaly
trzy profile pomocy:

I profil — posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe,
szkolenie, sfinansowanie kosztéw egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw,
dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnienn zawodowych lub tytutéw zawodowych,
licencji niezbednych do wykonywania zawodu;

IT profil — ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy
oraz inne formy pomocy z wylaczeniem Programu Aktywizacja i Integracja,

III profil — Program Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad
pracy, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub
podjecia pracy w spotdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych
przypadkach poradnictwo zawodowe.

Powiatowy Urzad Pracy W Rawie Mazowieckiej przejat rowniez zadanie z zakresu
aktywizacji zawodowej 0sOb niepetnosprawnych dotyczace dofinansowania osobom

niepelnosprawnym oprocentowania kredytu bankowego zaciagnietego na kontynuowanie
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dziatalnosci gospodarczej albo wilasne lub dzierzawione gospodarstwo rolne ze $rodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, realizowane dotychczas przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

Ze wzgledu na wprowadzenie licznych zmian w ustawie o promocji zatrudnienia
zachodzi konieczno$¢ zaktualizowania Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy wprowadzonego Uchwala Nr 237/2009 Zarzadu Powiatu Rawskiego w Rawie
Mazowieckiej z dnia 30 grudnia 2009r., zmienionym Uchwatg Nr 71/2011 z 26 lipca 2011r.
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