INFORMACJA
DLA OSOB REJESTRUJACYCH SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

Czes¢ A. OBOWIAZKI I UPRAWNIENIA OSOBY REJESTROWANEJ w PUP jako bezrobotnej lub innej osoby poszukujacej pracy, okresla ustawa z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018r., poz.1265 ze zm.) oraz przepisy wykonawcze do tejze ustawy.

ROZDZIAL 1. REJESTRACJA W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

1.Bezrobotny zgtasza si¢, w celu dokonania rejestracji, do Powiatowego Urzedu Pracy, wiasciwego ze wzgledu na zameldowanie w miejscu pobytu statego lub
czasowego, a jezeli nie jest zameldowany — do PUP, na ktorego obszarze dziatania przebywa (§ 2 ust. 1pk 1 rozp. I) lub wypelnia wniosek o dokonanie rejestracji za
posrednictwem formularza elektronicznego, dostepnego na stronie internetowej ministra wlasciwego do spraw pracy, w Biuletynie Informacji Publicznej ministra
wilasciwego do spraw pracy lub za posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 lutego 2005. o
informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujacych zadania publiczne (Dz.U. Nr 64 poz. 565 z pézn. zm.).

2.Poszukujacy Pracy zglasza si¢ w celu dokonania rejestracji do wybranego lub wybranych powiatowych urzedéw pracy lub wypetnia wniosek o dokonanie rejestracji
za posrednictwem formularza elektronicznego, dostgpnego na stronie internetowej ministra wlasciwego do spraw pracy, w Biuletynie Informacji Publicznej ministra
wlasciwego do spraw pracy lub za posrednictwem platformy ustug administracji publiczne;.

3.0soba, ktora nie jest zameldowana lub posiada zameldowanie na pobyt staly jako bezrobotna w innej miejscowosci niz miejsce zameldowania na pobyt czasowy, przy
dokonaniu rejestracji sktada o$wiadczenie, ze nie jest zarejestrowana w innym PUP jako bezrobotna (§ 5 ust. 3 rozp.).

4.Rejestracja bezrobotnego w urzedzie pracy wylacza mozliwos¢ rejestracji w tym samym urzedzie pracy jako poszukujacego pracy oraz posiadania takiego statusu przez
okres posiadania statusu bezrobotnego.

5. Rejestracja bezrobotnego oraz poszukujacego pracy nastepuje z dniem, w ktorym osoba:

— zglosita si¢ do powiatowego urzgdu pracy- po poswiadczeniu przez nig wlasnorgcznym podpisem przekazanych przez nig danych i ztozeniu, w obecnos$ci pracownika
PUP i pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan o$wiadczenia o prawdziwosci przekazanych danych oraz o zapoznaniu si¢ z warunkami
zachowania statusu,

- zlozyta wniosek, o ktorym mowa w wyzej w pkt. 1 i 2- po opatrzeniu go i zataczonych do wniosku zeskanowanych dokumentow oraz o$wiadczenia pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu,
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym, podpisem osobistym weryfikowanym za pomoca waznego certyfikatu podpisu
osobistego, o ktérym mowa w przepisach o dowodach osobistych.

6.0soba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotna lub poszukujaca pracy badz cudzoziemiec ubiegajacy si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny lub poszukujacy
pracy moze, przed zgloszeniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy, przekaza¢ do tego urzedu wymagane dane oraz informacje, za posrednictwem dostgpnego na stronie
internetowej ministra wiasciwego do spraw pracy, w Biuletynie Informacji Publicznej ministra whasciwego do spraw pracy lub za posrednictwem elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej.

7.Po przekazaniu przez osoby, o ktorych mowa w pkt 6 niniejszej informacji, wymaganych danych, powiatowy urzad pracy wyznacza termin stawiennictwa w urzedzie,
nie dhuzszy niz 7 dni roboczych od dnia przekazania danych w sposob okreslony w pkt 6 niniejszej informacji, w celu dostarczenia wszystkich wymaganych na
potrzeby rejestracji dokumentow i dokonania rejestracji.

8. W przypadku niestawiennictwa w powiatowym urze¢dzie pracy w terminie, o ktorym mowa w pkt 7 niniejszej informacji, dane przekazane przez osoby, o ktorych
mowa w pkt 6 niniejszej informacji, w sposob okreslony w pkt 6 niniejszej informacji sa usuwane z systemu teleinformatycznego publicznych stuzb zatrudnienia,
zZwanego ,,systemem psz”’.

9. Osoba rejestrujaca si¢ przedktada do wgladu pracownikowi PUP dokonujacemu rejestracji (§ 5 ust. 1-4 rozp 1):

1)dowdd osobisty lub inny dokument tozsamosci;
2)dyplom, §wiadectwo ukonczenia szkoty lub §wiadectwo szkolne albo zaswiadczenie o ukoniczeniu kursu lub szkolenia;
3)swiadectwo pracy oraz inne dokumenty niezbgdne do ustalenia jej uprawnien;
4)dokument stwierdzajacy przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac, jezeli taki dokument posiada;
5)osoba niepelnosprawna, oprocz dokumentéw o ktorych mowa w pkt. 1 — 4, przedklada dokument potwierdzajacy stopien niepelnosprawnosci;
10.0soba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny w trybie okreslonym w pkt 1 niniejszej informacji sktada wniosek o dokonanie rejestracji, zalacza
zeskanowane dokumenty, o ktorych mowa w pkt 9 niniejszej informacji, wskazuje wiasciwy urzad pracy oraz opatruje wniosek:

- bezpiecznym podpisem elektronicznym,

- podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej,

- podpisem osobistym.

11.0soba zarejestrowana zawiadamia w terminie 7 dni PUP o wszelkich zmianach danych zawartych w karcie rejestracyjnej (§ 8 ust. 9 rozp. I).

12.Rejestracji nie dokonuje si¢ w przypadku nie przedtozenia dokumentow, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt. I —3 i ust. 2 i 3 rozp. I, lub odmowy zlozenia podpisu na
karcie rejestracyjnej przez osobg rejestrujaca si¢. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Starosta moze wyrazi¢ zgodg na rejestracj¢ osoby nie posiadajacej
kompletu dokumentow (§ 8 ust. 5 rozp. I).

13.Rejestracja osoby o ktorej mowa w art.64 rozp. Rady (EWG) Nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004r. w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
(Dz.Urz. UE L 166 z 30.04.2004 z p6zn.zm), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem 883/2004”, przyjezdzajaca do Rzeczypospolitej Polskiej w celu poszukiwania pracy,
zwana dalej ,, osoba transferujaca zasitek dla bezrobotnych z innego panstwa”, moze by¢ zarejestrowana jako poszukujaca pracy tylko w jednym, wiasciwym PUP.
Rejestracja nastegpuje po przediozeniu odpowiednich dokumentéw o ktorych mowa w pkt. 9 oraz poswiadczeniu przez nig wlasnorgcznym podpisem prawdziwych
danych i o$wiadczen zamieszczonych na karcie rejestracyjnej ( § 2 ust.3 rozp.).

14 Bezrobotnego albo poszukujacego pracy wylacza si¢ z rejestru bezrobotnych i poszukujacych pracy w przypadku utraty odpowiednio statusu bezrobotnego albo
poszukujacego pracy.

ROZDZIAL I1. STATUS BEZROBOTNEGO ( art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy)

Status bezrobotnego ma osoba, ktora:

1.Nie jest zatrudniona, tzn. nie wykonuje pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza;

2.Nie wykonuje innej pracy zarobkowej, tzn. nie wykonuje pracy lub nie $wiadczy ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy
zlecenia, umowy o dzieto, umowy uaktywniajacej albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spétdzielni ustug
rolniczych.

3.Jest zdolna i gotowa do podj¢cia zatrudnienia:



— w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacego w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowe;j;
— W co najmniej potowie wymiaru czasu pracy — w przypadku osoby niepetnosprawnej, ktorej stan zdrowia pozwala na podjecie zatrudnienia;

4 .Nie uczy si¢ w szkole z wyjatkiem uczacej si¢ w szkole dla dorostych lub przystgpujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty lub
w szkole wyzszej gdzie studiuje w formie studiow niestacjonarnych.

5.Ukonczyta 18 lat;

6.Nie ukonczyta 60 lat - kobieta lub 65 lat — mezczyzna,

7.Nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe min.
wynagrodzenia za pracg albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci, nie pobiera nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, macierzyfiskiego lub
zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego.

8.Nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytulu niezdolnosci do pracy przyznanej przez zagraniczny organ rentowy w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury lub
renty z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

9.Nie jest wiascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.
U. Nr 16 poz. 93, z p6zn. zm.) o powierzchni uzytkow rolnych powyzej 2ha przeliczeniowych lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej
pracy jako wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe.

10.Nie uzyskuje przychodow podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochdd z dziatéw specjalnych
produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od o0séb fizycznych, nie przekracza wysokosci przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega
ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowym z tytutu stalej pracy jako wspoimatzonek lub domownik w takim gospodarstwie;

11.Nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis:

— zglosita do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uplynat, albo

— nie uptynal jeszcze okres do, okre§lonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, dnia podjgcia dziatalnosci gospodarczej;

12.Nie jest osoba tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym
w systemie dozoru elektronicznego.

13.Nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potlowe minimalnego wynagrodzenia za prace, z wylaczeniem przychodow uzyskanych z tytutu
odsetek lub innych przychodéw od srodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych;

14.Nie pobiera na podstawie przepisow o pomocy spotecznej zasitku statego;

15.Nie pobiera na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, §wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego
Z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uplywu ustawowego okresu jego pobierania;

16.Nie pobiera po ustaniu zatrudnienia §wiadczenia szkoleniowego;

17.Nie podlega, na podstawie odrebnych przepisow, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow;

18.Nie pobiera na podstawie przepisow o ustalenie i wyptlacie zasitkow dla opiekunow, zasitku dla opiekuna.

19.Zarejestrowata si¢ we wiasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego — PUP lub gdy nie jest w ogdle zameldowana — w PUP na ktorego obszarze
dzialania przebywa.

20.Decyzje o pozbawieniu statusu bezrobotnego oraz decyzji o pozbawieniu statusu bezrobotnego i prawa do zasitku dla bezrobotnych nadaje si¢ rygor natychmiastowej
wykonalnosci.

21.Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego :

- wykonywanie przez wolontariuszy $wiadczen odpowiadajacych $wiadczeniu pracy na zasadach okre§lonych przepisach o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, jezeli wolontariusz przedstawi wlasciwemu PUP porozumienie z korzystajacym,

- odbywanie praktyki absolwenckiej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 lipca 2009r o praktykach absolwenckich (Dz.U. nr 127, poz.1052), jezeli praktykant
przedstawi wilasciwemu PUP umowg o praktyke absolwencka.

ROZDZIAL 111. UTRATA STATUSU BEZROBOTNEGO (art. 33 ust. 4 ustawy)

Zarejestrowana osoba traci status bezrobotnego, gdy:

1. Nie spetnia warunkow okreslonych w rozdziale Il niniejszej informacji;

2.Nie wyrazit zgody na ustalenie profilu pomocy. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje na okres wskazany w czesci III pkt 5.

3.0trzymal/a pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych lub instytucji z udzialem $rodkéw publicznych na podjgcie dziatalnosci
pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymat pozyczke na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej, o ktérej mowa w art. 61e pkt 2 lit. a, albo otrzymat jednorazowo $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej , o ktorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt. 2 ustawy. Utrata statusu bezrobotnego nastgpuje od nastgpnego dnia po dniu otrzymania
srodkéw na podjecie dziatalnosci;

4.0Otrzymat/a jednorazowe $rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub instytucji z udzialem $rodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej. Utrata statusu bezrobotnego nastepuje od nastgpnego dnia po dniu otrzymania $rodkéw na
podjecia dziatalnosci lub wniesieniu wktadu.

4a. Rozpoczal/a realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego w rozumieniu przepisoéw o zatrudnieniu socjalnym lub podpisata kontrakt socjalny, o ktorym
mowa w art. 50 ust. 2 pkt. 2. Utrata statusu bezrobotnego nastepuje od dnia nastepnego po dniu rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego
lub podpisania kontraktu socjalnego.

5.0dmoéwit/a bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okre§lonej w ustawie. Utrata statusu bezrobotnego nastepuje
od dnia odmowy na okres:

— 120 dni w przypadku pierwszej odmowy
— 180 dni w przypadku drugiej odmowy
— 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.
Liczbe odméw oblicza si¢ od dnia 01.02.2009 r.
5a. Odmoéwit/a poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej
W ustawie. Utrata statusu bezrobotnego nastgpuje od dnia odmowy na okres wskazany w pkt. 5.

6. 0dmowit/a bez uzasadnionej przyczyny udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a, realizowanych przez powiatowy
urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spotecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje na okres wskazany w pkt. 5. Liczbe
odmow oblicza si¢ od dnia 01.02.2009r.

7.Nie stawil/a sic w PUP w wyznaczonym terminie i nie powiadomila w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa. Pozbawienie statusu
bezrobotnego nastgpuje od dnia niestawienia na okres wskazany w pkt 5, w zaleznoéci od liczby niestawiennictw. Liczbe niestawiennictw oblicza si¢ od dnia
01.02.2011r.

8. Ztozyt/a wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;

9. Po skierowaniu nie podjal/a szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w
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ustawie. Utrata statusu bezrobotnego nastgpuje od nastgpnego dnia po dniu skierowania na okres wskazany w pkt. 5.

Pozostaje niezdolnal/y do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni. Za okres nieprzerwany uwaza
si¢ rowniez okresy niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy
okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych. Utrata statusu bezrobotnego nastgpuje z uplywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90
dniowego.

Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego:

- kobiety po urodzeniu dziecka,

- bezrobotnego po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka lub
po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej- z uwagi na brak zdolnosci do podjecia zatrudnienia
spowodowany opieka nad tym dzieckiem przez okres, przez ktory przystugiwalby im, zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek macierzynski w okresie urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz
urlopu rodzicielskiego, z wytaczeniem przypadku ztozenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez samego bezrobotnego.

Nie przedstawil/a zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy w skutek choroby lub opieki nad dorostym cztonkiem rodziny, o ktérym mowa w art. 80 ust.2 ustawy tj. na
druku okreslonym odrebnymi przepisami (zaswiadczenie lekarskie ZUS ZLA). Utrata statusu bezrobotnego nastepuje z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy.

Z wilasnej winy przerwal/a szkolenie, staz, realizacj¢ indywidualnego planu dziatania lub wykonywanie prac spotecznie uzytecznych lub inng form¢ pomocy okreslonej
W ustawie. Utrata statusu nastgpuje od dnia przerwania na okres wskazany w pkt. 5.

Z whasnej winy przerwala program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystapit/a do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajacego. Utrata
statusu nastepuje od dnia przerwania programu lub nieprzystapienia do egzaminu na okres 6 miesigcy (art. 53h ust. 2).

Z wtasnej winy przerwatl udziat w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a, realizowanych przez powiatowy urzad pracy,
inne podmioty na jego zlecenie lub przez oérodek pomocy spotecznej. Pozbawienie statusu nastgpuje na okres wskazany w pkt. 5.

Nie stawita si¢ w PUP wilasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania ( art. 73 ust. 2a).

ROZDZIAL IV. OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO

Przyjmowanie propozycji odpowiedniej pracy, a w przypadku jej braku innej formy pomocy okre§lonej w ustawie. Odpowiednig pracg jest zatrudnienie lub inna praca

zarobkowa, ktora podlega ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktorych bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je

wykonywa¢ po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz faczny czas dojazdu do miejsca
pracy i z powrotem $rodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktorych osiaga miesieczne wynagrodzenie brutto, w wysokosci co

najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy ( art. 2 ust. 1 pkt. 16).

Wyrazenie zgody na ustalenie profilu pomocy- zakresu form pomocy dostosowanych do potrzeb bezrobotnego.

Zgtaszanie si¢ do PUP w wyznaczonym przez Urzad terminie w celu przyjgcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez Urzad lub

w innym celu wynikajacym z ustawy i okreslonym przez Urzad w tym potwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy (art. 33 ust. 3).W przypadku bezrobotnego bedacego

dhuznikiem alimentacyjnym w rozumieniu przepiséw o pomocy osobom uprawnionym do alimentoéw, wyznaczony termin nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni ( art.33 ust.3).

W przypadku nie stawienia si¢ w wyznaczonym terminie w ciggu 7 dni, powiadomi¢ PUP o uzasadnionej przyczynie niestawiennictwa ( art. 33 ust. 4 pkt. 4);

Odbywanie przez bezrobotnego praktyki absolwenckiej stanowi uzasadniong przyczyne niespetnienia obowiazku, o ktérym mowa w ww. pkt (art.33 ust.3a);

Poddanie si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym majacym na celu ustalenie zdolnos$ci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie ( art. 33

ust. 4);

Bezrobotny obowiazany jest do zwrotu kosztow szkolenia, stazu, kosztow przygotowania zawodowego dorostych w przypadku nie ukonczenia lub przerwania z wlasnej

winy szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub nie przystapienia do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajacego z wyjatkiem gdy

przerwanie szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub nie przystapienie do egzaminu bylo podj¢cie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (art. 41 ust.

6, art. 53 ust. 6 art. 53h ust. 1);

Bezrobotny jest obowigzany zawiadomi¢ PUP w ciggu 7 dni o podj¢ciu zatrudnienia, lub innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalno$ci

gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okoliczno$ci powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku (art. 74 ustawy). Bezrobotny, ktory podjat

zatrudnienie, inna prac¢ zarobkowa lub dziatalno§¢ gospodarcza bez powiadomienia o tym wiasciwego PUP, podlega karze grzywny nie nizszej niz 500 zt. (art. 119 ust.

2 ustawy);

Bezrobotny bioracy udzial w szkoleniu bez skierowania Starosty finansowanym z publicznych srodkéw wspoélnotowych i publicznych s$rodkéow krajowych,

organizowanych przez inny podmiot niz PUP ma obowiazek powiadomi¢ PUP o udziale w szkoleniu w terminie 7 dni przed dniem rozpoczgcia szkolenia;

Bezrobotny, ktory w okresie krotszym niz 10 dni przebywa za granica lub pozostaje w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia nie zostaje

pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie lub pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia zawiadomit PUP.

Zasitek za ten okres nie przyshuguje (art. 75 ust. 3). Catkowity okres zgloszonego pobytu za granica oraz braku gotowosci do pracy z innego powodu nie moze

przekroczy¢ tacznie 10 dni w okresie 1 roku kalendarzowego;

Bezrobotny jest obowigzany do skladania lub przesytania PUP pisemnego o$wiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oraz innych dokumentow

niezbednych do ustalenia jego uprawnien, do $wiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodow. W razie nie dokonania tych

czynnosci zasitek lub inne §wiadczenia z tytutu bezrobocia przystuguja od dnia ztozenia o§wiadczenia i innych wymaganych dokumentow (art. 75 ust. 6);

Osoba, ktéra pobrata nienalezne $wiadczenie pienigzne, obowigzana jest do zwrotu w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji, kwoty otrzymanego $wiadczenia wraz

z przekazana od tego $wiadczenia zaliczka na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych oraz sktadka na ubezpieczenie zdrowotne ( art. 76 ust. 1 ustawy). Za niezaleznie

pobrane $wiadczenie pieni¢zne uwaza si¢ (art. 76 ust. 2 ustawy):

1) $wiadczenie pienigzne wyptacone mimo zaistnienia okoliczno$ci powodujacych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli pobierajacy to $wiadczenie byt pouczony
o0 tych okolicznosciach;

2) $wiadczenie pieniezne wyplacone na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfalszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach $wiadomego
wprowadzenia w btad PUP przez osobg pobierajaca to Swiadczenie;

3) zasilek, stypendium lub inne $wiadczenie pieni¢zne finansowane z Funduszu Pracy, wyptacone osobie za okres za ktory nabyla prawo do emerytury, $wiadczenia
przedemerytalnego, renty z tytulu niezdolno$ci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za
prace, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego jezeli organ
rentowy, ktory przyznat $wiadczenie nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach okreslonych w art. 78 ustawy;

4) $wiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej jezeli organ rentowy odmoéwit wydania decyzji ustalajacej wysokos¢ emerytury w celu ustalenia
wysokosci $wiadczenia przedemerytalnego;

5) koszty szkolenia, w przypadku okreslonym w art. 41 ust. 6 ustawy;

Sa) koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku okreslonym w art. 53h ust. 1;

6) zasilek wyplacony za okres, za ktory, w zwigzku z orzeczeniem sadu wyplacono wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z tytutu
wadliwego wypowiedzenia umowy o pracg;

7) $wiadczenie pieni¢zne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego

Kwoty nienaleznie pobranych §wiadczen podlegaja $ciagnigciu w trybie przepisdw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
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12.

13.
14.

15.

Osoba, ktéra ma zamiar zmieni¢ miejsce zameldowania lub pobytu informuje PUP, w ktorym jest zarejestrowana osobiscie lub za posrednictwem formularza
elektronicznego, o terminie tej zmiany i sklada wniosek o przestanie odpisdw karty rejestracyjnej oraz innych dokumentéw do PUP wiasciwego ze wzglgdu na
planowane miejsce zameldowania lub pobytu (§ 10 ust. 1 rozp. I);

PUP przesyta odpisy karty rejestracyjnej wraz z dokumentami i wylacza z rejestru bezrobotnych kartg rejestracyjna osoby o ktorej mowa w pkt. 11 ( § 10 ust. 1 rozp. I);
Osoba, ktora zmienita zameldowanie lub miejsce pobytu, zgtasza si¢ w PUP wiasciwym dla aktualnego miejsca zameldowania lub pobytu, w terminie 14 dni od dnia
zmiany miejsca zameldowania lub pobytu (§ 10 ust. 3 rozp. 1);

W przypadku czasowej niezdolnosci do pracy w skutek choroby lub opieki nad chorym czlonkiem rodziny, bezrobotny obowiazany jest zawiadomi¢ PUP w terminie
2 dni od daty wystawienia zaswiadczenia lekarskiego o niezdolno$ci do pracy na druku ZUS ZLA oraz dostarczy¢ to zaswiadczenie w terminie 7 dni od dnia jego
wystawienia do PUP. Druk ZUS ZLA nie stosuje si¢ do 0sob odbywajacych leczenie w zakladach lecznictwa odwykowego ( art.33 ust.4 pkt 9 i art. 80 ust.2 ustawy oraz
§ 7 ust.2 rozp. 1) ;

ROZDZIAL V. UTRATA PRAWA DO ZASILKU (art.75 ust.1 ustawy)

Bezrobotnemu nie przystuguje prawo do zasitku lub uzyskuje do niego prawo po okreslonym w ustawie okresie gdy:

1) Odmoéwil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia stazu, przygotowania zawodowego
dorostych, wykonywania prac interwencyjnych, robot publicznych, poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym majacym na ceku ustalenie zdolnosci do
pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie.

Zasitek nie przystuguje przez okres:
— 120 dni w przypadku pierwszej odmowy
— 180 dni w przypadku drugiej odmowy
— 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.
Liczb¢ odméw oblicza si¢ od dnia 01.02.2009 r. (art. 75 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2 pkt. 1)

2) Po skierowaniu nie podjal szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej
W ustawie. Zasitek nie przystuguje przez okres wskazany w ppkt. 1 (art. 75 ust. 1 pkt la i ust. 2 pkt. 1)

3) W okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem si¢ w PUP rozwigzat stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron,
chyba, ze porozumienie stron nastapito z powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy albo
rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron nastgpito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub
pracownik rozwigzal umowe o prace w trybie art. 55 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — kodeks pracy. Zasitek nie przystuguje przez okres 90 dni (art. 75 ust.
1 pkt.2 i ust. 2 pkt. 2)

4) W okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem w PUP spowodowatl rozwigzanie ze swojej winy stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez wypowiedzenia —
zasitek nie przyshuguje przez okres 180 dni (art. 75 ust. 1 pkt. 3 i ust. 2 pkt. 3 ustawy).

5) Otrzymat przewidziane w odrebnych przepisach $wiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu pienieznego za urlop gorniczy, jednorazowej odprawy socjalnej,
zasitkowej, pieni¢znej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pieni¢znej bezwarunkowej — zasitek nie przyshuguje przez ten okres
(art. 75 ust. 1 pkt. 4 i ust. 2 pkt. 4 ustawy);

6) Otrzymat odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o pracg — zasitek nie przystuguje przez ten okres (art. 75 ust. 1 pkt. 5 i ust. 2 i pkt. 4 ustawy);

7) Jezeli w okresie krotszym niz 10 dni przebywat za granica lub pozostaje w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia jezeli zawiadomit
0 tym PUP — zasitek za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres pobytu za granica oraz braku gotowosci do pracy z innego powodu nie moze przekroczy¢ tacznie
10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego.

8) zarejestrowat si¢ jako bezrobotny w okresie, zgloszonego do ewidencji dzialalno$ci gospodarczej, zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej- zasitek nie
przystuguje przez okres 90 dni;

9) w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy rozwigzal stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez urzad pracy do
pracodawcy otrzymujacego w ramach tego skierowania grant, $wiadczenie aktywizacyjne albo dofinansowanie wynagrodzenia, przed uptywem okreséw okreslonych
odpowiednio w art. 60a ust. 4, art. 60b ust. 2 oraz art. 60d ust. 2.

10) Pobiera stypendium z tytulu odbywania szkolenia ( art. 41 ust. la), stazu (art. 53 ust. 6) lub przygotowania zawodowego dorostych (art. 53g).

11) Odbywa odplatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytulu miesigczne $wiadczenie pienigzne w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace;

Okres pobierania zasitku ulega skréceniu o czas nie przystugiwania zasitku z przyczyn wym. w pkt. 1 ppkt 1-10 oraz okresy zatrudnienia w ramach prac

interwencyjnych, robot publicznych, oraz o okres odbywania stazu, szkolenia, lub przygotowania zawodowego dorostych, przypadajacych na okres w ktorym

przyshugiwatby zasitek.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia (art. 49 pkt. 3 ustawy) po uplywie 6 miesiecy od dnia zarejestrowania w PUP mogg ubiega¢ si¢ o przyznanie prawa do $wiadczenia

przedemerytalnego, jezeli spelniajg warunki do nabycia tego $wiadczenia, okreslone w odrebnych przepisach (art. 58 ustawy);

Bezrobotny, ktory utracit status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci lub

uzyskiwania przychodu w wysokosci przekraczajacej potowg najnizszego wynagrodzenia za pracg miesigeznie i zarejestrowat sig w PUP jako bezrobotny w okresie

14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub osiagania przychodu

przekraczajacego polowe minimalnego wynagrodzenia za pracg miesigcznie, pobierania po ustaniu zatrudnienia zasitku chorobowego, macierzynskiego lub zasitku

W wysokosci zasitku macierzynskiego, posiada prawo do zasitku na czas skrocony o okres pobierania zasitku przed utrata statusu bezrobotnego, oraz o okresy o ktorych

mowa w czgsci V pkt. 11 2. Przepisy o ktorych mowa w czgsci V pkt. 4 stosuje si¢ w przypadku (art. 73 ust. 6):

- bezrobotnych rejestrujacych si¢ po odbyciu szkolenia lub stazu organizowanego przez inny podmiot niz PUP,

- powotania i zwolnienia z zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej, stuzby

kandydackiej, kontraktowej, zawodowej stuzby wojskowej, ¢wiczeh wojskowych, okresowej stuzby wojskowej lub stuzby wojskowej pelnionej w razie mobilizacji

i W czasie wojny oraz zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej;

W przypadku, gdy bezrobotnemu przyznano zasitek na podstawie przepisow o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktérych mowa w art.1 ust 3

pkt 2 lit .a — ¢ ustawy ( tj. panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nalezacych do Unii Europejskiej, panstw niebgdacych

stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktoérzy moga korzysta¢ ze swobody przeplywu osob na podstawie umoéw zawartych przez te panstwa ze

Wspolnota Europejska i jej panstwami cztonkowskimi), decyzja Starosty o utracie statusu bezrobotnego oznacza takze utrate¢ prawa do zasitku ( art.33 ust 4f ustawy ).

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo wyboru tego $wiadczenia ( art.41 ust 1b ustawy).

ROZDZIAL VI. TRANSFER ZASILKU

Osoba bezrobotna posiadajaca prawo do zasitku, moze wyjecha¢ do innego kraju Cztonkowskiego UE w celu poszukiwania w nim pracy i otrzymywac¢ w tym kraju
zasitek dla bezrobotnych maksymalnie przez okres 3 miesigcy w wysokosci ustalonej przez PUP w Polsce (6 miesigcy za zgoda Wojewodzkiego Urzgdu Pracy). Osoba
taka powinna pozostawa¢ do dyspozycji PUP wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania minimum w ciggu ostatnich 4 tygodni przed dniem wyjazdu. Bezrobotny
musi ztozy¢ wniosek o wydanie formularza PD U2 do Wojewddzkiego Urzgdu Pracy, odpowiedniego ze wzglgdu na miejsce zamieszkania, minimum na 7 dni przed
terminem zaplanowanego wyjazdu wraz z zaswiadczeniem z PUP potwierdzajacym date rejestracji. Nastgpnie bezrobotny obowigzany jest do zarejestrowania si¢ w ciggu



7 dni od daty wyjazdu w urzedzie zatrudnienia w kraju, w ktérym poszukuje pracy. Z transferu zasitku bezrobotny moze skorzystaé tylko raz pomigdzy dwoma okresami
zatrudnienia (art. 64 Rozporzadzenia 883/2004 EWG).

ROZDZIAL VII. STATUS POSZUKUJACEGO PRACY

Poszukujacy pracy- oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3 ustawy, lub cudzoziemca- cztonka rodziny obywatela polskiego, poszukujacych zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy.

Osoba zarejestrowana jako poszukujacy zawiadamia powiatowy urzad pracy osobisci albo za posrednictwem formularza elektronicznego o wszelkich zmianach w danych
przekazanych w trakcie rejestracji oraz ztozonych w oswiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystapienia.

ROZDZIAL VIIl. UTRATA STATUSU POSZUKUJACEGO PRACY (art. 33 ust. 4a)

Zarejestrowana osoba traci status poszukujacego pracy, gdy:

1. Nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomoca okre$long w ustawie ( na okres 120 dni po uptywie 90 dni
od dnia ostatniego kontaktu z powiatowym urz¢dem pracy).

2. Nie stawil/a si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie, ktory zostat ustalony migdzy poszukujacym pracy a tym urzedem i nie powiadomit/a
w terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa ( na okres 120 dni od dnia niestawiennictwa).

3. Nie podjeta przygotowania zawodowego dorostych albo nie podjeta lub przerwata indywidualny plan dziatania, szkolenie, studia podyplomowe, o ktérych mowa
w art.42a ustawy, albo uczestnictwo w programie specjalnym lub nie przystapita do egzaminu, o ktorym mowa w art. 40 ust 3a ustawy ( na okres 120 dni od
nastepnego dnia po dniu zaistnienie zdarzenia).

4.  Zlozyta wniosek o rezygnacje z pomocy okreslonej w ustawie $wiadczonej przez powiatowy urzad pracy ( na okres 120 dni od dnia zaistnienia zdarzenia).

5.  Pobierata w Rzeczpospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w przepisach o koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktéorych mowa w art. 1
ust. 3 pkt. 2 lit. a-c, (transfer) zasitek dla bezrobotnych nabyty w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub pafistwie okreslonym w art. 1 ust. 3 pkt. 2 lit.
b i ¢ oraz opuscita terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub zostala pozbawiona tego zasitku przez wilasciwa instytucje tego panstwa. Pozbawienie statusu
poszukujgcego pracy nastepuje od dnia zaistnienia zdarzenia, o ktorym mowa w tym przepisie.

W przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy na wskazany okres ponowne nabycie statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy moze

nastapi¢ w wyniku ponownej rejestracji, po uplywie tego okresu, przy spetnieniu warunkow zawartych w ustawie do ich nabycia ( art.33 ust 4c ustawy).

Cze$¢ B INFORMACJIA O FORMACH POMOCY DLA OSOB ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY OKRESLONE W
USTAWIE O PROMOCJI ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJACH RYNKU PRACY.

ROZDZIAL |. USLUGI RYNKU PRACY.

1. POSREDNICTWO PRACY (art. 36 ustawy).

Podstawows ustuga realizowang przez Powiatowy Urzad Pracy jest posrednictwo pracy, polegajace w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,

2) pozyskiwaniu ofert pracy,

3) upowszechnianiu ofert pracy,

4) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszona ofertg pracy,

5) informowaniu o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

6) inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami,

7) wspoldziataniu powiatowych urzgdéw pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dzialania,

8) informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiagzkach,.

Posrednictwo pracy jest prowadzone nieodptatnie, zgodnie z zasadami: dostgpnosci ustug, dobrowolnosci, rownoscei i jawnosci.

W Powiatowym Urzedzie Pracy posrednictwo pracy jest realizowane przez posrednika pracy pelniacego funkcje doradcy klienta.

Posrednik dysponuje krajowymi i zagranicznymi (EURES) ofertami pracy.

Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oferty pracy sa udostegpniane w formie:

- otwartej — dane teleadresowe pracodawcy sa podane do publicznej wiadomosci,

- zamknigtej — brak danych teleadresowych pracodawcy.

Posrednik Pracy- Doradca Klienta dokonuje profilowania form pomocy dla osoby bezrobotnej. Ustalenie profilu pomocy bedzie pozwalalo na skorzystanie

Z instrumentow rynku pracy wymienionych w Rozdziale I1.

Oferty pracy zamieszczane sa: na tablicy ogloszen, na stronie internetowej PUP oraz Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: www.psz.praca.gov.pl.

Ponadto oferty pracy za granica w ramach EURES oraz informacje o warunkach zycia i pracy w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Lichtensteinie

i Szwajcarii znajdziesz na portalach internetowych WUP oraz: www.eures.praca.gov.pl, www.eures.europa.eu.

2. PORADNICTWO ZAWODOWE (art. 38 ustawy).

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu kariery zawodowej, w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,

2) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmiang pracy, w tym badaniu
kompetencji i zainteresowan oraz uzdolnien zawodowych,

3) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia,

4) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych,

5) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Poradnictwo zawodowe realizowane jest przez doradcéw zawodowych, pelniacych funkcje doradcy klienta.

Doradca zawodowy udziela pomocy w formie indywidualnej i grupowe;j.

Rola doradcy jest w szczegdlnoscei:

1. zmotywowanie klienta do podjgcia dzialan zmierzajacych do zatrudnienia,

2. stuzenie pomoca przy tworzeniu Indywidualnego Planu Dziatania,

3. udzielanie wskazowek, jak zachowa¢ si¢ podczas rozmowy kwalifikacyjne;j,

4. wsparcie 0sob, ktore czuja si¢ bezradne i zagubione.

3. SZKOLENIA ZAWODOWE (art. 40 — 41 ustawy)

W celu dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, zwigkszajacych szanse na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w szczegélno$ci

w przypadku:

1. braku kwalifikacji zawodowych,

2. konieczno$ci zmiany lub uzupetienie kwalifikacji,



http://www.psz.praca.gov.pl/
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3. utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

4. braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy

- mozna zosta¢ skierowanym do odbycia szkolenia. Szkolenia organizowane sa w formie szkolen grupowych lub indywidualnych.

Szkolenia grupowe inicjowane s przez PUP w oparciu o rozeznanie rynku pracy i organizowane wedtug przyjetego planu szkolen. Plan szkolen dostgpny jest na stronie
internetowej PUP, na tablicy ogloszen oraz u posrednika pracy i specjalisty ds. rozwoju zawodowego. W przypadku zainteresowania szkoleniem — sktada si¢ kartg
kandydata na szkolenie.

Szkolenie indywidualne — o skierowanie na nie wystgpuje si¢ z wnioskiem, uzasadniajac celowo$¢ odbycia szkolenia. Koszt sfinansowania szkolenia przez Powiatowy
Urzad Pracy nie moze przekroczy¢ w danym roku wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia. Szkolenia realizowane sa przez jednostki szkolace, posiadajace wpis do
rejestru instytucji szkoleniowych, w formie kursu, wedtug zaakceptowanego programu nauczania.

W okresie odbywania szkolenia przysluguje stypendium wyptacane przez Powiatowy Urzad Pracy w wysokosci 120% zasitku pod warunkiem, ze liczba godzin
szkolenia wynosi¢ bedzie nie mniej niz 150 godzin miesigcznie. W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej
w trakcie szkolenia, ma si¢ prawo do ukonczenia tego szkolenia bez konieczno$ci ponoszenia kosztow. Ponadto od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalno$ci gospodarczej do zakonczenia szkolenia przystugiwaé bedzie stypendium w wysokosci 20% zasitku.

Koszt przejazdu poniesiony przez bezrobotnego moze by¢ sfinansowany w cato$ci lub czgci w formie zwrotu.

4. FINANSOWANIE KOSZTOW EGZAMINU I LICENCJI (art. 40 ust. 3a ustawy)

Na wniosek, Powiatowy Urzad Pracy moze sfinansowa¢ do wysokos$ci przecigtnego wynagrodzenia, koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw,
dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbgdnych do wykonywania danego zawodu.
5. FINASOWANIE KOSZTOW STUDIOW PODYPLOMOWYCH (art. 42a ustawy)

Na wniosek, Powiatowy Urzad Pracy moze sfinansowa¢ koszty studiéw podyplomowych do 100% kosztéw, ale nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia.
W przypadku, gdy w trakcie odbywania studidéw podejmiesz zatrudnienie, inna pracg zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza finansowania nie zawiesza si¢ do
planowanego terminu ich ukonczenia. Za okres uczestnictwa w zajgciach przewidzianych programem studiéw przystuguje stypendium, w wysokosci 20% zasitku.

6. POZYCZKA SZKOLENIOWA (art. 42 ustawy)

Pozyczka na sfinansowanie kosztow szkolenia, w celu umozliwienia podjecia lub otrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej,
udzielana jest do wysokosci 400% przecigtnego wynagrodzenia, na wniosek. Pozyczka jest nieoprocentowana, a okres jej sptaty nie moze przekroczy¢ 18 miesigcy od
ustalonego w umowie dnia zakonczenia szkolenia. W przypadku nie wywiazania si¢ z warunkow umowy, pozyczka podlega zwrotowi w calosci, wraz z odsetkami
ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala si¢ takze od kwoty pozyczki niesptaconej w terminie.

ROZDZIAL II. INSTRUMENTY RYNKU PRACY.

1. SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ (art. 46 ustawy)

Bezrobotny moze otrzymac z Funduszu Pracy jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej niz 6-krotnosc

przecigtnego wynagrodzenia. Jezeli podejmuje dziatalno$¢ gospodarcza w ramach spotdzielni socjalnej wysokos¢ dotacji nie moze przekroczy¢ 4-krotnosci przecigtnego

wynagrodzenia na jednego cztonka zatozyciela lub 3-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia w przypadku przystapienia do istniejacej spotdzielni socjalnej.

Warunkiem otrzymania $rodkow jest ztozenie odpowiedniego wniosku i podpisanie umowy, w ktorej okresla si¢ warunki ich wykorzystania oraz zabezpieczenie zwrotu

srodkow (na wypadek, gdyby nie zostaty dotrzymane warunki umowy). Bezrobotny zobowigzany jest do wydatkowania §rodkéw zgodnie z celem, na jaki je przyznano,

rozliczenia przyznanej dotacji, prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez okres minimum 12 m-cy bez jej zawieszania oraz do nie podejmowania zatrudnienia

w okresie 12 miesi¢cy od dnia rozpoczgcia prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

2. STAZ (art. 53 ustawy)

Celem stazu jest umozliwienie osobie bezrobotnej nabycia praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez

nawigzania stosunku pracy z pracodawcg. Staz odbywany jest na podstawie umowy zawieranej pomiedzy PUP i organizatorem/pracodawca, wedlug uzgodnionego

programu i nie moze przekroczy¢ 6 lub 12 miesiecy. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku wyptacane przez

Powiatowy Urzad Pracy. Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz pracodawca jest zobowiazany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni

kalendarzowych odbywania stazu.

3. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH (art. 53a — 53m ustawy)

Przygotowanie zawodowe dorostych (PZD) realizowane jest w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy doroslych, bez nawiazania

stosunku pracy z pracodawca, wedlug programu obejmujacego nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakonczonego egzaminem.

Nabywanie umiejetnosci praktycznych obejmuje 80% czasu realizacji programu i realizowana jest u pracodawcy. Pozostate 20% czasu to nauka teorii, ktéra prowadzona

jest u pracodawcy lub w instytucji szkoleniowej.

PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU DOROSLYCH TRWA od 6 do 12 miesiecy i konczy si¢ egzaminami potwierdzajacymi kwalifikacje w zawodzie.

PRZYUCZENIE DO PRACY DOROSLYCH trwa od 3 do 6 miesiecy i konczy si¢ egzaminem sprawdzajacym nabyte umiejetnosci.

Przyuczenie do pracy dorostych moze konczy¢ si¢ egzaminami potwierdzajacymi kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzanymi przez okregowa komisje egzaminacyjna,

jezeli program przyuczenia do pracy uwzglednia wymagania okre$lone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach. W okresie odbywania PZD przystuguje

stypendium wyplacane przez Powiatowy Urzad Pracy w wysokosci 120% zasitku. Pracodawca, u ktorego bezrobotny odbywa PZD jest zobowigzany do udzielenia dni

wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania PZD.

4. ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU (art. 45 ust 1,3, 4,5 ustawy)

Na wniosek bezrobotnego Starosta moze dokonywa¢ z Funduszu Pracy zwrotu kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej

pracy zarobkowej, odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych i odbywania zaj¢¢ z zakresu poradnictwa zawodowego jezeli osoba spetnia

facznie nastepujace warunki:

1) na podstawie skierowania z PUP podjeta zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa, przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub zostata skierowana na zajgcia z zakresu
poradnictwa zawodowego i dojezdza do tych miejsc,

2) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychod w wysokosci nieprzekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Ponadto Starosta moze dokonaé¢ zwrotu kosztow przejazdu w sytuacji skierowania do pracodawcy, ktory zglosit oferte pracy, jezeli siedziba pracodawcy znajduje si¢

poza miejscem zamieszkania bezrobotnego. Ponadto Starosta moze zwrdci¢ bezrobotnemu koszt przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne badz koszt przejazdu

do miejsca wykonywania prac spotecznie- uzytecznych.

5. ZWROT KOSZTOW ZAKWATEROWANIA (art. 45 ust. 2 ustawy)

Jezeli osoba:

1) na podstawie skierowania PUP podje¢ta zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem zamieszkania
w miejscowosci, do ktorej czas dojazdu i powrotu do miejsca stalego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego wynosi facznie ponad 3 godziny dziennie,

2) mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci, w ktorej jest si¢ zatrudnionym, wykonuje si¢ inng prace zarobkowa,
odbywa si¢ staz lub przygotowanie zawodowe dorostych,

3) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychod w wysokosci nieprzekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia za prace

- moze zlozy¢ wniosek o zwrot kosztéw zakwaterowania.

6. ZWROT KOSZTOW OPIEKI (art. 61 ustawy)



Osoba bezrobotna, samotnie wychowujaca co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia, ktora podjeta zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa lub zostata skierowana przez
PUP na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie i nie osiagngla z tego tytulu miesigcznie przychodu przekraczajacego wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ - moze zlozy¢ wniosek o zwrot kosztéw opieki.

Zwrot kosztow opieki przystuguje do wysoko$ci nie wyzszej niz potowa zasitku na kazde dziecko, na opieke ktorego poniesiono koszty, przystuguje na okres do
6 miesigcy. Na wniosek osoby PUP moze wyptaci¢ zaliczke na refundacj¢ kosztow opieki nad dzieckiem. Na powyzszych zasadach moze nastapi¢ rowniez refundacja
kosztéw opieki nad osoba zalezna.

7. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE (art. 73a ustawy)

Osoba bezrobotna bez prawa do zasitku korzystajaca ze §wiadczen z pomocy spotecznej lub w wyniku skierowania przez PUP uczestniczaca w kontrakcie socjalnym,
indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego - moze zosta¢ skierowana
do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy, w ktorej zamieszkuje lub przebywa. Prace spotecznie uzyteczne organizowane sg na wniosek gminy,
wedlug planu zatwierdzonego na dany rok kalendarzowy. Prace $wiadczy si¢ w wymiarze do 10 godzin w tygodniu. Osobie wykonujacej prace spolecznie uzyteczne
przyshuguje $wiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 8,00 zt za godzing (wysoko$¢ $wiadczenia wedhug stanu na 01.12.2013) wyplacane przez gming. Swiadczenie
podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w ustawie. Starosta (PUP) refunduje gminie z Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia.

8. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY (art. 46 ustawy)

Przystuguje pracodawcy bedacemu podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy, zamierzajacym zatrudni¢ osobg bezrobotna
W pelnym wymiarze czasu pracy i wyposazy¢ lub doposazy¢ dla niej miejsce pracy. Refundacja jest w wysokosci nie wyiszej niz 6-krotno$¢ przecigtnego
wynagrodzenia na 1 stanowisko pracy. Refundacja przystuguje rowniez producentom rolnym oraz niepublicznym szkotom i przedszkolom.

9. REFUNDACJA SKEADKI ZUS (art. 47 ustawy)

Przystuguje pracodawcy, ktory zatrudniat skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 12 miesigey, a po uptywie 12 miesigcy
zatrudnienia bezrobotny jest nadal zatrudniony. Kwota zrefundowanych sktadek wyniesie - do 300% wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu
spetnienia warunkow.

10. PRACE INTERWENCYJNE (art. 51, art. 56 ustawy)

Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych na okres do 6 miesiecy skierowanych bezrobotnych, czes¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty
ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1, obowiazujacej w
ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Pracodawca jest obowigzany,
stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.

Starosta moze dokonywa¢ z Funduszu Pracy, przez okres do 12 miesigcy, zwrotu poniesionych przez pracodawce z tytutu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego, kosztow wyptaconego mu wynagrodzenia, nagrod oraz optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w wysoko$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1, obowiazujacej w ostatnim dniu kazdego rozliczanego
miesigca i skladek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia. Pracodawca jest obowiazany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania
W zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres objety refundacja wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz przez okres 6 miesiecy po
zakonczeniu tej refundacji. Ponadto pracodawca zatrudniajacy osobe powyzej 50 roku zycia zwolniony jest z oplacania skladki na Fundusz Pracy. Dziatanie
niezgodne z umowa moze skutkowa¢ koniecznosciag zwrotu §wiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie.

11. ROBOTY PUBLICZNE (art. 57 ustawy)

To zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz 12 miesi¢cy przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo
zajmujace si¢ problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki
wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

Pracodawcy przystuguje refundacja w wysokosci do 50% przecigtnego wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty.

Bezrobotni bedacy dluznikami alimentacyjnymi moga zosta¢ skierowani na zasadach robot publicznych do prac niezwigzanych z wyuczonym zawodem, w wymiarze
nie przekraczajacym polowy wymiaru czasu pracy w instytucjach uzytecznosci publicznej, oraz organizacjach zajmujacych si¢ problematyka kultury, o$wiaty, sportu
i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy spolecznej. Pracodawcy przystuguje wowczas refundacja kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skfadki na
ubezpieczenia spoteczne w wysokosci do potowy minimalnego wynagrodzenia za pracg.

12. ,,GRANT” NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY W FORMIE TELEPRACY (art. 60a)

Na podstawie umowy Starosta moze przyzna¢ pracodawcy lub przedsigbiorcy ze $rodkéw Funduszu Pracy grant na teleprace. Takie wsparcie jest przeznaczone na
zatrudnienie skierowanego przez PUP bezrobotnego: rodzica powracajacego na rynek pracy, posiadajacego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat lub sprawujacego
opieke nad osoba zalezna,

ktory w okresie 3 lat przed rejestracja w urzgdzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania
dziecka lub sprawowania opieki nad osoba zalezna.

Grant nie moze by¢ przeznaczony na zatrudnienie:

- matzonka pracodawcy lub przedsigbiorcy,

- rodzica pracodawcy lub przedsigbiorcy,

- rodzenstwa pracodawcy lub przedsigbiorcy,

- dziecka wlasnego lub przysposobionego: pracodawcy lub przedsigbiorcy, matzonka pracodawcy lub przedsigbiorcy, rodzenstwa pracodawcy lub przedsigbiorcy.
Wysoko$¢ grantu nie moze przekroczyé 6-krotnosci minimalnego wynagrodzenia za pracg, obowiazujacego w dniu zawarcia umowy, na kazdego skierowanego
bezrobotnego. Zatrudniajacy jest zobowigzany do utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 12 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy lub
przez okres 18 miesigcy w polowie wymiaru czasu pracy, pod grozba zwrotu uzyskanego wsparcia.

13. SWIADCZENIE AKTYWIZACYJNE (art. 60b)

Swiadczenie jest formg wsparcia udzielanego pracodawcy przez Staroste na podstawie umowy. Jest ono przyznawane za zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy
skierowanego z PUP bezrobotnego: rodzica powracajacego na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub sprawujacego opieke nad osoba
zalezna,

ktory w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania
dziecka lub sprawowania opieki nad osoba zalezna.

Swiadczenie przystuguje przez okres:

- 12 miesigcy w wysokosci potowy minimalnego wynagrodzenia za pracg miesigcznie na kazdego skierowanego bezrobotnego albo

- 18 miesigcy w wysokosci jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia za pracg miesi¢cznie na kazdego skierowanego bezrobotnego.

Warunkiem jest zatrudnianie bezrobotnego przez okres 6 miesigcy (w razie §wiadczenia w wysoko$ci polowy minimalnego wynagrodzenia za pracg) lub 9 miesigcy
(w razie pobierana $wiadczenia w wysoko$ci 1/3 minimalnego wynagrodzenia za prace) po uptywie okresu pobierania §wiadczenia. Dziatanie niezgodne z umowa moze
skutkowac¢ koniecznos$cig zwrotu $wiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie.

14.REFUNDACJA SKEADEK NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE ZATRUDNIONEGO BEZROBOTNEGO DO 30 ROKU ZYCIA (art. 60c)

W razie zatrudnienia skierowanego przez PUP bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéry podejmuje zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu, pracodawca moze otrzymac
refundacje sktadek na ubezpieczenie spoteczne za tg osobe.

15.DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZENIA ZATRUDNIONEGO BEZROBOTNEGO W WIEKU 50+ (ART. 60d)

W razie zatrudnienia skierowanego przez PUP bezrobotnego powyzej 50 roku zycia, pracodawca moze uzyskac¢ dofinansowanie do wynagrodzenia tego bezrobotnego.
Dofinansowanie przystuguje przez okres:

12 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat lub

24 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.



Maksymalna kwota dofinansowania nie moze przekracza¢ polowy minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie obowiazujacego w dniu zawarcia umowy, na
kazdego zatrudnionego bezrobotnego. Warunkiem jest zatrudnianie tej osoby przez okres 6 miesigcy (bezrobotni w wieku od 50 do 60 lat) lub 12 miesigcy (bezrobotni,
ktorzy ukonczyli 60 lat) po zakonczeniu pobierania dofinansowania.

16. POZYCZKI NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY ORAZ POZYCZKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ (art. 61e-w)
Pracodawca lub przedsigbiorca moze otrzyma¢ ze $rodkéw Funduszu Pracy pozyczke¢ na utworzenie stanowiska pracy lub pozyczke na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Pozyczki sa udzielane na podstawie umowy, po przedstawieniu kosztorysu dotyczacego tworzonego miejsca pracy lub rozpoczynanej dziatalnosci
gospodarczej, w wysokosci okreslonej w umowie. Kwota ta nie moze by¢ wyzsza niz:

- 6-krotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia (w przypadku pozyczki na utworzenie stanowiska pracy),

- 20-krotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia (w przypadku pozyczki na podjgcie dziatalnosci gospodarcze;j).

Pozyczka jest udzielana na okres wskazany w umowie, nie dtuzszy niz:

- 3 lata, bez mozliwosci karencji w splacie (pozyczka na stanowisko pracy),

- 7 lat, z mozliwo$cia 12 miesigcznej karencji (pozyczka na dzialalno$¢ gospodarcza).

Zabezpieczeniem splaty pozyczek jest weksel wiasny in blanco i porgezenie dwoch osob fizycznych, przy czym zamiast porgczenia moze zosta¢ wybrana inna forma
zabezpieczenia sptaty. Podstawa rozliczenia udzielonego wsparcia sa optacone faktury lub inne réwnowazne dokumenty ksiggowe. Pozyczkobiorca musi zwrécié
niesptacong kwote pozyczki wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pozyczki, w terminie nie dluzszym niz 6 miesigcy od dnia wezwania do jej
zwrotu, jezeli zatrudniat na utworzonym stanowisku pracy bezrobotnego lub prowadzil dziatalno$¢ gospodarcza przez okres krotszy niz 12 miesigcy albo naruszyt inne
warunki umowy. Na zasadach okreslonych w ustawie istnieje mozliwo$¢ umorzenia pozyczki. Umorzenia moze dokona¢ minister wtasciwy do spraw pracy.

17. BON SZKOLENIOWY (art. 66k)

Bon szkoleniowy przyznaje Starosta na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia. Jest on gwarancja skierowania na wskazane przez bezrobotnego szkolenie oraz
optacenia kosztow poniesionych w zwigzku ze szkoleniem. Przyznanie i realizacja bonu nastgpuje na podstawie indywidualnego planu dziatania i po
uprawdopodobnieniu przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Termin waznosci bonu okresla Starosta. Na
zasadach okre$lonych w znowelizowanej ustawie, bonem Starosta finansuje do wysokosci 100% przecigtnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu przyznania bonu
szkoleniowego, koszty:

- szkolen,

- niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych,

- przejazdow i1 zakwaterowania, jesli zajgcia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania.

Koszty ponad limit pokrywa z wlasnych $rodkéw bezrobotny.

18. BON STAZOWY (art. 661)

Na podobnych zasadach moze by¢ przyznany bezrobotnemu bon stazowy, bedacy gwarancjg skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego na okres 6 miesigey, o ile pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okreS 6 miesi¢cy. Pracodawcy, ktory
zatrudni bezrobotnego przez ten okres, Starosta wyplaca premie w wysoko$ci 1500 zt. W ramach bonu starosta finansuje koszty:

- przejazdéw do miejsca odbywania stazu,

- niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych.

19. BON ZATRUDNIENIOWY (art. 66m)

Bezrobotnemu do 30 roku zycia Starosta moze przyzna¢ bon zatrudnieniowy, bedacy dla pracodawcy gwarancja refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktoremu PUP przyznat taka forme wsparcia. W ramach bonu pracodawca jest obowigzany do
zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesiecy (w tym celu pracodawca podpisuje umowe ze Starosta). Przez 12 miesigcy Starosta refunduje pracodawcy cze$¢
kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci zasitku dla bezrobotnych. Przez nastepne 6 miesiecy po zakonczeniu refundacji, pracodawca
jest zobowigzany do zatrudniania bezrobotnego. Niespelienie warunkow wynikajacych z podpisanej umowy moze skutkowaé konieczno$cia zwrotu otrzymanej przez
pracodawcg refundacji, na zasadach okreslonych w znowelizowanej ustawie.

20. BON ZASIEDLENIOWY (art. 66n)

Jest przyznawany bezrobotnemu do 30 roku Zycia, na podstawie umowy ze Starosts, w zwiazku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

- z tytutu ich wykonywania bedzie osiagatl wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢gcznie oraz bedzie
podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

- odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwiazku z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu
zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

- bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng pracg zarobkowa lub bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy.

Fakt zatrudnienia lub podjecia dziatalno$ci gospodarczej podlega obowiazkowemu raportowaniu do PUP na zasadach okreslonych w ustawie, pod grozba koniecznosci
zwrotu uzyskanego wsparcia.

ROZDZIAL I11. POZOSTALE FORMY POMOCY DLA BEZROBOTNYCH

1. DODATEK AKTYWIZACYJNY (art. 48 ustawy)

Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:

a) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjal/a zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie
i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg,

b) z wlasnej inicjatywy podjelo si¢ zatrudnienie lub inna prace zarobkowa.

W przypadku, o ktérym mowa w pkt. "'a", dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowiacej roznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za pracg

a otrzymanym wynagrodzeniem, nie wigkszej niz 50% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy , przez okres, w jakim przystugiwalby zasitek.

W przypadku, o ktorym mowa w pkt. "'b", dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy, przez potowe

okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1. skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robot publicznych lub na stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia lub
doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt. 1 ustawy,

2. podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktorego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inna
pracg zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

3. podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granica Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

4. Przebywanie w trakcie zatrudnienia, na podstawie ktérego osoba uzyskata prawa do dodatku aktywizacyjnego, na urlopie bezptatnym.

2. STYPENDIUM Z TYTULU PODJECIA NAUKI (art. 55 ustawy)

Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktéry w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania w powiatowym urzgdzie pracy podjat dalsza nauke w szkole

ponadgimnazjalnej dla dorostych, bgdacej szkota publiczna lub niepubliczng o uprawnieniach szkoly publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje si¢ w formie

studiéw niestacjonarnych, na wniosek moze by¢ przyznane stypendium w wysokosci 100% kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy wyplacane

przez okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia nauki.

Stypendium przysluguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu na osob¢ w rodzinie w rozumieniu przepisow o pomocy spolecznej,

uprawniajacego do §wiadczen z pomocy spolecznej. Do dochodu nie wlicza si¢ kwoty tego stypendium.



ROZDZIAL IV. FORMY POMOCY DLA POSZUKUJACYCH PRACY.

Osoba zarejestrowana jako poszukujaca pracy moze korzysta¢ z poSrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym

poszukiwaniu pracy. Ponadto:

Poszukujacego pracy, ktory:

1. jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

2. jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadtosé, lub ktory jest w stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

3. otrzymuje $wiadczenie socjalne przyshugujace na urlopie gorniczym lub gorniczy zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

4. uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spofeczne;j,

5. jest zolnierzem rezerwy,

6. pobiera rente szkoleniowa,

7. pobiera $wiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art. 70 ust 6 ustawy,

8. podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikoéw w pelnym zakresie na podstawie przepisOw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek
rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem.

Powiatowy Urzad Pracy moze skierowaé do odbycia szkolenia, sfinansowaé koszty egzaminéw i licencji, udzieli¢ pozyczki szkoleniowej lub sfinansowaé koszty

studiow podyplomowych. Z form tych osoby korzystaja na zasadach jak zarejestrowane osoby bezrobotne z ta rdznica, iz w okresie odbywania szkolenia i studiéw

podyplomowych stypendium poszukujacemu pracy nie przystuguje. Pracownicy oraz osoby wykonujace inna prace zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza

w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowani pomoca z rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu si¢, Powiatowy Urzad Pracy moze skierowa¢ do odbycia szkolenia,

sfinansowac¢ koszty egzaminow i licencji, udzieli¢ pozyczki szkoleniowej lub sfinansowa¢ koszty studiow podyplomowych. Z form tych osoby korzystaja na zasadach jak

zarejestrowane osoby bezrobotne z ta r6znica, iz w okresie odbywania szkolenia i studiéw podyplomowych stypendium poszukujacemu pracy nie przystuguje.

Osobie podlegajacej ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw, z ktora stosunek pracy lub stosunek stuzbowy zostal rozwiazany z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

i ktéra nie jest uprawniona do zasitku przyshuguje pokrycie sktadek na ubezpieczenie spoleczne rolnikdw w okresie pierwszych czterech kwartalow po rozwiagzaniu

stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, jezeli:

1) w okresie 18 miesiecy poprzedzajacych dziefi zgloszenia wniosku o przyznanie §wiadczenia pozostawata w stosunku pracy lub w stosunku stluzbowym i osiggata
wynagrodzenie stanowiace podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy, wynoszace co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg przez
okres 365 dni i stosunek ten zostal rozwigzany z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy,

2) podatek z gospodarstwa rolnego lub dziatu specjalnego nie przekracza kwoty podatku rolnego z 5ha przeliczeniowych, albo w przeliczeniu na 1 cztonka
gospodarstwa domowego niemajacego statych pozarolniczych zrodet dochodu, nie przekracza kwoty podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego.

Ponadto rolnikowi zwolnionemu z pracy spelniajacemu w/w warunki Starosta moze:

— sfinansowac¢ koszty szkolenia w celu podjecia zatrudnienia lub pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej (w okresie szkolenia rolnikowi przystuguje stypendium oraz
odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwiazku z odbywaniem szkolenia, na zasadach przewidzianych dla
bezrobotnych),

— przyzna¢ jednorazowo srodki, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt. 2 na podjecie pozarolniczej dziatalnosci lub na zakup ziemi, nie wylaczajac dziatalnosci
wytworcezej lub ustugowej zwiazanej z rolnictwem.

ROZDZIAL V. FORMY WSPARCIA DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH.

Osoba niepelnosprawna zarejestrowana w PUP jako poszukujaca pracy nie pozostajaca w zatrudnieniu moze korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotni z nastgpujacych
ustug lub instrumentow okreslonych w ustawie o promocji:

1. szkolen,

2. stazu,

3. prac interwencyjnych,

4. przygotowania zawodowego dorostych,

5. badan lekarskich lub psychologicznych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 ustawy,

6. zwrotu kosztow przejazdu i zakwaterowania, o ktorych mowa w art. 45 ust. 1, 2, 3 i 4 ustawy o promocji,

7. studiéw podyplomowych.

Wydatki na ustugi i instrumenty rynku pracy za osoby niepetnosprawne poszukujace pracy nie pozostajace w zatrudnieniu finansowane sa ze srodkéw PFRON. Wydatki
na instrumenty i ustugi rynku pracy za osoby niepelnosprawne zarejestrowane jako bezrobotni finansowane sa ze srodkéw Funduszu Pracy.

Wyjasnienia skrotow uzytych w nawiasach:

- USTAWA: ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2018r., poz. 1265 ze zm.)

- ROZP.I: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy ( Dz. U. z 2012r.
poz. 1299)

- ROZP I11: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 18 sierpnia 2009r w sprawie szczegdlowego trybu przyznawania zasitkow dla bezrobotnych,
stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz.U. z 2009r Nr 136 poz. 1118 z p6zn. zm.).

- EWG: Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (EWG) Nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004r. w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego.

- EWG: Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (EWG) Nr 987/2009 z dnia 16 wrzes$nia 2009r. dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE) Nr 883/2004.

Po zapoznaniu si¢ otrzymalem/am jeden egzemplarz niniejszej informacji oraz wydruk danych z karty rejestracyjnej.

Podpis i piecze¢ pracownika PUP data i podpis osoby rejestrujacej sic w PUP



