Zatacznik do Zarzadzenia nr 5 /2024

((_ i Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Rawie Mazowieckiej

URZAD PRACY J z dnia 18 stycznia 2024 r.

REGULAMIN
przyznawania bonow na zasiedlenie osobom bezrobotnym
do 30 roku zycia

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Zasady przyznawania bonu na zasiedlenie reguluja:

1)

2)
3)

4)

art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

akta prawa Unii Europejskiej dotyczace pomocy w ramach zasady de minimis.

§2

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Pulawach;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora lub Zastgpce Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Rawie Mazowieckiej, dziatajacych na podstawie upowaznienia,
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe, o ktorej mowa w § 1 pkt 1 regulaminu;
bezrobotnym — nalezy przez to rozumie¢ osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2
ustawy;

wnioskodawcy — nalezy przez to rozumie¢ osobg bezrobotng zarejestrowang w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Rawie Mazowieckiej, ktora ubiega si¢ o bon na
zasiedlenie 1 na dzief otrzymania bonu na zasiedlenie nie ukonczyta 30 roku zycia;
dzialalno$ci gospodarczej — oznacza to zorganizowang dzialalno$¢ zarobkowa,
wykonywang we wlasnym imieniu i w sposob ciagly;

zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza;

innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ushug na
podstawie umow cywilno- prawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia albo
w okresie czlonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek
rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych, o ile umowy te skutkuja podleganiu
obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym.

WARUNKI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE

§3

1. Na podstawie art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
2 2023 r. poz. 735 z pozn. zm.) - bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany bezrobotnemu
do 30 roku zycia w zwigzku z podjeciem przez niego, poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania, zatrudnienia innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:
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1) ztytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychoéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz begdzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;

2) odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka®l w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania S$rodkami
transportu zbiorowego? przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzil dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

2. Wyzej wymienione przestanki muszg zosta¢ spetnione tacznie. Bon na zasiedlenie moze
zosta¢ przyznany na podstawie umowy po uprzednim zlozeniu przez osobe bezrobotng
wniosku, w wysokos$ci w niej okres$lonej, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego
wynagrodzenia za prace, z przeznaczeniem na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.
Wysoko$§¢ bonu na zasiedlenie uzalezniona bgdzie od $rodkéw finansowych bedacych
w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Rawie Mazowieckiej w danym roku.

3. Warunkiem przyznania bonu na zasiedlenie jest przedstawienie przez wnioskodawce w
pelni wiarygodnych podlegajacych weryfikacji dokumentow na okolicznos¢ spetnienia
warunkéw do otrzymania bonu na zasiedlenie.

WYLACZENIA

§4

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymaé osoba bezrobotna, ktora:

1) posiada statle lub czasowe zameldowanie w miejscowosci, w ktorej zamierza
zamieszka¢ oraz podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowag Ilub dziatalno$¢
gospodarcza w ramach bonu na zasiedlenie;

2) zamierza podjaé zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkowg u tego samego pracodawcy,
u ktorego byta zatrudniona, §wiadczyta inng prace zarobkowa lub na rzecz ktorego
wykonywata inna prac¢ zarobkowg w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku
0 przyznanie bonu na zasiedlenie;

3) zamierza podjac zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

4) ubiega si¢ jednoczesnie w Urzedzie o dofinansowanie na podjecie dziatalnosci
gospodarczej;

5) zamierza nawigza¢ stosunek stuzbowy w policji, stosunek stuzby wojskowej, stosunek
stuzbowy funkcjonariuszy stuzby wieziennej, stosunek stuzb mundurowych w Strazy
Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Stuzbie Ochrony Panstwa;

6) w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o bon na
zasiedlenie uczyla si¢ w systemie dziennym lub $wiadczyta prace w miejscowosci,

1 Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowoséci, w ktorej bezrobotny zamierza
zamieszka¢ bedzie weryfikowana na podstawie dostgpnych internetowych serwisow geoinformacyjnych np.
TARGEO, ZUMI itp.
2 Czas dojazdu od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamierza
zamieszkac¢ bedzie weryfikowany na podstawie dostgpnego $rodka transportu.
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w ktorej zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowag lub dziatalno$¢
gospodarcza w zwigzku z ubieganiem si¢ o bon na zasiedlenie;

7) zamierza odwiesi¢ dotychczasowg dziatalno$¢ gospodarcza w celu realizacji warunkow
umowy w zakresie bonu na zasiedlenie;

8) posiadata wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczg w okresie 6 miesigey przed dniem
ztozenia wniosku oraz planuje w ramach bonu na zasiedlenie rozpoczaé prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej o tym samym profilu;

9) planuje rozpocza¢ prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej oraz skorzysta z okre$lonej
w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow mozliwosci
zwolnienia z obowigzku podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez okres
6 miesi¢cy od dnia podjecia dziatalno$ci gospodarczej — w celu realizacji warunkow
umowy w zakresie bonu na zasiedlenie;

10) nie osiggneta wieku 26 lat, jest uczniem szkoty ponadpodstawowej lub studentem
1 zamierza wykonywac¢ prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo
innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje
si¢ przepisy dotyczace zlecenia, tj. nie spetnia przestanki z § 3 ust. 1 pkt 1 niniejszego
regulaminu, gdyz nie bedzie podlega¢ obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym z tytutu wykonywania ww. umowy;

11) planuje $wiadczy¢ prace w trybie zdalnym — w celu realizacji warunkow umowy
w zakresie bonu na zasiedlenie.

PROCEDURA PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

§5

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia, ktore wnioskuja o przyznanie bonu na zasiedlenie

w zwigzku z podjeciem zatrudnienia/innej pracy zarobkowej poza miejscem

dotychczasowego zamieszkania winny wraz z wnioskiem o jego przyznanie ztozyc¢:

1) oswiadczenie wnioskodawcy,

2) deklaracj¢ pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej na
okres co najmniej 6 miesigcy lub deklaracje podjecia dziatalnos$ci gospodarczej przy
zapewnieniu wynagrodzenia lub przychodu w wysoko$ci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ brutto miesiecznie obowigzujacego w dniu zlozenia wniosku
oraz podleganiu ubezpieczeniom spotecznym,

3) dokumenty potwierdzajace ewentualne koszty, ktore zostang poniesione po zmianie
miejsca zamieszkania (np. kopia przedwstgpnej umowy najmu lokalu, o$§wiadczenie
wynajmujacego lokal/wlasciciela lokalu),

4) dokumenty dotyczace zabezpieczenia umowy.

Wypehiony wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie wraz z wymaganymi zalgcznikami

nalezy zlozy¢ w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Rawie Mazowieckiej, ul. 1 Maja 1A,

96-200 Rawa Mazowiecka, pok. 17.

Whiosek o wydanie bonu na zasiedlenie powinien wptyna¢ do urzedu przynajmniej na 14

dni przed planowanym podjeciem pracy/innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci

gospodarczej, w przeciwnym razie rozpatrzenie wniosku z powodow formalnych nie bedzie
mozliwe.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zostaje zawarta umowa pomiedzy Starosta Rawskim

reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Rawie Mazowieckiej

a Wnioskodawca.



5. W dniu podpisania umowy zostaje ustanowione zabezpieczenie wykonania warunkow
umowy poprzez zawarcie umowy poreczenia cywilnego.

6. Wyplata bonu na zasiedlenie nastapi niezwlocznie jednorazowo na wskazany rachunek
bankowy bezrobotnego, najpozniej w terminie 14 dni od daty otrzymania bonu na
zasiedlenie.

OBOWIAZKI OSOBY BEZROBOTNEJ

§6
Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest obowigzana w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urzedu
pracy dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnos$ci gospodarczej i os§wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktorym mowa w § 3
ust. 1 pkt 2 oraz kopie umowy najmu lokalu (o ile nie byta ztozona wraz z wnioskiem o
przyznanie bonu na zasiedlenie);

2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dzialalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ PUP
w Rawie Mazowieckiej o$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub =zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej 1 podjeciu nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej oraz oswiadczenie
o spetnieniu warunku, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2;

3) do 8 miesigcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

ZABEZPIECZENIE ZWROTU BONU NA ZASIEDLENIE
§7

1. Zawarcie umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie oraz wyptata srodkow jest
uzalezniona od przedstawienia przez wnioskodawce zabezpieczenia wykonania warunkow
umowy w formie porgczenia cywilnego.

2. Poreczyciel powinien spetnia¢ nastgpujace warunki:

1) by¢ osobg w wieku 18-70 lat,

2) by¢ zatrudnionym na czas nieokreslony lub okreslony nie krotszy niz 24 miesigce
liczone od dnia ztozenia wniosku lub prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza lub
gospodarstwo rolne, albo uzyskujacym dochod z tytutu renty/emerytury,

3) osiggac sredni dochdd z trzech ostatnich miesigcy co najmniej w wysokosci 4.400 zt
brutto,

4) dochody porgczyciela musza by¢ wolne od zaje¢ sadowych i administracyjnych,

5) poreczyciel nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

6) zaktad pracy porgczyciela nie moze by¢ w stanie likwidacji lub upadtosci.

3. Poreczycielem nie moze by¢:

1) osoba fizyczna prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza - rozliczajaca si¢ z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej oraz w formie ryczaltu od przychodoéw
ewidencjonowanych,

2) wspotmalzonek bezrobotnego pozostajacy z wnioskodawcg w matzenskiej wspolnosci
majatkowej,

3) osoba, ktora udzielita juz poreczenia na niezakonczone umowy dotyczace uzyskania
srodkow bedacych w dyspozycji Urzedu,



4) osoba, ktorej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszaja wynagrodzenie lub
dochod ponizej kwoty wskazanej w ust. 2 pkt 3,
5) osoba zatrudniona u pracodawcy zagranicznego lub prowadzaca dziatalno$¢
gospodarczg poza terytorium Rzeczpospolitej Polskie;.
4. W przypadku porgczenia zwrotu bonu na zasiedlenie przez osobe fizyczng poreczyciel

przedktada o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrodta i kwoty
dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci
miesigcznej splaty zadluzenia, podajac jednoczesnie imig, nazwisko, adres zamieszkania,
numer PESEL, jezeli zostal nadany oraz nazwe¢ i numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc¢.

5. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przed zawarciem umowy nalezy dostarczy¢
dokumenty dotyczace zabezpieczenia umowy tj. zaswiadczenie o dochodach, ewentualnie
kopie decyzji przyznajgcej rente/emeryture, zaswiadczenie z urzedu gminy/miasta o
wielkos$ci gospodarstwa rolnego i dochodzie z 1 ha przeliczeniowego, a w przypadku
poreczyciela prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza kopie PIT u potwierdzajacego dochod
za poprzedni rok oraz zestawienie — dochdd z 3 ostatnich miesigcy z tytutu prowadzenia tej
dziatalnosci wraz z zaswiadczeniami o niezaleganiu z ZUS i US.

6. Porgczyciel, o ktorym mowa w § 7 ust. 2, potwierdza wlasnorgcznym podpisem
prawdziwo$¢ informacji zawartych w o§wiadczeniu oraz wyraza zgode na przetwarzanie
przez PUP w Rawie Mazowieckiej jego danych osobowych do celow realizacji umowy o
refundacje.

ZWROT PRZYZNANEJ KWOTY BONU NA ZASIEDLENIE

§8
W przypadku niewywigzania si¢ z obowiagzku, o ktorym mowa w § 6:

1) ust. 112 -kwotabonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od
dnia dorgczenia wezwania starosty,

2) ust. 3 - kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi  proporcjonalnie do
udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
starosty.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§9
1. Urzad zastrzega sobie prawo zadania dokumentow na potwierdzenie faktow lub stanu
prawnego ztozonych o§wiadczen, danych zawartych we wniosku na okolicznos¢ spetnienia
warunkow otrzymania srodkéw Funduszu Pracy.
2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy:
Kodeksu Pracy, Kodeksu postepowania cywilnego i Kodeksu Cywilnego.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.



