UCHWALA NR 71/2011
ZARZADU POWIATU RAWSKIEGO

z dnia 26 lipca 2011 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Rawie
Mazowieckiej

Na podstawie art. 36 ust. | ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1592; z 2002r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 200, poz. 1688; Nr
214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; z 2007 r. Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr
180, poz. 1111; Nr 223, poz. 1458; 22009 r. 92, poz. 753; Nr 157, poz. 1241; 22010 r., Nr 28, poz. 142; Nr 28,
poz. 146; Nr 40, poz. 230; Nr 106, poz. 675) Zarzad Powiatu Rawskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ nastepujace zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Rawie
Mazowieckiej stanowigcym zatacznik do Uchwaly Nr 237/2009 Zarzadu Powiatu Rawskiego w Rawie

Mazowieckiej z dnia 30 grudnia 2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Rawie Mazowieckiej:

1. § 19 ust. 1 i 2 otrzymuja brzmienie:

»1. Centrum Aktywizacji Zawodowej jest dzialem, realizujacym zadania w zakresie ushug rynku pracy oraz
instrumentow rynku pracy.

2. Do zadan Centrum Aktywizacji Zawodowej w szczego6lnosci nalezy:

1 )opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowiacego
czesé powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych;

2)pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu aktywizacji lokalnego
rynku pracy;

3)udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy;

4)udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe i informacj¢ zawodowg oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

5)udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy oraz poradnictwo
zawodowe i informacje zawodowa;

6)inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;

T)opracowywanie analiz  isprawozdan, wtym prowadzenie monitoringu zawodow  deficytowych

i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia
oraz organow zatrudnienia;

8)inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwiazanie lub zlagodzenie probleméow
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

9)wspoldziatanie z PRZ w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy i innych
srodkéw finansowych;

10)wspodtpraca z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych ustug rynku pracy,
opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych oraz innych zasobow informacji dotyczacych lokalnego
rynku pracy przydatnych w poszukiwaniu pracy;

11)wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania informacji o ushigach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach oraz organizacji robot
publicznych;
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12)wydawanie decyzji o obowiazku zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen z zakresu realizowanych zadan lub
kosztow szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych;

13)wydawanie decyzji o odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czgsci albo catosci
naleznosci z tytulu zwrotu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, przyznanych bezrobotnemu jednorazowo s$rodkéw na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej lub innych swiadczen z zakresu realizowanych zadan, w szczegé6lnosci refundacji uzyskiwanych
z tytulu umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych oraz robot publicznych;

14)opracowywanie i realizowanie indywidualnych planow dziatania;

15)opracowywanie, realizowanie imonitoring projektow w zakresie promocji zatrudnienia, W tym
przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkéow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,

wynikajacych z programéw operacyjnych wspoifinansowanych ze s$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Funduszu Pracy;

16)wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania informacji o organizacji zatrudnienia socjalnego;

17)wspolpraca z instytucjami administracji rzadowej isamorzadowej w opracowaniu i realizacji, zgodnego
z powiatowg strategia dotyczaca rozwiazywania problemow spotecznych, powiatowego programu dziatania na

rzecz osob niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudniania oraz przestrzegania praw 0sob
niepelnosprawnych;

18)wspodlpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz osdb niepetnosprawnych
w zakresie rehabilitacji zawodowej tych osob;

19)monitorowanie, kontrolowanie i badanie efektywnosci organizowanych ustug i instrumentéw rynku pracy;
20)opracowywanie informacji dotyczacych rynku pracy na potrzeby kierownictwa PUP.

2. w § 19 skresla sig ust. 4.

3. § 20 otrzymuje brzmienie:

1. Referat Instrumentow Rynku Pracy jest komdrka organizacyjng wyodrebniong z Centrum Aktywizacji
Zawodowej w celu inicjowania, organizowania i finansowania zadan z zakresu instrumentdw rynku pracy.

2. Do zadan Referatu Instrumentéw Rynku Pracy w szczego6lnosci nalezy:

1)finansowanie bezrobotnym kosztow przejazdu do pracodawcy zglaszajacego ofertg pracy lub do miejsca pracy,
odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia lub odbywania zaje¢ w zakresie

poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w zwigzku ze skierowaniem przez
PUP;

2)finansowanie kosztow zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktéra podjeta zatrudnienie lub inng prace

zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie poza miejscem stalego zamieszkania,
w przypadku skierowania przez PUP;

3)refundowanie podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarcza, posiadaczowi gospodarstwa rolnego lub
prowadzacemu dziat specjalny produkcji rolnej czgsci kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, aw przypadku niedotrzymania warunkéw umowy, zadanie zwrotu
otrzymanych srodkow wraz z odsetkami;

4)przyznawanie bezrobotnemu jednorazowo srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie
kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwiazanego z podjeciem tej dziatalnosci, a w przypadku

wykorzystania przyznanych srodkéw na cele inne, niz okreslone w umowie, zadanie zwrotu otrzymanych
srodkow wraz z odsetkami;

5)refundowanie niepublicznym przedszkolom i niepublicznym szkotom, o ktéorych mowa w ustawie z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty czgsci kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, a w przypadku wykorzystania przyznanych srodkow na cele inne, niz okreslone
w umowie, zadanie zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami;

6)jednorazowa refundacja, na podstawie umowy zawartej z pracodawcg, kosztéw poniesionych przez pracodawce
z tytulu optaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne w zwiazku z dalszym zatrudnieniem skierowanego
bezrobotnego, po okresie zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 12 miesigcy;
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7)finansowanie dodatkow aktywizacyjnych dla bezrobotnych;

8)finansowanie kosztéw zorganizowanego przejazdu bezrobotnych i poszukujacych pracy, skierowanych przez
PUP do udzialu w targach pracy i gieldach pracy organizowanych przez Wojewodzki urzad pracy na terenie
innego powiatu w ramach posrednictwa pracy;

9)inicjowanie i realizacja programoéw specjalnych;
10)inicjowanie i realizacja projektow pilotazowych;

11)finansowanie pracodawcy, ktory zatrudnit bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych, czesci kosztow

poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych
bezrobotnych;

12)jednorazowa refundacja wynagrodzenia pracownika zatrudnionego przez pracodawce przez okres co najmniej
6 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy bezposrednio po zakonczeniu prac interwencyjnych, trwajacych co
najmniej 6 miesigcy;

13)kontrola i ocena efektywnosci prac interwencyjnych;

14)inicjowanie, organizacja i finansowanie stazy u pracodawcow, kierowanie bezrobotnych do odbycia stazu na
podstawie umowy zawieranej z pracodawca, ustalanie programu stazu, nadzér nad odbywaniem stazu przez
bezrobotnego, wydawanie zaswiadczenia o odbytym stazu;

15)przygotowanie dokumentacji do finansowego rozliczenia i oceny efektywnosci stazy;

16)inicjowanie, organizowanie ifinansowanie kosztéw przygotowania zawodowego dorostych bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, w celu uzyskania przez nich kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych, kierowanie
0sob do odbycia przygotowania zawodowego dorostych na podstawie umowy zawieranej pomigdzy starosta
a pracodawca, lub starosta, pracodawcg i instytucja szkoleniowa, a w przypadku niedotrzymania warunkéw
umowy, zadanie zwrotu kosztow tego przygotowania poniesionych z FP;

17)refundacja kosztow przygotowania zawodowego dorostych obejmujaca:

a) wydatki poniesione na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych niezbednych do realizacji
programu przygotowania zawodowego,

b) przyznawanie, na wniosek pracodawcy, jednorazowej premii po zakonczeniu przygotowania
zawodowego dorostych,

c) nalezno$é przystugujaca instytucji szkoleniowej za przygotowanie i realizacj¢ ustalonej czgsci programu,

d) koszty egzaminow kwalifikacyjnych na tytut zawodowy, egzamindéw czeladniczych lub egzaminow
sprawdzajacych;

18)przygotowanie dokumentacji do finansowego rozliczenia i oceny efektywnosci przygotowania zawodowego
dorostych;

19)finansowanie stypendium, na wniosek bezrobotnego bez kwalifikacji zawodowych, ktory w okresie 12
miesiecy od dnia zarejestrowania w PUP podjat dalsza nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych albo
w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studidw niestacjonarnych;

20)finansowanie organizatorowi robot publicznych, ktéry zatrudniat skierowanych bezrobotnych czgsci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych;

21)refundacja pracodawcy bedacemu instytucja uzytecznosci publicznej, organizacja zajmujacg si¢ problematyka
kultury, o$wiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy spotecznej, ktory zatrudnit skierowanych na
zasadach dotyczacych robot publicznych bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
a takze bezrobotnych bedacych dluznikami alimentacyjnymi, czesci poniesionych kosztow na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne;

22)kontrola i ocena efektywnosci robot publicznych;

23)refundowanie kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do 7 lat bezrobotnemu samotnie wychowujacemu co
najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, jezeli podjat on zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkowsa lub zostat
skierowany na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie;
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24)refundowanie kosztow opieki nad osoba zalezng bezrobotnemu, jezeli podjat on zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa lub zostal skierowany na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie;

25)finansowanie osobom podlegajacym ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw, z ktérymi stosunek pracy lub

stosunek stuzbowy zostal rozwigzany z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy iktore nie sa uprawnione do
zasitku nastgpujacych kosztow:

a) pokrycie sktadek na ubezpieczenia spoleczne rolnikow w okresie pierwszych czterech kwartatlow po
rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku shuzbowego;

b) szkolenia w celu podjecia zatrudnienia lub pozarolniczej dziatalnosci poza gospodarstwem rolnym,

¢) przyznawanie jednorazowo Srodkéw na podjecie pozarolniczej dziatalnosci lub na zakup ziemi, nie
wylaczajac dziatalnosci wytworezej lub ustugowej zwiazanej z rolnictwem, a w przypadku wykorzystania

przyznanych $rodkéw na cele inne, niz okreslone w umowie, zadanie zwrotu otrzymanych srodkow wraz
z odsetkami;

26)refundowanie pracodawcy, ktory utworzyt fundusz kosztéw szkolenia pracownikéw lub pracodawcy;

27)refundowanie pracodawcy, ktéry utworzyt fundusz szkoleniowy i skieruje pracownika na szkolenie oraz
udzieli mu na ten czas ptatnego urlopu szkoleniowego, a na okres szkolenia pracownika zatrudni bezrobotnego

skierowanego przez PUP, kosztéw wynagrodzenia osoby skierowanej wraz ze sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne.

3. Do zadan Referatu Instrumentéw Rynku Pracy podejmowanych w stosunku do oséb niepetnosprawnych

zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne lub poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu w szczegdlnosci
nalezy:

realizacja zadan z zakresu przyznawania srodkow, o ktorych mowa w art. 12 a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych;

2)realizacja zadan, o ktdérych mowa w art. 26, art. 26d iart. 26e ustawy 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych;

3)doradztwo organizacyjno-prawne iekonomiczne w zakresie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej
podejmowanej przez osoby niepetnosprawne;

4)wspolpraca z wlasciwym terenowo inspektoratem pracy w zakresie oceny i kontroli miejsc pracy osob
niepetnosprawnych.

4. Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Rawie Mazowieckiej
»Schemat organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Rawie Mazowieckiej” otrzymuje brzmienie zgodnie
z Zatacznikiem nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Rawskiemu i Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Rawie Mazowieckiej.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od dnia 1 sierpnia 2011 r.

Id: UOVWL-MAZQP-WASYZ-XBZBI-CLFXA. Uchwalony Strona 4



Starosta Rawski

Jozef Matysiak

icestarost.

an Krzyczkowski

Czlonek Zarzadu
RO

Tadeusz Damaz

Czk

rostaw Kobierski

Cztonek Zarzadu

arek Sekuter

Id: UOVWL-MAZQP-WASYZ-XBZBI-CLFXA. Uchwalony Strona 5




KMOFIISI-0MOSURUI,
1eI9Joy

AulKoensrurupy
-oulfoeziuedi() perz(q

UozopeImg I 1foudpimy
‘1loruuIoyuy peIZ(q

Koeld MUAY MOJUWINIISU] JRIJY ‘7

Koerd qnpy — Koerd niuempinzsod  wAumApye m sowod -
Uo[0YZs druemosueuly 1 efoeziuedio -
eMmopomez eloewiojur 1 omopomez omjoruperod -
Koexd omioruparsod -
:Korld MUAY 18ngs) [

’

[omopomey 1oezimApy wnnua)

BIODRIA( BI-Z

ogoumerd Aopey
0Y[SIMOUR)S QU[AIZPOWES

VIOV EY) M)

[31]231M0ZB A dIMBY M Adead nPIzZa) 039M0)eIMO0g Aulfdeziueda() yewdyd§ 1 YN NINZOVIVZ




