1.

2.

Centrum Aktywizacji Zawodowej jest dziatlem, realizujacym zadania w zakresie ustug
rynku pracy oraz instrumentow rynku pracy.
Do zadan Centrum Aktywizacji Zawodowej nalezy:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowiacego czgs¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych,

2) pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy,

3) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez

posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,

5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe,

6) kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu marszaltek
wojewodztwa zlecit wykonanie dziatan aktywizacyjnych,

7) realizacja zadan zwiazanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, w
szczegolnosci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez finansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy,

8) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentoéw rynku pracy,

9) realizacja dodatkowych instrumentow rynku pracy adresowanych do bezrobotnych,
do 30 roku zycia, w tym o0sob niepelnosprawnych w zakresie przyznawania bonow
szkoleniowych, bonéw stazowych, bondéw zatrudnieniowych i bonéw na
zasiedlenie,

10) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego
dorostych,

11) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych
rynku pracy na potrzeby PRRP oraz organow zatrudnienia,

12) inicjowanie i realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwiazanie lub
ztagodzenie problemow zwiazanych 2z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

13) wspoétdziatanie z PRRP w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania
srodkow Funduszu Pracy i innych srodkéw finansowych,

14) inicjowanie 1 realizacja dzialan w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji
spotecznej bezrobotnych, realizowanych w ramach Programu Aktywizacja i

Integracja,

15) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o
uslugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym
dorostych, stazach, organizacji robdt publicznych, prac spotecznie uzytecznych,
realizacji Programu Aktywizacja i Integracja oraz zatrudnienia socjalnego na
podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym,

16) wspotpraca w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych z podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ statutowa na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i
spotecznej osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatania
uzaleznieniom 1 patologiom spotecznym, zgodnie z przepisami o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie,

17) wspolpraca z wojewddzkimi urzgdami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych
ushug rynku pracy, w tym w opracowywaniu 1 aktualizacji informacji zawodowych,



18) wydawanie decyzji o obowiazku zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen z zakresu
realizowanych zadan Iub kosztow szkolenia i przygotowania zawodowego
dorostych,

19) wydawanie decyzji o odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu
czesci albo catosci nienaleznie pobranych $wiadczen, nalezno$ci z tytutu zwrotu
refundacji lub przyznanych jednorazowo srodkoéw oraz innych $wiadczen, z zakresu
realizowanych zadan,

20) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikoéw
migdzy panstwami czlonkowskimi Unii Europejskiej, panstwami Europejskiego
Obszaru Gospodarczego nienalezacymi do Unii Europejskiej i innymi panstwami,
ktérych obywatele moga korzysta¢ ze swobody przeptywu oséb na podstawie
umoéw zawartych przez te panstwa ze Wspdlnota Europejska 1 jej panstwami
czlonkowskimi,

21) realizowanie zadan zwiazanych z mi¢dzynarodowym przeptywem pracownikow,
wynikajacych z odrgbnych przepisow, umoéw migdzynarodowych i innych
porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi,

22)badanie 1 analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku
z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca lub postgpowaniem
0 udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy,

23) realizowanie zadan zwiazanych z podejmowaniem przez cudzoziemcow pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

24) ustalanie profilu pomocy dla bezrobotnego, ktory oznacza wlasciwy ze wzgledu na
potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

25) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania,

26) opracowywanie, realizowanie i monitoring projektow w zakresie promocji
zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu, tfagodzenia skutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych z programéw operacyjnych
wspoétfinansowanych ze srodkow EFS i FP,

27)inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach
prowadzonych przez urzedy pracy,

28) organizacja i realizowanie programow specjalnych,

29) inicjowanie i kierowanie bezrobotnych do odbycia prac spotecznie uzytecznych,

30) realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z
wojewddzkim urzedem pracy,

31) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych,

32) wspolpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej w opracowaniu i
realizacji, zgodnego z powiatowa strategia dotyczaca rozwiazywania problemoéw
spolecznych, powiatowego programu dzialania na rzecz 0so6b niepelnosprawnych w
zakresie rehabilitacji zawodowej 1 zatrudniania oraz przestrzegania praw o0sOb
niepetnosprawnych,

33) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz
0sOb niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej tych osob,

34) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy, cudzoziemcach
zamierzajacych  wykonywa¢ lub  wykonujacych prace na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, porgczycielach przyznanych $rodkéw na podjgcie
dziatalnos$ci gospodarczej lub refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

35) monitorowanie, kontrolowanie i badanie efektywnos$ci organizowanych ustug i
instrumentow rynku pracy,



36) opracowywanie informacji dotyczacych rynku pracy na potrzeby kierownictwa
PUP.

3. Do zadan Centrum Aktywizacji Zawodowej w szczegdlnosci nalezy prowadzenie ustug
rynku pracy:

1) posrednictwo pracy:

a) udzielanie informacji o mozliwo$ciach i zakresie pomocy $wiadczonej przez PUP,
okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

b) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o
poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

C) posrednictwo pracy dla 0s6b niepelnosprawnych,

d) pozyskiwanie ofert pracy,

e) upowszechnianie ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do
internetowe] bazy ofert pracy udostepnianej przez ministra wlasciwego do spraw
pracy,

f) udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze
zgloszong oferta pracy,

g) informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcoéOw o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

h) inicjowanie i organizowanie kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami,

i) kierowanie osOb zarejestrowanych na zgloszone przez pracodawce wolne miejsce
pracy,

J) wspotdziatanie z powiatowymi urzedami pracy w zakresie wymiany informacji o
mozliwo$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania,

k) informowanie bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach,

I) inicjowanie organizacji instrumentéw rynku pracy u pracodawcow,

m)dobor kandydatoéw i kierowanie osOb uprawnionych na poszczegoélne formy
aktywizacji bezrobotnych,

n) ustalanie profilu pomocy dla bezrobotnego, ktory oznacza wlasciwy ze wzgledu na
potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

0) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania,

p) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow
migdzy panstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej, panstwami Europejskiego
Obszaru Gospodarczego nienalezacymi do Unii Europejskiej i innymi panstwami,
ktorych obywatele moga korzysta¢ ze swobody przepltywu os6b na podstawie
umow zawartych przez te panstwa ze Wspodlnota Europejska i1 jej panstwami
cztonkowskimi, w szczegdlnosci przez:

- realizowanie dzialan sieci EURES we wspotpracy z ministrem wlasciwym
do spraw pracy, samorzadami wojewOdztw oraz innymi podmiotami
uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

- realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w  partnerstwach
transgranicznych EURES na terenie dziatania tych partnerstw,

q) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o
ustugach poradnictwa zawodowego, Szkoleniach, przygotowaniu zawodowym
dorostych, stazach, organizacji robdt publicznych, prac spotecznie uzytecznych,
realizacji Programu Aktywizacja i Integracja oraz zatrudnienia socjalnego na
podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym,



y

s)

kierowanie bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej, na
wniosek osrodka pomocy spotecznej, do uczestnictwa w kontrakcie socjalnym,
indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy
spotecznej lub uczestnictwa w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego,
kierowanie bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktore korzystaja ze $wiadczen
pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

2) poradnictwo zawodowe:

a)

udzielanie bezrobotnym i poszukujacym pracy, W tym 0sobom niepetnosprawnym,

pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu

rozwoju kariery zawodowej, a takze przygotowywanie do lepszego radzenia sobie

w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, w szczeg6lnosci:

- udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia
1 ksztatcenia, umiejgtnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy
I samozatrudnieniu,

- udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych
wybor zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmiang pracy, w tym badanie
kompetencji, zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

- kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie
umozliwiajace wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu
albo kierunku szkolenia,

- kierowanie na badania lekarskie i psychologiczne majace na celu ustalenie
zdolnos$ci do udzialu w przygotowaniu zawodowym dorostych,

- finansowanie kosztoéw badan lekarskich lub psychologicznych,

- inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy,

- ustalanie profilu pomocy dla bezrobotnego, ktéry oznacza wlasciwy ze wzgledu
na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania,

b) udzielanie pracodawcom pomocy:

c)

- w doborze kandydatow do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujacych pracy,

- we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i1 jego pracownikow przez
udzielanie porad zawodowych,

inicjowanie, organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu umiejgtnosci

poszukiwania pracy,

d) wspotpraca z whasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i kontroli

miejsc pracy osob niepetnosprawnych;

3) inicjowanie, organizacja i finansowanie szkolen:

a) informowanie o mozliwosciach 1 zasadach korzystania ze szkolen
proponowanych przez PUP oraz promowanie tej formy aktywizacji,

b) diagnozowanie zapotrzebowania na zawody, specjalnosci i kwalifikacje na
rynku pracy oraz diagnozowanie potrzeb szkoleniowych os6b uprawnionych do
szkolenia,

C) sporzadzanie i upowszechnianie planu szkolen,

d) wybor instytucji szkoleniowej,

e) zawieranie umoéw  szkoleniowych z instytucjami szkoleniowymi lub
trojstronnych umow szkoleniowych zawieranych pomiedzy starosta, pracodawca



i instytucja szkoleniowa, albo powierzanie przeprowadzenia szkolenia
zaktadanej i prowadzonej przez staroste¢ instytucji szkoleniowe;j,

f) kierowanie osob na szkolenia,

g) monitorowanie przebiegu szkolen,

h) prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci szkolen,

i) finansowanie kosztow szkolen instytucjom szkoleniowym,

J) finansowanie kosztow przejazdow lub kosztow zakwaterowania i wyzywienia
zwiazanych z udziatem w szkoleniach,

K) czgsciowe finansowanie, na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy,
kosztow egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych
oraz kosztow uzyskania licencji niezb¢dnych do wykonywania danego zawodu,

I) czegsciowe finansowanie, na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy,
kosztow szkolenia, jezeli skierowanie na to szkolenie nastapito na prosbe
bezrobotnego albo organizacji lub instytucji pokrywajacej cze¢$¢ kosztéw tego
szkolenia,

m)udzielanie, na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy, pozyczki na
sfinansowanie kosztow szkolenia w celu umozliwienia podjgcia lub utrzymania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,

n) finansowanie, na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy, w tym osoby
niepetnosprawnej, kosztow studiow podyplomowych naleznych organizatorowi
studiow,

0) ubezpieczanie  uczestnika  studiow  podyplomowych  od  nastgpstw
nieszczgsliwych wypadkow,

p) zadanie zwrotu kosztow szkolenia, pozyczki szkoleniowej w przypadku, gdy
osoba z wilasnej winy nie ukonczyta szkolenia,

g) zadanie zwrotu kosztow studiow podyplomowych w przypadku przerwania
studiow podyplomowych z winy uczestnika,

r) finansowanie ze S$rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego dzialan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, okreslania
zapotrzebowania na zawody na rynku pracy, badanie efektywnos$ci udzielonego
wsparcia, promocj¢ Krajowego Funduszu Szkoleniowego, konsultacje i
poradnictwo dla pracodawcow w zakresie korzystania z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

S) inicjowanie i organizowanie szkolen dla bezrobotnych os6b niepelnosprawnych
lub innych os6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy i niepozostajacych
w zatrudnieniu, a zarejestrowanych w PUP, a takze osob niepetnosprawnych
bedacych w okresie wypowiedzenia umowy o pracg z przyczyn niedotyczacych
pracownikow,

t) kierowanie o0sob niepetnosprawnych, ktore wymagaja specjalistycznego
programu szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej 1 spotecznej, do
specjalistycznego os$rodka szkoleniowo-rehabilitacyjnego lub innej placowki
szkoleniowej.



