REGULAMIN

przyznawania refundacji pracodawcy lub przedsi¢biorcy czes$ci kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia

§1

PODSTAWA PRAWNA

Niniejsze zasady opracowano na podstawie:

1.

2.

3.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2015r. poz. 149 z pézn.zm.).

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007r. Nr 59, poz. 404 z p6zn.zm.).

Ustawy z dnia 23.04.1964r. Kodeks Cywilny ( Dz. U. z 2014r., poz. 121 z p6zn. zm.).
Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks Postepowania Cywilnego ( Dz. U. z 2014r.
poz. 101 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r.w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz.
UE L 352 7z 24.12.2013, str.1).

Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r.w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.9).

Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27.06.2014r.w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz.Urz. UE L 190 z dnia 28.06.2014).

§2
SEOWNIK

Ilekro¢ w niniejszych zasadach mowa jest o:

1.

,Beneficjencie pomocy publicznej” — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarczg , w tym podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa, bez
wzgledu na forme¢ organizacyjno — prawng oraz sposob finansowania, ktdry otrzymat
pomoc publiczna.

,Bezrobotnym” — nalezy przez to rozumie¢ osobe spetniajaca przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2
ustawy.

,Dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Rawie Mazowieckiej.

,, DzialalnoS$ci rolniczej” — nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ w zakresie produkcji
rolnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej.
,Podmiocie” — nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorcg lub pracodawce ubiegajacego si¢
o refundac;je.

,Pracodawcy” — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one CO najmniej
jednego pracownika.



10.
11.

12.

N

. Przedsiebiorcy” — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ fizyczna, osob¢ prawng i jednostke
organizacyjng niebgdaca osobg prawna, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng —
wykonujacag we wlasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza. Za przedsiebiorcow uznaje si¢
takze wspolnikow spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci
gospodarczej.

,Refundacji” — nalezy przez to rozumie¢ refundacj¢ przez okres 12 miesigcy czesci
kosztéw poniesionych przez pracodawce lub przedsigbiorce na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia,
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako
iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesigca 1 skladek na wubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia.

,,Rolnictwie”— nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ zwigzang z produkcja, przetwarzaniem
i obrotem produktami rolnymi, o ktéorych mowa w przepisach Unii Europejskiej
dotyczacych pomocy panstw dla matych 1 $rednich przedsigbiorstw prowadzacych
dziatalno$¢ zwigzang z produkcja, przetwarzaniem i obrotem produktami rolnymi.
,Urzedzie” — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Rawie Mazowieckiej.
LwUstawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r. poz. 149 z p6zn.zm.).

nZatrudnieniu”- nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy na umowy O pracg
w pelnym wymiarze czasu pracy.

§3
WARUNKI PRZYZNAWANIA REFUNDACJI

Urzad moze na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ podmiotowi refundacje za
zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy, skierowanego bezrobotnego do 30 roku
zycia.

Refundacja wynagrodzenia przystuguje przez okres 12 miesigcy.

O refundacje moze ubiega¢ si¢ wnioskodawca, ktory prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza

w rozumieniu regulacji prawa unijnego lub dziatalno$¢ rolnicza przez okres minimum

6 miesigcy poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku. (do okresu prowadzenia dziatalnosci

nie wlicza si¢ okresu zawieSzenia dziatalno$ci).

Refundacji nie moze otrzymaé¢ wnioskodawca ktory:

1) w dniu zlozenia wniosku zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych
danin publicznych.

2) w dniu zlozenia wniosku posiada niecuregulowane w terminie zobowigzania
cywilnoprawne.

3) w okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku zostal ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy oraz jest objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy).

4) w okresie ostatnich 6 miesiecy nie wywigzywal si¢ z deklaracji zatrudnienia,
wynikajacej z zawartych umow z Powiatowym Urzedem Pracy w Rawie Mazowieckiej,
chyba Ze niewywigzywanie si¢ nastgpito z przyczyn niezaleznych od pracodawcy.

5) w okresie 2 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku byt karany za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06.06.1997r. —
Kodeks Karny (Dz.U. z 1997r Nr 88 poz.553 z pdézn. zm.) lub ustawy z dnia
28.10.2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod
grozbag kary (Dz.U.2015r., poz. 1212 z p6zn.zm.).
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6) w okresie 6 miesi¢cy przed zlozeniem wniosku zmniejszyt zatrudnienie z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.

5. W ramach refundacji niec moze by¢ skierowana osoba bezrobotna, ktéra u wnioskodawcy
byta zatrudniona lub wykonywala inng prace zarobkowg w okresie 6 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku o refundacj¢, a rozwigzanie umowy nastgpito z przyczyn niedotyczacych
pracownika a takze w przypadku gdy bezrobotny zamieszkuje w jednym gospodarstwie
domowym z pracodawcy.

6. Do zatrudnienia w ramach refundacji uprawnione sg osoby bezrobotne, dla ktérych Urzad
ustalit II profil pomocy.

7. Refundacja, o ktorej mowa w ust.1 jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci
pomocy de minimis.

§4
PROCEDURY PRZYZNAWANIA REFUNDACJI

1. Podmiot ubiegajacy si¢ o refundacje sktada do Urzedu wniosek wraz z wymaganymi
zatgcznikami.
2. Podmiot nie bedacy beneficjentem pomocy publicznej do wniosku winien dotaczy¢:

1) oryginat lub kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego upowaznienie  do
reprezentowania podmiotu (pelnomocnictwo, powotanie itp.). Dokument ten nie jest
wymagany, jezeli osoba wskazana do podpisania umowy o refundacje jest upowazniona
do reprezentowania w dokumencie poswiadczajacym forme¢ prawng istnienia firmy.

2) os$wiadczenie o liczbie osob zatrudnionych przez wnioskodawce w przeliczeniu na
pelny etat w poszczegdlnych 6 miesigcach poprzedzajacych ztozenie wniosku,
stanowigce zatacznik nr 1 do wniosku.

3) oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr 2 do wniosku.

3. Podmiot bedacy beneficjentem pomocy publicznej do wniosku winien dotgczycé:

1) oryginat lub kserokopi¢ dokumentu potwierdzajagcego  upowaznienie  do
reprezentowania podmiotu (pelnomocnictwo/powotanie itp.). Dokument ten nie jest
wymagany, jezeli osoba wskazana do podpisania umowy o refundacj¢ jest
upowazniona do reprezentacji w dokumencie poswiadczajacym formg prawng istnienia
firmy,

2) umowe spotki - w przypadku spotek cywilnych;

3) oswiadczenie o liczbie osob zatrudnionych przez wnioskodawce w przeliczeniu na
pelny etat w poszczegdlnych 6 miesigcach poprzedzajacych ztozenie wniosku,
stanowigce zatgcznik nr 1 do wniosku.

4) os$wiadczenie wnioskodawcy stanowigce zatacznik nr 2 do wniosku.

5) oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis, stanowiace zatacznik nr 3 do wniosku,

6) wypelniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de
minimis,

7) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie otrzymal w roku,
w ktorym ubiega si¢ 0 pomoc oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat.

4. Podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie do wniosku
winien dolaczy¢:

1) oswiadczenie wnioskodawcy stanowiace zatacznik nr 2 do wniosku,

2) zaswiadczenie z KRUS,

3) zaswiadczenie z ZUS o liczbie o0sob pracownikow zgloszonych przez
wnioskodawce do ubezpieczenia spolecznego w poszczegdlnych  miesigcach
poprzedzajacych zlozenie wniosku za okres ostatnich 6 miesiecy,

4) formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce przy ubieganiu sig¢
0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie,

3



ISl

10.

11.

12.

13.

5) wszystkie zaswiadczenia 0 pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotoéwstwie,
jakie otrzymat w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu
2 poprzedzajacych go lat obrotowych.

Whioski sktadane sa W godzinach pracy Urzedu tj. od 8.00 do 16.00.

Przez datg ztozenia wniosku rozumie si¢ date jego wptywu do Urzedu.

Whnioski mozna sklada¢: osobiscie, droga elektroniczng lub faksem. Wnioski przestane
faksem lub poczta e-mail nie bedg rozpatrywane do momentu zlozenia wniosku
w oryginale.

Whiosek moze by¢ uwzgledniony po spetnieniu przez podmiot warunkéw okreslonych
w niniejszych zasadach, jest prawidlowo sporzadzony oraz gdy Urzad dysponuje $rodkami
na jego sfinansowanie.

Urzad w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego i prawidlowo sporzadzonego
wniosku informuje Wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku 1 podjetej decyzji.
W przypadku gdy wniosek jest nieprawidlowo wypetiony lub niekompletny, Urzad
wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7 —dniowy termin na jego uzupeinienie. Wnioski
nieuzupelnione we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

W  przypadku braku mozliwosci weryfikacji danych wskazanych we wniosku
I o$wiadczeniach, Urzad zastrzega sobie prawo do zadania dostarczenia stosownych
dokumentéw celem potwierdzenia faktow lub stanu prawnego.

Ztozone wnioski oceniane sg przez powotang przez Dyrektora Urzgdu Komisje ds. oceny
wnioskow.

Rozpatrzenie prawidtowo wypelionych wnioskow nastepuje wedtug kolejnosci wptywu do
Urzedu.

Whiosek pozytywnie zaopiniowany jest podstawg do zawarcia umowy.

§5
POSTANOWIENIA UMOWY

Refundacja odbywa si¢ na podstawie umowy cywilno-prawnej zawieranej w formie
pisemnej.
W ramach refundacji kierowane sg osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Rawie Mazowieckiej. Zatrudnienie osoéb bezrobotnych w ramach umowy nastepuje na
podstawie skierowan wystawionych przez upowaznionego pracownika Urzedu.
Okres obowigzkowego zatrudnienia na podstawie umowy o prace na pelen etat
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia w ramach refundacji powinien wynosi¢
minimum 24 miesigce, w tym: okres 12 miesiecy refundacji oraz 12 miesiecy
utrzymania w zatrudnieniu po zakonczeniu refundacji.
Do okresu zatrudnienia

a) zalicza si¢ okres:

e zwolnienia lekarskiego,

urlopu macierzynskiego/ojcowskiego/rodzicielskiego,
pobierania zasitku chorobowego/opiekunczego,
pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego,
odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych,
urlopu bezptatnego udzielonego na czas odbywania shuzby przygotowawczej do
Narodowych Sil Rezerwowych,
e usprawiedliwionej niecobecnosci, jesli pracownik zachowuje prawo do

wynagrodzenia,
¢ urlopu wychowawczego.

b) nie zalicza si¢ okresu:



10.

¢ urlopu bezptatnego

e usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia.

Niewywigzanie si¢ z warunkéw, o ktorych mowa w ust.3 powoduje obowigzek zwrotu
uzyskanej pomocy w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktorym nie utrzymano
zatrudnienia skierowanej osoby, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania refundacji za pierwszy miesigc, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania.

W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania
z nim umowy o prac¢ na podstawie art.52 ustawy z dnia 26.06.1974 Kodeks pracy lub
wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
refundacjg albo przed uplywem okresu 12 miesigcy obowigzkowego zatrudnienia po
zakonczeniu refundacji, Urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy, podmiot zwraca uzyskang pomoc w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktérym nie
utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania.
W przypadku wyczerpania przez Urzad wszelkich mozliwosci skierowania bezrobotnego
na zwolnione stanowisko pracy, podmiot nie zwraca uzyskanej pomocy za okres w ktorym
uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

Urzad prowadzi nabdr kandydatoéw na zwolnione stanowisko pracy przez okres 30 dni
liczac od dnia powzigcia wiadomo$ci o wczesniejszym rozwigzaniu umowy O prace
z zatrudnionym pracownikiem.

W przypadku niewytonienia kandydata na zwolnione stanowisko pracy, w sytuacji, gdy
w ramach zawartej umowy z Urzedem zatrudniony byt 1 pracownik, umowa ulega
rozwigzaniu.

W ciggu 30 dni po uplywie okresu 24 miesigcy zatrudnienia Podmiot przedklada
dokumenty potwierdzajace utrzymanie w zatrudnieniu przez okres 12 miesigcy od
zakonczenia refundacji  kserokopie deklaracji imiennych ZUS RCA/RCX/RSA
zatrudnionego pracownika skierowanego przez Urzad.

§6
WARUNKI REFUNDACJI

Urzad zwraca podmiotowi, ktéry zatrudnil skierowanych bezrobotnych przez okres
12 miesigcy czgs¢ kosztdéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na
ubezpieczenie spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego
miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

W 2016r. Powiatowy Urzad Pracy w Rawie Mazowieckiej przyjat miesigczng stawke
refundacji czg$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody nieprzekraczajaca
kwoty 1800,00 zt brutto oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne od tej kwoty. Kwota
refundacji nie ulega zmianie podczas trwania umowy.

Refundacja przekazywana jest przelewem na konto bankowe wskazane przez Podmiot na
podstawie wniosku o zwrot czesSci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
1 sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia,
sktadanym przez podmiot do Urzedu w terminie i na zasadach okre§lonych w umowie.



. Refundacja bedzie wyptacana przez Urzad w okresach miesi¢cznych z dotu, przelewem na
rachunek bankowy podmiotu w terminie okreslonym w umowie.

§7
INFORMACJE DODATKOWE

Przez caly okres trwania umowy Urzad zastrzega sobie prawo przeprowadzania wizyt
monitorujacych w zakresie prawidlowosci realizacji postanowien umowy.

W  przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy Urzad
przeprowadzi postgpowanie wyjasniajace zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Urzad zastrzega sobie prawo zadania dokumentdw na potwierdzenie prawdziwosci
ztozonych o$wiadczen na okoliczno$¢ spetnienia warunkow zawarcia umowy.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy
aktow normatywnych wskazanych w § 1.

. Na kazde wezwanie Urzgdu Podmiot zobowigzany jest udostepni¢ oryginaty wymaganych
dokumentow.

. Roszczenia Podmiotu z tytulu refundacji ulegaja przedawnieniu z uptywem 12 miesigcy
od dnia, w ktérym roszczenie stato si¢ wymagalne.

. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem
niewaznosci.

. Wszelkie spory powstatle w czasie trwania umowy podlegaja rozpatrzeniu przez sad
powszechny wiasciwy dla siedziby Urzedu.



