Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 1/2017

(“- 1 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Rawie Mazowieckiej

URZAD PRACY z dnia 13 stycznia 2017r.

REGULAMIN
DOKONYWANIA

Z FUNDUSZU PRACY REFUNDACJI
KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
DLA SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO

Opracowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Rawie Mazowieckiej

Rawa Mazowiecka, styczen 2017r.



POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. Niniejszy regulamin opracowano zgodnie z:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2016r. poz. 645 ze zm.).

Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnos$ci
gospodarczej (Dz. U. z 2015r. poz. 1041).

Ustawg z dnia 30.04.2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2016r. poz. 1808 z p6zn. zm.).

Rozporzadzeniem Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 3527z 24.12.2013r. str. 1).

Rozporzadzeniem Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352z 24.12.2013r. str. 9).

Rozporzadzeniem Komisji (UE) ) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybolowstwa i akwakultury.

Kodeksem Cywilnym.

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

bezrobotnym - oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r.
poz. 645 ze zm.);

podmiocie —oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy
z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. 2016r. poz. 1829 z pozn.
zm.);

producencie rolnym - oznacza osobg¢ fizyczna, osobe prawng lub jednostke organizacyjng
nieposiadajacg osobowosci prawnej, zamieszkujaca lub majacg siedzib¢ na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy
z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2016r. poz. 617) lub prowadzaca
dziat specjalny produkcji rolnej, o ktébrym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z2016r. poz. 2032 z p6zn. zm.) lub w ustawie z dnia
15 lutego 1992r. o podatku dochodowym od osob prawnych (Dz. U. z 2016r. poz. 1888
z p6zn. zm.), zatrudniajacg w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej
jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy;



4) niepublicznym przedszkolu i niepublicznej szkole — oznacza podmioty, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991r. 0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2016r. poz. 1943 z p6zn. zm.);

5) doposazeniu stanowiska pracy - oznacza to dokonanie przez pracodawceg zakupu brakujacych
elementow niezbgdnych do wykonywania pracy na stanowisku;

6) wyposazeniu stanowiska pracy - oznacza to zorganizowanie przez pracodawcg nowego
stanowiska pracy w wyniku zakupienia sprzetu niezbgdnego do wykonywania pracy na
tym stanowisku;

7) przecietnym wynagrodzeniu - o0znacza t0 przecigtne miesigczne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Gloéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej Polskiej
,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. 0 emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

8) staroscie - o0znacza to dziatajacego z upowaznienia Starosty Rawskiego Dyrektora lub
Zastgpce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Rawie Mazowieckiej;

9) urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Rawie Mazowieckiej.
§ 2

Starosta ze $rodkow Funduszu Pracy moze podmiotowi prowadzacemu dziatalnosé
gospodarcza, producentowi rolnemu, niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole
refundowa¢  koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie.

Wysoko$¢ refundacji nie moze przekroczy¢ 6-krotno$ci przecigtnego wynagrodzenia na jedno
wyposazone lub doposazone stanowisko pracy.

Przecigtne wynagrodzenie jest przyjmowane w wysokosci obowigzujacej w dniu zawarcia
umowy z podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza, niepublicznym przedszkolem,
niepubliczna szkota lub producentem rolnym.

Refundacja dokonywana podmiotowi stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str. 1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w rozumieniu
przepisOw rozporzadzenia komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) i jest udzielana zgodnie z przepisami
tego rozporzadzenia.

Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia; W
przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu
realizacji zadan okreSlonych w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty — nie stanowi
pomocy de minimis.

Refundacji nie dokonuje sig, jezeli facznie z inng pomoca ze $rodkow publicznych, niezaleznie
od jej formy 1 zrodta pochodzenia, w tym ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii
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Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych, spowoduje
przekroczenie dopuszczalnej intensywno$ci pomocy okre$lonej dla danego przeznaczenia
pomocy.

WNIOSEK O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEJ OSOBY BEZROBOTNEJ

§3

Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny, zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy
dla skierowanego bezrobotnego, sktada w Urzedzie wlasciwym ze wzgledu na siedzibe tego
podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego albo ze wzgledu na miejsce wykonywania
pracy przez skierowanego bezrobotnego wniosek w sprawie udzielenia z Funduszu Pracy
refundacji, zwany dalej ,,wnioskiem o refundacj¢”.

Whiosek o refundacj¢ zawiera:
1) oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, w tym:

a) nazwe lub imi¢ i nazwisko w przypadku osoby fizycznej,

b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

c) numer PESEL w przypadku osoby fizycznej,

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki
narodowej (REGON), jezeli zostal nadany,

e) numer identyfikacji podatkowej NIP,

f) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnoscei,

g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska
Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD),

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;

2) liczbg wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych;

3) kalkulacj¢ wydatkow na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy
1 zrodta ich finansowania;

4) wnioskowang kwote refundacji;

5) szczegdtowy specyfikacje wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, w szczegélnosci na zakup $rodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym Srodkow
niezbednych do zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

6) rodzaj pracy jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego;

7) wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe niezbgdne do wykonywania
pracy jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny, okreslone w przepisach na podstawie
art. 35 ust. 5 ustawy;

8) proponowang forme¢ zabezpieczenia zwrotu refundaciji;

9) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoty Iub producenta
rolnego.



3. Druk wniosku jest dostepny w siedzibie urzedu oraz  na stronie internetowej
http://pup.rawamazowiecka.ibip.pl.

4. Do wniosku o refundacje podmiot, przedszkole lub szkota dotaczajg oswiadczenia o:

1) niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika 1 nierozwigzaniu stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkote
badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia
wniosku do dnia otrzymania refundaciji;

2) prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci  gospodarczej, w  rozumieniu  przepisow
0 swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, z tym ze do wskazanego okresu prowadzenia
dziatalnoéci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalnoSci gospodarczej,
aw przypadku przedszkola lub szkoty — prowadzeniu dziatalnoséci naterenie powiatu rawskiego
na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty przez okres 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku — aktualno$¢ wpisu nie krotsza niz trzy
miesigce;

3) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;

4) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

5) nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

6) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwcal997r. — Kodeks Karny (Dz. U. z 2016r.
poz. 1137 z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2016r. poz. 1541).

5. Do wniosku o refundacj¢ producent rolny dotacza:
1) oswiadczenia o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1 i 3-6;

2) oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisOw o podatku rolnym
lub prowadzeniu dziatu  specjalnego produkcji  rolnej w  rozumieniu przepisow
o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych lub przepisow o podatku dochodowym
od o0s6b prawnych, przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku;

3) dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych  dzien zlozenia wniosku, W kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty
potwierdzajace jego ubezpieczenie.

6. Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny, ktére ubiegajg sic o pomoc de minimis,
do wniosku o refundacje dotaczaja dodatkowo:
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1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2016r. poz. 1808);

2) informacje okreSlone w przepisach wydanych na podstawie ds. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

§4

Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny sktadajacy wniosek o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego musi dotgczyé
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis (stanowiacy zatacznik
do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis -
Dz. U. z 2014r., poz. 1543) - dotyczy podmiotu, przedszkola lub szkoty prowadzacych dziatalno$¢
gospodarcza.

§5

1. Wniosek o refundacje moze by¢ uwzgledniony gdy jest kompletnyi prawidtowo sporzadzony
a Urzad dysponuje srodkami na jego sfinansowanie. Zlozone wnioski oceniane sg przez powotana
przez Dyrektora Urzedu Komisje ds. oceny wnioskow.

2. Posiedzenia Komisji odbywac si¢ beda w miarg potrzeb.
3. Wnioski beda rozpatrywane w kolejnosci ich naptywu.

4. W uzasadnionych przypadkach Urzad przeprowadza wizje lokalng miejsca utworzenia nowego
stanowiska pracy.

5. O uwzglednieniu lub nieuwzglednieniu wniosku o refundacj¢ Urzad powiadamia podmiot,
przedszkole, szkotg oraz producenta rolnego w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia
wniosku o refundacje wraz z niezbednymi do jego rozpatrzenia dokumentami. W przypadku
nieuwzglednienia wniosku o refundacj¢ Urzad podaje przyczyng odmowy.

6. W przypadku nieuwzglednienia wniosku o refundacje, tj. jego negatywnego rozpatrzenia nie stuzy
podmiotowi, przedszkolu, szkole oraz producentowi rolnemu odwotanie.

7. Nie podlega uwzglednieniu ztozony wniosek o refundacje, ktory:

1) jest niekompletny i nieprawidtowo sporzadzony, zawiera braki formalne lub merytoryczne,

2) dotyczy podmiotu, przedszkola, szkoty oraz producenta rolnego, wobec ktorego ujawnione
zostang nieuregulowane naleznosci wzgledem Funduszu Pracy, begdace wynikiem
niewywigzania si¢ z zawartych wczesniej z Urzedem umow,

3) dotyczy planowanego do utworzenia tgczonego stanowiska pracy, tzn. gdy skierowana osoba
bezrobotna wykonywa¢ bedzie zadania przypisane do wigcej niz do jednego zawodu
wyodrebnionego zgodnie z Krajowym Standardem Kwalifikacji Zawodowych opracowanym
przez MPIPS,

4) dotyczy sezonowego charakteru pracy, ktéra ma by¢ wykonywania przez skierowanego
bezrobotnego,

5) zawiera dane dotyczace stanowiska pracy i jego wyposazenia nieadekwatne do obowiazkow,
kwalifikacji badZ oczekiwan pracodawcy wobec kandydatéw do pracy,
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6) dotyczy stanowiska pracy na ktére Urzad nie dysponuje dostateczng liczbg 0s6b bezrobotnych

spetniajacych wymagania zawarte we wniosku.

UMOWA

§ 6

Podstawa refundacji jest umowa zawarta przez Starost¢ z podmiotem, przedszkolem, szkota
lub producentem rolnym, zwana ,,umowa o refundacj¢”.

Umowa o refundacje musi by¢ zawarta na pismie pod rygorem niewazno$ci oraz zawieraé
zobowiazanie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze
Czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesigcy,

utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z
przyznang refundacja,

zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia
umowy o refundacje na poszczegdlne wydatki ujete w szczegdtowej specyfikacii,

zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty, otrzymanych srodkow wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi  od dnia otrzymania  $rodkow, W wysokosci
proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy
skierowanych bezrobotnych, w przypadku niespelnienia warunkéw, o ktoérych mowa
w ust. 2 pkt 1 lub 2,

zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty, otrzymanych srodkow wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania $rodkow, w przypadku naruszenia
pozostatych warunkéw umowy,

zwrotu réwnowartos$ci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca
2004r. o podatku od towaréow i ustug (Dz. U. z 2016r. poz. 710 z p6zn. zm.), podatku
naliczonego dotyczacego zakupionych towarow w ramach przyznanej refundacji, w terminie:

a) okreslonym w umowie o refundacj¢ nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia ztozenia przez
podmiot, przedszkole, szkote lub producenta rolnego deklaracji podatkowej dotyczacej
podatku od towardéw i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu
— w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku
podlegajaca wplacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastgpny okres
rozliczeniowy,

b) 30 dni od dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu,
przedszkola, szkoty lub producenta rolnego w przypadku gdy z deklaracji podatkowej
dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego
z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.



ZABEZPIECZENIE ZWROTU SRODKOW

§7

W celu zapewnienia zwrotu otrzymanej refundacji w przypadku niedotrzymania warunkow
umowy uzaleznia si¢ zawarcie umowy oraz wyplate refundacji od przedstawienia przez
wnioskodawce wiarygodnego zabezpieczenia.

Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji moze by¢ poreczenie, weksel z poreczeniem
wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada s$rodkow
zgromadzonych na rachunku bankowym albo akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez
dhuznika.

ZYozenie zabezpieczenia zwrotu refundacji nastgpuje w dniu podpisania umowy.

W przypadku poreczenia zwrotu refundacji przez osobg fizyczng porgezyciel przedktada
zaswiadczenie o dochodach (ewentualnie kopie decyzji przyznajacej rente/emeryture lub
zaswiadczenie z urzedu gminy/miasta o wielkosci gospodarstwa rolnego i dochodzie z 1 ha
przeliczeniowego, a osoby prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza kopi¢ PIT’u potwierdzajacego
dochdd za poprzedni rok wraz z zaswiadczeniami o niezaleganiu z ZUS i US), o$wiadczenie
0 uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrodta i kwoty dochodu oraz o aktualnych
zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci miesigcznej sptaty zadluzenia, podajac
jednoczes$nie imig, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostal nadany oraz nazwe
i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc.

Poreczyciel, o ktorym mowa w ust. 4, potwierdza wilasnorgcznym podpisem prawdziwosé
informacji zawartych w o$wiadczeniu oraz wyraza zgode na przetwarzanie przez PUP w Rawie
Mazowieckiej jego danych osobowych do celow realizacji umowy o refundacjg.

Warunki zastosowania zabezpieczenia:

1) poreczenie wedtug prawa cywilnego przez min. 2 osoby w wieku do 70 lat zatrudnione na czas
nieokre$lony lub okreslony nie krétszy niz 24 miesigce liczone od dnia zlozenia wniosku,
pobierajace emeryturg lub rentg, z ktorych kazda osigga Sredni dochdd z trzech ostatnich
miesigcy co najmniej w wysokos$ci 2.100 z1 brutto albo poreczenie przez 1 osobg w przypadku
osiggania $redniego dochodu z trzech ostatnich miesigcy w wysokosci co najmniej 4.200 zt
brutto, dochody poreczycieli muszg by¢ wolne od zaje¢ sadowych i administracyjnych. Zaktad
pracy poreczyciela nie moze by¢ w stanie likwidacji lub upadtosci,

2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval) — jako porgczyciel weksla wymagana jest min. 1
osoba w wieku do 70 lat zatrudniona na czas niecokre$lony lub okreslony nie krotszy ~— niz 24
miesigce liczone od dnia zlozenia wniosku, ktéra osigga $redni  dochod
z ostatnich trzech miesigcy co najmniej w wysokosci min. 2.100 zt brutto.

3) blokada na rachunku bankowym - niezbedne jest zataczenie do sktadanego wniosku
zaswiadczenia wskazanego banku o mozliwoSci zastosowania blokady, natomiast po
podpisaniu umowy o refundacj¢ kosztow wyposazenia stanowiska pracy nalezy przedstawié¢
za$wiadczenie z banku potwierdzajace dokonanie blokady $rodkéw finansowych
odpowiadajacych wysokoSci wnioskowanej kwoty  refundacji na okres 36 miesigcy,
powigkszonych o odsetki ustawowe naliczone za okres 36 miesigcy. Kwota odsetek wyliczana
jest na dzien zawarcia umowy.



4)

5)

6)

zastaw na prawach lub rzeczach — jest to pisemna umowa zawarta pomiedzy osoba, ktory jest
wlascicielem rzeczy (zastawca), ktéra zamierza oddaé w zastaw w celu zabezpieczenia
zobowigzan wynikajacych z umowy o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, a Urzedem (zastawnikiem). Do ustanowienia
zastawu niezbedne jest rowniez wydanie rzeczy zastawnikowi albo osobie trzeciej, na ktora
strony si¢ zgodzily. Zastawnik, ktéremu rzecz zostala wydana, powinien czuwa¢ nad
zachowaniem jej w nalezytym stanie stosownie do przepisOw o przechowaniu za
wynagrodzeniem. Po wykonaniu zobowigzan wynikajgcych z umowy o refundacj¢ kosztow
wyposazenia stanowiska pracy jej wygasnieciu zastawnik powinien zwroci€ rzecz zastawcy.
W przypadku wskazania tej formy zabezpieczenia wnioskodawca zobowigzany jest do
wskazania we wniosku przedmiot/y zastawu, jego/ich wartos¢ rynkowa oraz dokument
potwierdzajacy, ze w/w sg jego wiasnoscig.

gwarancja bankowa - niezbedne jest zataczenie do skladanego wniosku za$wiadczenia
wskazanego banku o mozliwo$ci zastosowania gwarancji, natomiast po podpisaniu umowy
orefundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy nalezy przedstawi¢ dokument z banku
potwierdzajacy gwarancje zaplaty kwoty odpowiadajacej wysokos$ci wnioskowanej kwoty
refundacji na okres 36 miesigcy, powigkszonych o odsetki ustawowe naliczone za okres 36
miesigcy. Kwota odsetek wyliczana jest na dzien zawarcia umowy.

akt notarialny o dobrowolnym poddaniu si¢ egzekucji - niezbedne jest przedstawienie
dokumentu potwierdzajacego posiadanie nieruchomos$ci lub s$rodkéw trwatych 0 wartosci
przekraczajacej 150% kwoty wnioskowanych $rodkow potwierdzonych stosownymi
dokumentami. Akt notarialny sporzadzony jest przez notariusza na podstawie umowy zawartej
przez wnioskodawce z Urzedem.

Whiesienie zabezpieczenia wymaga rowniez zalgczenia o$wiadczenia malzonka o zgodzie na
wniesienie zabezpieczenia (jezeli wnioskodawca pozostaje w zwigzku matzenskim), ewentualnie

przedstawienia do wzgladu odpisu aktu notarialnego albo sgdowego orzeczenia znoszacegO
matzenska wspolnos¢ majatkowa lub oswiadczenia o nie pozostawaniu W zwigzku matzenskim
(jezeli wnioskodawca nie pozostaje w zwigzku matzenskim).

Poreczycielem nie moze by¢:

1)

2)
3)

4)

5)

osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza - rozliczajaca sie podatku dochodowego
w formie karty podatkowej oraz w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych,
wspoOtmatzonek pozostajacy z wnioskodawca w malzenskiej wspolnosci majgtkowe;,
osoba, ktora udzielila juz porgczenia na niezakonczone umowy dotyczace uzyskania srodkow
bedacych w dyspozycji Urzgdu (dotacje, refundacje),

osoba, ktdrej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajg wynagrodzenie lub dochod
ponizej kwot wskazanych w ust. 2 pkt 1 lub 2,

osoba zatrudniona u pracodawcy zagranicznego lub prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza poza
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.



KIEROWANIE OSOB BEZROBOTNYCH NA TWORZONE MIEJSCE PRACY

§8

1. Na tworzone miejsca pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy kierowane sg osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Rawie Mazowieckiej, za wyjatkiem 0sob zamieszkujacych w jednym gospodarstwie domowym
z pracodawca.

2. W przypadku rozwigzania umowy o prace z osoba zatrudniong na utworzonym stanowisku
pracy, podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny jest zobowigzany do powiadomienia
Urzedu w terminie 7 dni od daty zdarzenia o zaistnialej sytuacji w formie pisemnej, zgloszenia
oferty pracy i =zatrudnienia kolejnej osoby bezrobotnej skierowanej przez Urzad w terminie
60 dni od daty rozwigzania stosunku pracy z osoba zatrudniong na refundowanym stanowisku pracy.

ROZLICZANIE REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

§9

1. Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny przedktadaja rozliczenie zawierajace
zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacje na poszczegdlne
wydatki ujete szczegdtowej specyfikacji.

2. Zestawienie, o ktorym mowa W ust. 1, nie moze zawieraC wydatkdéw, na ktorych finansowanie,
podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny otrzymali wcze$niej srodki publiczne.

3. Urzad, na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, uznaje za prawidtowo
poniesione wydatki odbiegajace od zawartych w specyfikacji, mieszczace si¢ w kwocie
przyznanej refundacji, jezeli stwierdzi zasadno$¢ ich poniesienia, bioragc pod uwage specyfike
wyposazanego lub doposazonego stanowiska pracy.

4. W rozliczeniu wykazywane sa kwoty wydatkow z uwzglednieniem podatku od towarow ustug;
rozliczenie zawiera informacje, czy podmiotowi, przedszkolu, szkole lub producentowi rolnemu
przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwot¢ podatku naliczonego
zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

5. Wyceny i oceny stanu technicznego rzeczoznawcy majatkowego wymagaja wydatki dokonane na
podstawie:
1) umoéw cywilno-prawnych,
2) faktury/rachunku zakupu majatku od likwidowanej firmy,
3) faktury/rachunku zakupu od podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ gospodarcza, ktérego zakres
dzialalno$ci jest inny niz sprzedaz towaru lub $§wiadczenie ushugi ujetej w rozliczeniu
dofinansowania.

6. Wartos¢ umowy cywilno-prawnej musi przekracza¢ 1000 zt. Od umowy kupna — sprzedazy musi
by¢ odprowadzony podatek od czynnosci cywilnoprawnych. Dokument potwierdzajacy wplate
naleznego podatku nalezy przedtozy¢ w momencie rozliczenia.

7. Zaponiesienie wydatku uznaje si¢ moment faktycznego dokonania zaptaty, tj. dokonania przelewu,
zaplaty gotowka, ptatnos¢ karta platnicza.



8.

10.

11.

12.

13.

14.

W przypadku zakupoéw realizowanych za posrednictwem o0sob trzecich (ptatnos¢ za pobraniem,
system PayU, PayPal, itp.) wymagane jest dostarczenie informacji od sprzedawcy o zaptacie za
zakupiony towar z podaniem daty zaptaty lub potwierdzenie przyjgcia zaptaty przez posrednika
(kuriera, dostawcg).

Urzad przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego do podmiotu,
przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego
wyposazenie lub doposazenie — przeprowadza kontrole sprawdzajacg u pracodawcy.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana przez Urzad
na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego po:

1) przedtozeniu rozliczenia poniesionych wydatkow,

2) udokumentowaniu kosztow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy poniesionych
w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego,

3) zatrudnieniu na utworzonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego,

4) spetianiu innych warunkoéw okreslonych w umowie.

Refundacja wydatkéw zostanie dokonana pod warunkiem, ze w okresie od zlozenia wniosku
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy do dnia otrzymania refundacji
Whioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole, szkote lub
producenta rolnego badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych prawnikow.

Kwota refundacji moze by¢ przeznaczona na zakup wyposazenia lub doposazenia - maszyn,
Sprzetu, urzadzen, mebli zwigzanych bezposrednio i jednoznacznie z tworzonym stanowiskiem

pracy.

Koszty poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przed zawarciem umowy
o0 refundacj¢ i po dniu zatrudnienia osoby bezrobotnej nie beda kosztami kwalifikowanymi.

Nie bedg podlegaty refundacji wydatki poniesione na:

1) zakup nieruchomosci,

2) koszty budowy, remontéw i adaptacji pomieszczen,

3) optaty administracyjne, wynagrodzenia pracownikow, sktadki ZUS,

4) koszty szkolen pracownikow,

5) koszty reklamy,

6) nabycie pojazdow przeznaczonych do transportu drogowego towaréw w przypadku
prowadzenia dziatalnosci transportowe;j,

7) zakup automatéw (do gier zrecznosciowych, do napojow itp.),

8) zakup towaru,

9) zakupy dokonane od wspotmatzonka, krewnych w linii prostej, rodzenstwa, powinowatych
w linii prostej, od 0sob lub firm porgczajacych i ich wspotmatzonkow, ani od 0sob, ktore je
zakupity w ramach uzyskanych dofinansowan,

10) zakupy dokonane od firm, w ktorych wtasciciele podmiotu majg prawa wlasnosci,

11) leasing maszyn, urzadzen i pojazdow, sptate zobowigzan wynikajacych z umowy leasingowe;j,

12) optate kosztow transportu, ushug montazu,

13) optate wyceny rzeczoznawcy majatkowego.
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§ 10

1. Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny, ktéry otrzymat refundacje w zwiazku
z utworzonym stanowiskiem pracy, zobowiazany jest do:

1) niezbywania wyposazenia nowego miejsca pracy oraz nieobcigzania go ograniczonymi
prawami rzeczowymi i nie oddawania go osobom trzecim do uzytkowania do czasu wywigzania
si¢ z warunkow umowy;

2) Wyposazenie stanowiska w maszyny lub urzadzenia utracone w wyniku kradziezy, klgsk
zywiotowych lub innych zdarzen losowych bez zaangazowania dodatkowych $rodkow
publicznych.

2. Urzad w trakcie trwania umowy o refundacj¢ dokonuje oceny prawidtowosci wykonania umowy
w szczegolnosci poprzez weryfikacj¢ speilnienia warunkow zawartych w § 6 niniejszego
Regulaminu.

3. Urzad ma prawo dokonywa¢ w siedzibie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego
ktéremu zrefundowano koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, wizyty monitorujace;j
w celu oceny prawidtowosci wykonania umowy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§11

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

11



