Zasady rejestracji oSwiadczen o zamiarze powierzania wykonywania pracy obywatelom
Republiki Armenii, Republiki Bialorusi, Republiki Gruzji, Republiki Moldawii,
Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy

Podstawa prawna:

§ 1 pkt 20 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r.
w sprawie przypadkow, w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia
na prace (Dz. U. z 2015 r., poz. 588)

Obywatele Republiki Armenii, Republiki Bialorusi, Republiki Gruzji, Republiki

Moldawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy moga wykonywa¢ prace na terytorium

Rzeczpospolitej Polskiej przez okres nieprzekraczajacy 180 dni w ciggu kolejnych 12 miesiecy,
niezaleznie od liczby podmiotéw powierzajacych im wykonywanie pracy, jezeli przed
podjeciem przez cudzoziemca pracy powiatowy urzad pracy, wlasciwy ze wzgledu na miejsce
pobytu statego lub siedzibe podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy, zarejestrowat
pisemne o$wiadczenie tego podmiotu o zamiarze powierzenia wykonywania pracy temu

cudzoziemcowi.

Oswiadczenie powinno zawieraé:

e dane jednoznacznie identyfikujace pracodawce

e dane jednoznacznie identyfikujace cudzoziemca,

e nazwe zawodu,

e miejsce wykonywania pracy,

e date rozpoczecia 1 zakonczenia pracy,

e rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy

e wysoko$¢ wynagrodzenia brutto za prace,

¢ informacj¢ o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o lokalny
rynek pracy oraz o zapoznaniu si¢ z przepisami zwigzanymi z pobytem 1 pracg

cudzoziemcoOw



Powiatowy Urzad Pracy w Rawie Mazowieckiej rejestruje oSwiadczenia:

pracodawcow , ktorzy prowadza dziatalnos¢ gospodarcza nie krdcej niz 6 miesigcy na
terenie powiatu rawskiego, zatrudniajg co najmniej 1 pracownika i nie mogg zaspokoic¢
potrzeb kadrowych w oparciu o lokalny rynek pracy w ilosci maksymalnie do 10
o$wiadczen;

przedsiebiorcow, ktorzy prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg nie krdcej niz 6 miesiecy
na terenie powiatu rawskiego i nie mogg zaspokoi¢ potrzeb kadrowych w oparciu o
lokalny rynek pracy w ilosci maksymalnie do 10 o$wiadczen;

prowadzacych gospodarstwa sadownicze lub rolnicze, ktérzy nie moga zaspokoic
potrzeb kadrowych w oparciu o lokalny rynek pracy jednorazowo w ilosci maksymalnie
do 10 oswiadczen; jednoczesnie przy jednorazowej rejestracji maksymalnej liczby
oS$wiadczen Urzad prowadzi analiz¢ dotychczas zarejestrowanych o$wiadczen,
powierzchni gospodarstwa oraz specyfiki upraw;

0s6b fizycznych posiadajacych  Zrodto stabilnego 1 regularnego dochodu,
wystarczajacego na pokrycie kosztow utrzymania siebie i cztonkdéw rodziny, ktdrzy nie
mogg zaspokoi¢ potrzeb kadrowych w oparciu o lokalny rynek pracy w ilosci

maksymalnie 4 o$wiadczen w okresie 12 miesigcy.

Nie rejestruje sie oswiadczen gdy:

dziatalnos$¢ gospodarcza jest zawieszona lub okresy zawieszenia dziatalno$ci znacznie
przekraczajg okres aktywnej dziatalnosci;

oswiadczenie sktada osoba bezrobotna aktualnie zarejestrowana w Urzedzie;

liczba o$wiadczen osoby deklarujacej zamiar zatrudnienia znacznie przekracza jej
realne potrzeby (np. kilkadziesigt lub kilkaset o$wiadczen sktadanych przez osobe

prowadzaca niewielkie przedsigbiorstwo lub gospodarstwo rolne).

Rejestracji oSwiadczenia dokonuje i odbiera osobiscie pracodawca.

W przypadku braku mozliwosci osobistego ztozenia i odbioru, czynnosci tych moze dokonad

pelnomocnik pracodawcy:

pelnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba jest upowazniona z imienia i nazwiska

do reprezentowania podmiotu w odno$nym dokumencie rejestracyjnym (np. KRS);



inny pracownik firmy legitymujacy si¢ pisemnym upowaznieniem pracodawcy i
aktualnym zaswiadczeniem o zatrudnieniu (kazdorazowo oryginal upowaznienia,
kserokopie nie beda uznawane);

inna osoba fizyczna legitymujaca si¢ pelnomocnictwem notarialnym.

Pracodawca zglasza sie z egzemplarzem kazdego wystanego droga elektroniczna do PUP

oSwiadczenia oraz:

podmiot prowadzacy dzialalno$é gospodarcza (osoba fizyczna lub osoba prawna)
—wpis do KRS lub wpis do Centralnej Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej; wpis do
Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia —w przypadku rejestracji dokonywanej przez
Agencje Pracy Tymczasowej; dokument tozsamosci z nr PESEL, miejsce pobytu
statego oraz o§wiadczenie.

osoba fizyczna prowadzaca dzialalnos$¢ rolniczg — zaswiadczenie z Urzgdu Gminy
0 powierzchni fizycznej i przeliczeniowej gospodarstwa rolnego, zaswiadczenie o
podleganiu ubezpieczeniu KRUS, nakaz podatkowy lub zas§wiadczenie o nadaniu
numeru identyfikacyjnego producenta rolnego; dokument tozsamosci z nr PESEL,
miejsce pobytu statego;

osoby fizyczne — dokument tozsamosci z nr PESEL, miejsce pobytu statego.

Uwaga: zarejestrowane oSwiadczenie nie jest dokumentem poswiadczajacym

zatrudnienie u danego pracodawcy a wskazuje jedynie, ze cudzoziemiec ma prawo by¢

zatrudniony u danego pracodawcy. Praca wykonywana jest na podstawie pisemnej umowy

na warunkach okreslonych w o$wiadczeniu.

Nalezy pamigtac takze , Ze pracodawca zatrudniajacy cudzoziemca ma wobec niego takie same

obowiazki jak wobec obywatela polskiego w zakresie:

zgloszenia w ciggu 7 dni od daty rozpoczecia pracy do ubezpieczenia spotecznego i
zdrowotnego oraz comiesi¢cznego terminowego, odprowadzania do ZUS skladek
W odpowiedniej wysokosci,

obliczania, pobierania i wyptacania zaliczek na podatek dochodowy;

przestrzegania przepisow Kodeksu Pracy; zaden pracownik, niezaleznie od

obywatelstwa, nie moze by¢ dyskryminowany w miejscu pracy.



W przypadku wystapienia ryzyka wywotania negatywnych konsekwencji na lokalnym rynku
pracy, np. poprzez rejestracje oswiadczen, w zawodach w ktorych zarejestrowana jest duza
liczba bezrobotnych lub za wynagrodzeniem znacznie ponizej stawek obowiazujacych
dotychczas na rynku, Urzad bedzie mogt odmowi¢ zarejestrowania o$wiadczenia. Dodatkowo
pracownik PUP przy okazji rejestracji o$wiadczenia moze przedstawi¢ pracodawcy

kandydatéw do pracy w oparciu o rejestr 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

% Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 9 wrzeSnia 2016r. w sprawie
wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2017r. (Dz.U. z 2016r. poz. 1456) od

dnia 1 stycznia 2017r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosi 2000,00 zt.

% Zgodnie z Obwieszczeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 wrzes$nia 2016r. w sprawie
wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej w 2017r. (M.P. z 2016r. poz. 934)

od dnia 1 stycznia 2017r. minimalna stawka godzinowa wynosi 13.00 zt.

Zaleca si¢, by pracodawca informowat Straz Graniczng o kazdym przypadku nie podjecia
lub przerwania pracy w wyznaczonym terminie przez cudzoziemca.

Kontakt:

ul. Gen Maczka 35

94-328 Lodz

tel. 42 689 38 20, 42 689 38 51

e-mail: lodz@strazgraniczna.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Rawie Mazowieckiej zastrzega sobie mozliwosé
powiadomienia organow konsularnych i kontrolnych ( Straz Graniczna, ZUS, Panstwowa
Inspekcje Pracy, Urzad Skarbowy i Policj¢) o uzasadnionych watpliwosciach dotyczacych

skladanych oSwiadczen.

Uwaga: Oswiadczenia, ktdre nosza znamiona przerabiania i skreslania nie beda rejestrowane.
Powiatowy Urzad Pracy w Rawie Mazowieckiej nie sporzadza kopii oswiadczen dla
pracodawcow, nie wylicza wykorzystanych okresow wykonywania pracy przez

cudzoziemcoOw.



Oswiadczenie o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi winno by¢ zlozone:
e CO najmniej na 14 dniprzed planowana datg zatrudnienia cudzoziemca, ktory nie
posiada wizy badz karty pobytu
e CO najmniej na 1 dzien przed planowang datg zatrudnienia w przypadku posiadania

przez cudzoziemca aktualnej wizy badz karty pobytu

Oswiadczenia Zzlozone droga elektroniczng mozna odebra¢w ciagu 7 dni.
Po przestaniu wniosku i wydrukowaniu go w 1 egzemplarzu, nalezy skontaktowaé sie
z Urzedem w celu umowienia terminu ztozenia pieczeci i podpisu pracownika rejestrujacego

o$wiadczenia (tel. 46 814 40 51).

Oswiadczenie musi by¢ zarejestrowane przed podjeciem pracy (najpézniej w dniu
poprzedzajacym dzien rozpoczecia pracy przez cudzoziemca). Rejestracja e — o$wiadczen

nastgpuje po osobistym zgloszeniu si¢ pracodawcy.

Powiatowy Urzad Pracy w Rawie Mazowieckiej informuje, ze rejestracja oswiadczen
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom obywatelom Republiki Armenii,
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Moldowy, Federacji Rosyjskiej,
Ukrainy) odbywa si¢ wytacznie w siedzibie:
Powiatowego Urzedu Pracy w Rawie Mazowieckiej
od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 8.00 do 14.00
w pokoju nr 4

Aby dokona¢ elektronicznej rejestracji oswiadczenia 0 zamiarze powierzenia wykonywania

pracy cudzoziemcom nalezy:

e wej$¢ na strone www.praca.gov.pl,

e W nowym oknie wybra¢ zaktadke ,,0$wiadczenie o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi",

e wybrac z dostepnej listy — Powiatowy Urzad Pracy w Rawie Mazowieckiej,

e przejs¢ do edycji wniosku,

e wypehic i wysta¢ o§wiadczenie do PUP.


http://www.praca.gov.pl/

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Rawie Mazowieckiej w zakresie rejestrowania ,, Oswiadczen
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki
Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy” zostat
wprowadzony system kolejkowy. Numery do rejestracji Oswiadczen sg wydawane w pokoju
nr 5 od godziny 8.30 do 15.00. Istnieje rowniez mozliwo$¢ umowienia terminu telefoniczne
pod numerem tel. 46 814 40 51 w. 256

UWAGA!

Projekt ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

przewiduje zmiany w zakresie powierzania pracy cudzoziemcom od 01 stycznia 2018 r.

Do dnia 31.12.2017r. mozna bedzie rejestrowaé oswiadczenia O zamiarze powierzania
wykonywania pracy obywatelom Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji,
Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy na obecnych zasadach, bowiem

przewiduje si¢, ze ustawa wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.



