(pieczed firmy)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA LUB POWIERZENIA INNEJ PRACY
ZAROBKOWEJ OSOBIE BEZROBOTNEJ
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od ktoérego beda/nie bedg* odprowadzane sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

W/w osoba pracowata/nie pracowata* dotychczas w naszej firmie.

Oswiadczam, ze jestem swiadomy(a), ze za skladanie oswiadczenia niezgodnego z prawda lub
zatajenie prawdy, grozi kara pozbawienia wolnosci do lat trzech na podstawie art. 233 § 1 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny (Dz. U. z 2016r. poz. 1137 z péin. zm.) .

(miejscowos$¢, data) (podpis pracodawcy, piecze¢ imienna)
* Zaznaczy¢ wiasciwe

1. Nalezy dofaczy¢ uwierzytelniong kserokopie petnomocnictwa do reprezentowania Pracodawcy oraz sktadania
o$wiadczen woli w jego imieniu.

Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujaca oswiadczenie jest upowazniona z imienia i nazwiska
do reprezentowania Pracodawcy w odnosnym dokumencie rejestracyjnym. Petnomocnictwo powinno by¢ sporzadzone
w formie pisemnej z notarialnie poswiadczonym podpisem.

2. Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2017 poz. 1065 ze zm.) zatrudnienie to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza

3. Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2017 poz. 1065 ze zm.) inna praca zarobkowa to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na
podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie
cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych.

4. Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2017 poz. 1065 ze zm.) minimalne wynagrodzenie za prace to kwota minimalnego
wynagrodzenie za prace pracownikdéw przystugujaca za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszana
na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2015r., poz. 2008
z p6zn. zm. oraz z 2005r. Nr 157, poz. 1314).



