Zatacznik do Zarzadzenia nr 12/2017

(“- 1 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Rawie Mazowieckiej

URZAD PRACY z dnia 15 wrze$nia 2017r.

REGULAMIN
DOKONYWANIA

Z FUNDUSZU PRACY REFUNDACJI
KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Opracowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Rawie Mazowieckiej

Rawa Mazowiecka, wrzesien 2017r.



POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. Niniejszy regulamin opracowano zgodnie z:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017r. poz. 1065 ze zm.).

Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U. z 2017r. poz. 1380).

Ustawg z dnia 30.04.2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2016r. poz. 1808 z p6zn. zm.).

Rozporzadzeniem Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352 z 24.12.2013r. str. 1).

Rozporzadzeniem Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r. str. 9).

Rozporzadzeniem Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybolowstwa i akwakultury.

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

bezrobotnym - oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017r. poz. 1065 ze zm.);

podmiocie — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy
z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. 2016r. poz. 1829 z pozn.
zm.);

producencie rolnym - oznacza osobg fizyczna, osobg¢ prawng lub jednostke organizacyjna
nieposiadajacg osobowo$ci prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibe¢ na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z
dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2016r. poz. 617 i 1579 oraz z 2017r. poz.
624) lub prowadzacg dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca
1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2016r. poz. 2032 z p6zn. zm.) lub
w ustawie z dnia 15 lutego 1992r. o podatku dochodowym od os6b prawnych (Dz. U. z 2016r.
poz.1888 z pdézn. zm.), zatrudniajaca w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co
najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy;

niepublicznym przedszkolu i niepublicznej szkole — oznacza podmioty, o ktérych mowa
W ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991r. 0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2016r. poz. 1943 z p6zn. zm.);



1.

5) zlobku lub Kklubie dzieciecym — tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne
i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktorych mowa w przepisach
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

6) podmiot $wiadczacy uslugi rehabilitacyjne - oznacza podmiot prowadzacy dziatalno$é
gospodarcza polegajaca na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, w tym ustug mobilnych;

7) opiekunie — oznacza poszukujgcego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub
niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem
opiekundw osoby niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny
zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o §wiadczeniach rodzinnych, lub zasilek dla
opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw;

8) poszukujgcym pracy absolwencie - oznacza to poszukujacg pracy osobe, ktora w okresie
ostatnich 48 miesiecy ukonczyta szkote lub uzyskata tytut zawodowy;

9) doposazeniu stanowiska pracy - oznacza to dokonanie przez pracodawce zakupu brakujacych
elementow niezb¢dnych do wykonywania pracy na stanowisku;

10) wyposazeniu stanowiska pracy - oznacza to zorganizowanie przez pracodawc¢ nowego
stanowiska pracy w wyniku zakupienia sprzg¢tu niezbgdnego do wykonywania pracy na tym
stanowisku;

11) przeciegtnym wynagrodzeniu - o0znacza to przecigtne miesigczne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2017r., poz. 1383);

12) pomocy de minimis — oznacza pomoc Panstwa, ktora nie podlega notyfikacji Komisji
Europejskiej. Jest to pomoc o niewielkich rozmiarach, ktéra nie powoduje naruszenia
konkurencji. Wysoko$¢ pomocy de minimis na przedsigbiorce w kolejnych 3 latach nie moze
przekroczy¢ 200 tys. euro (w przypadku transportu drogowego 100 tys. euro, za§ w rolnictwie
15 tys. euro).

13) staroscie - 0znacza to dziatajacego z upowaznienia Starosty Rawskiego Dyrektora lub Zastepce
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Rawie Mazowieckiej;

14) urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Rawie Mazowieckiej.
§ 2

Niniejszy Regulamin okresla szczegotowe warunki i tryb dokonywania przez staroste z Funduszu
Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:

a) podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarcza, zwanemu dalej ,,podmiotem”

b) producentowi rolnemu,

c) niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, zwanym dalej odpowiednio
»przedszkolem” i ,,szkotg”



- dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy niepozostajacego
w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej,
z wylaczeniem opiekundéw osoby niepetnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielggnacyjne lub
specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepisoOw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow, zwanego dalej
»opiekunem” .

Okresla takze szczegétowe warunki i tryb dokonywania przez staroste z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:

a) zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zaje¢ Zlobkom lub klubom dziecigcym tworzonym i prowadzonym
przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci
prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zwanych dalej
»ztobkiem lub klubem dziecigcym”,

b) zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem wustug rehabilitacyjnych dla  dzieci
niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych podmiotowi
prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych,
zwanemu dalej ,,podmiotem $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne”

-dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta.

Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta.

Przecigtne wynagrodzenie jest przyjmowane w wysokosci obowigzujacej w dniu zawarcia umowy
o refundacjg.

Refundacja dokonywana podmiotowi stanowi pomoc de minimis W rozumieniu przepisow
rozporzadzenia komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str. 1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym
W rozumieniu przepisow rozporzadzenia komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) i jest udzielana zgodnie
Z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis w rozumieniu
przepisOw rozporzadzenia komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w Sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia;
w przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu
realizacji zadan okre$lonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty — nie stanowi
pomocy de minimis.

Refundacji nie dokonuje sig, jezeli facznie z inng pomocg ze srodkéw publicznych, niezaleznie od
jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze $rodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.



§ 3

1. Podmiot, w tym zlobek Iub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
przedszkole, szkota, producent rolny, zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub — w przypadku ztobkéw lub klubéw dziecigcych oraz
podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne réwniez dla skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta — moga ztozy¢ do starosty wlasciwego ze wzglgdu na swojg siedzibe albo ze wzgledu
na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta wniosek w sprawie udzielenia z Funduszu Pracy
refundacji.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Whiosek o refundacj¢ zawiera:

oznaczenie podmiotu, producenta rolnego, przedszkola lub szkoty, w tym:

a) nazwe lub imi¢ i nazwisko w przypadku osoby fizycznej,

b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

c) numer PESEL w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostat nadany,

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej
(REGON), jezeli zostat nadany,

e) numer identyfikacji podatkowej NIP,

f) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnoscei,

g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD),

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;

informacj¢ o liczbie wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych lub skierowanych opiekunéw;

informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunéw;

kalkulacj¢ wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy
1 zrodta ich finansowania;

wnioskowang kwotg refundacji;

szczegotowa specyfikacje wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, w szczegolnosci na zakup Srodkoéw trwalych, urzadzen, maszyn, w tym S$rodkow
niezbednych do zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

informacj¢ 0 rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego opiekuna;

informacj¢ o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i do$wiadczeniu zawodowym
niezbednym do wykonywania pracy jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny, lub
skierowany opiekun, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy;

proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji;

10) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoty Iub producenta

rolnego.



3. Whniosek o refundacje, 0 ktorej mowa w § 2 ust. 2, zawiera:

1)

2)

3)

4)

5)

informacje wymienione w ust. 2 pkt 1, 4-6, 9 i 10;

informacje¢ o liczbie wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych, skierowanych opiekunow lub skierowanych poszukujacych pracy absolwentow;

informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych, skierowanych
opiekunow lub skierowanych poszukujacych pracy absolwentow;

informacj¢ o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta;

informacj¢ o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i do$wiadczeniu zawodowym
niezbednym do wykonywania pracy jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny,
skierowany opiekun lub skierowany poszukujacy absolwent, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy;

4. Do wniosku o refundacje, o ktorej mowa w § 2 ust. 1, podmiot, przedszkole lub szkota dotaczajg
o$wiadczenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

niezmniejszaniu  wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkote
albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

prowadzeniu przez podmiot dzialalno$ci gospodarczej w rozumieniu przepisow o swobodzie
dziatalno$ci gospodarczej, przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza
si¢ okresu zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty —
prowadzeniu dzialalno$ci na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty
przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

niezaleganiu w dniu zloZzenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

nieposiadaniu  w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

niekaralnosci za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r. poz. 1137 i 2138 oraz z 2017 r. poz. 244,
768, 773, 952 1 966) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2016 r. poz. 1541 oraz z 2017r.
poz. 724 i 933), w okresie 2 lat przed wystapieniem z wnioskiem o przyznanie srodkow.



5. Do wniosku o refundacj¢ producent rolny dotacza:
1) oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3-6;

2) informacje¢ o niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego albo na
mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztoZenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji;

3) oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku rolnym
lub prowadzeniu dzialu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych lub przepisow o podatku dochodowym od 0s6b prawnych,
przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

4) dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie
stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego
ubezpieczenie.

6. Do wniosku o refundacje, o ktorej mowa w § 2 ust. 2, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
swiadczacy ustugi rehabilitacyjne dotaczaja:

1) os$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3-6;

2) informacj¢ o niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez zlobek lub klub dzieciecy
lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.

7. Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy
ustugi rehabilitacyjne, ktore ubiegaja si¢ o pomoc de minimis, do wniosku o refundacje¢ dotaczaja
dodatkowo:

1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa w art. 37
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j
(Dz. U. 22016 1. poz. 1808 z p6zn. zm);

2) informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

8. Wnhniosek o refundacje¢, o ktoérej mowa w § 2 ust. 1, moze by¢ przez staroste uwzgledniony,
z zastrzezeniem § 2 ust. 8, w przypadku gdy:

1) podmiot, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
przedszkole lub szkota spetniaja tacznie warunki, o ktorych mowa w § 3 ust. 41 7,

2) producent rolny spetnia tacznie warunki, o ktorych mowa w § 3 ust. 517

— oraz gdy zlozony wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony, a starosta dysponuje
srodkami na jego sfinansowanie.



10.

11.

Whiosek o0 refundacje, o ktorej mowa w § 2 ust. 2, moze by¢ przez staroste uwzgledniony,
z zastrzezeniem § 2 ust. 8, W przypadku gdy ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy
ustugi rehabilitacyjne spetniajg tacznie warunki, o ktorych mowa w § 3 ust. 6 i 7, oraz gdy ztozony
wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony, a starosta dysponuje $rodkami na jego
sfinansowanie.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje, o ktoérej mowa w § 2 ust. 1
I 2, starosta powiadamia podmiot, przedszkole, szkotg, producenta rolnego, ztobek lub klub
dziecigcy lub podmiot $§wiadczacy ustugi rehabilitacyjne w formie pisemnej w postaci papierowej
w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku
starosta podaje przyczyne odmowy. Pismo nie stanowi decyzji administracyjnej w rozumieniu
przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego, zatem na sposob rozpatrzenia wniosku
odwotanie nie przystuguje.

Druk wniosku jest dostepny w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej
http://pup.rawamazowiecka.ibip.pl.

§4
ZYozone wnioski oceniane sg przez powotang przez Dyrektora Urzedu Komisje¢ ds. oceny wnioskow.
Posiedzenia Komisji odbywac¢ si¢ beda w miarg¢ potrzeb.
Whioski bedg rozpatrywane w kolejnosci ich naptywu.

W uzasadnionych przypadkach Urzad przeprowadza wizje¢ lokalng miejsca utworzenia nowego
stanowiska pracy.

W przypadku nieuwzglednienia wniosku o refundacje, tj. jego negatywnego rozpatrzenia nie
przystuguje odwotanie.

Nie podlega uwzglednieniu ztozony wniosek o refundacje, ktory:

1) jest niekompletny i nieprawidtowo sporzadzony, zawiera braki formalne lub merytoryczne,

2) dotyczy podmiotu, przedszkola, szkoty oraz producenta rolnego, wobec ktorego ujawnione
zostang nieuregulowane naleznosci wzgledem Funduszu Pracy, bedace wynikiem
niewywigzania si¢ z zawartych wczesniej z Urzedem umow,

3) dotyczy planowanego do utworzenia taczonego stanowiska pracy, tzn. gdy skierowana osoba
bezrobotna, skierowany opiekun lub skierowany poszukujgcy pracy absolwent wykonywaé
bedzie zadania przypisane do wiecej niz do jednego zawodu wyodrgbnionego zgodnie
z Krajowym Standardem Kwalifikacji Zawodowych opracowanym przez MPiPS,

4) dotyczy sezonowego charakteru pracy, ktora ma by¢ wykonywania przez skierowanego,

5) zawiera dane dotyczace stanowiska pracy i jego wyposazenia nicadekwatne do obowigzkow,
kwalifikacji badZ oczekiwan pracodawcy wobec kandydatéw do pracy,

6) dotyczy stanowiska pracy na ktére Urzad nie dysponuje dostateczng liczbg 0séb spetniajacych
wymagania zawarte we wniosku.

§5

Podstawa refundacji, o ktérej mowaw § 2 ust. 112 jest umowa zawarta przez staroste z podmiotem,
w tym zlobkiem lub klubem dzieciecym lub podmiotem §wiadczacym ushugi rehabilitacyjne,
przedszkolem, szkota, producentem rolnym. Umowa o refundacj¢ powinna by¢ zawarta w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.


http://pup.rawamazowiecka.ibip.pl/

Kwota refundacji, o ktorej mowa w § 2 ust. 1 i 2, jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta.

Umowa o refundacje, o ktorej mowa w § 2 ust.1 i 2, powinna zawiera¢ w szczegolnosci
zobowigzanie podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dziecigcego lub
podmiotu §wiadczacego ustugi rehabilitacyjne do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy,
skierowanego opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy, o ktorym mowa w § 2
ust. 2, skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta — co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy;

2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
z przyznang refundacja;

3) zlozenia rozliczenia, o ktorym mowa w § 8 ust. 1;
4) zwrotu otrzymanych srodkow na zasadach, o ktorych mowa w art. 46 ust. 2, 2b i 2¢ ustawy;

5) zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004
r. o podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2017 r. poz. 1221), podatku naliczonego
dotyczacego zakupionych towardéw i ustug w ramach przyznanej refundacji w terminie:

1) okreslonym w umowie o refundacj¢, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia zloZenia
deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardow i ustug, w ktorej wykazano kwote
podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota
do przeniesienia na nastgpny okres rozliczeniowy,

2) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu,
przedszkola, szkoly, producenta rolnego, ztobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu
swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej
podatku od towarow i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu,
za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

§6

W celu zapewnienia zwrotu otrzymanej refundacji w przypadku niedotrzymania warunkoéw umowy
uzaleznia si¢ zawarcie umowy oraz wyplate refundacji od przedstawienia przez wnioskodawce
wiarygodnego zabezpieczenia.

Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji moze byC poreczenie, weksel z porgczeniem
wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada $rodkow
zgromadzonych na rachunku bankowym albo akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez
dhuznika.



3. Zlozenie zabezpieczenia zwrotu refundacji nastepuje w dniu podpisania umowy (poreczenie, weksel
z porgczeniem wekslowym (aval), lub w terminie okre$lonym w umowie (akt notarialny o poddaniu
si¢ egzekucji przez dluznika).

4. W przypadku porgczenia zwrotu refundacji przez osobe fizyczng poreczyciel przedktada
zaswiadczenie o dochodach (ewentualnie kopi¢ decyzji przyznajacej rent¢/emeryture lub
za$wiadczenie z urzedu gminy/miasta o wielko$ci gospodarstwa rolnego i dochodzie z 1 ha
przeliczeniowego, a osoby prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza kopi¢ PIT’u potwierdzajacego
dochdd za poprzedni rok wraz z zaswiadczeniami o niezaleganiu z ZUS i US), o$wiadczenie
o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrodta i kwoty dochodu oraz o aktualnych
zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysoko$ci miesigcznej sptaty zadluzenia, podajac
jednocze$nie imie, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostal nadany oraz nazwe
i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc.

5. Poreczyciel, o ktorym mowa w ust. 4, potwierdza wlasnorecznym podpisem prawdziwos¢
informacji zawartych w o$wiadczeniu oraz wyraza zgode na przetwarzanie przez PUP w Rawie
Mazowieckiej jego danych osobowych do celow realizacji umowy o refundacje.

6. Warunki zastosowania zabezpieczenia:

1) poreczenie wedtug prawa cywilnego przez min. 2 osoby w wieku do 70 lat zatrudnione na czas
nieokre§lony lub okreslony nie krétszy niz 24 miesigce liczone od dnia zlozenia wniosku,
pobierajace emeryturg lub rentg, z ktorych kazda osiaga $redni dochdd z trzech ostatnich
miesigcy co najmniej w wysokosci 2.100 zt brutto albo porgczenie przez 1 osobe w przypadku
osiggania $redniego dochodu z trzech ostatnich miesigcy w wysokosci co najmniej 4.200 zt
brutto, dochody poreczycieli muszg by¢ wolne od zaje¢ sadowych i administracyjnych. Zaktad
pracy poreczyciela nie moze by¢ w stanie likwidacji lub upadtosci,

2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval) — jako porgczyciel weksla wymagana jest min. 1
osoba w wieku do 70 lat zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony nie krotszy niz 24
miesigce liczone od dnia ztozenia wniosku, ktora osigga $redni dochod z ostatnich trzech
miesiecy co najmniej w wysokosci min. 2.100 zt brutto.

3) blokada na rachunku bankowym - niezbedne jest zalaczenie do sktadanego wniosku
zaswiadczenia wskazanego banku o mozliwosci zastosowania blokady, natomiast po
podpisaniu umowy o refundacj¢ kosztow wyposazenia stanowiska pracy nalezy przedstawié¢
zaswiadczenie z banku potwierdzajagce dokonanie blokady s$rodkéw finansowych
odpowiadajacych wysokosci wnioskowanej kwoty refundacji na okres 36 miesiecy,
powiekszonych o odsetki ustawowe naliczone za okres 36 miesigcy. Kwota odsetek wyliczana
jest na dzien zawarcia umowy.

4) zastaw na prawach lub rzeczach — jest to pisemna umowa zawarta pomi¢dzy osobg, ktory jest
wilascicielem rzeczy (zastawca), ktora zamierza odda¢ w zastaw w celu zabezpieczenia
zobowiagzan wynikajacych z umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, a Urzedem (zastawnikiem). Do ustanowienia
zastawu niezbedne jest rowniez wydanie rzeczy zastawnikowi albo osobie trzeciej, na ktorg
strony si¢ zgodzily. Zastawnik, ktéremu rzecz zostalta wydana, powinien czuwa¢ nad
zachowaniem jej w nalezytym stanie stosownie do przepisow o przechowaniu za
wynagrodzeniem. Po wykonaniu zobowigzan wynikajacych z umowy o refundacje kosztow
wyposazenia stanowiska pracy jej wygasnigciu zastawnik powinien zwrocié rzecz zastawcy.



W przypadku wskazania tej formy zabezpieczenia wnioskodawca zobowigzany jest do
wskazania we wniosku przedmiot/y zastawu, jego/ich warto$¢ rynkowa oraz dokument
potwierdzajacy, ze w/w sa jego wlasnoscia.

5) gwarancja bankowa - niezbg¢dne jest zalaczenie do sktadanego wniosku zaswiadczenia
wskazanego banku o mozliwo$ci zastosowania gwarancji, natomiast po podpisaniu umowy o
refundacj¢ kosztow wyposazenia stanowiska pracy nalezy przedstawi¢ dokument z banku
potwierdzajacy gwarancje zaplaty kwoty odpowiadajacej wysokosci wnioskowanej kwoty
refundacji na okres 36 miesiecy, powiekszonych o odsetki ustawowe naliczone za okres 36
miesiecy. Kwota odsetek wyliczana jest na dzien zawarcia umowy.

6) akt notarialny o dobrowolnym poddaniu si¢ egzekucji - niezbedne jest zataczenie do
whniosku kopii dokumentu potwierdzajacego wiasno$¢ nieruchomosei lub $srodkéw trwatych
0 wartosci przekraczajacej 150% kwoty wnioskowanych srodkow potwierdzonych stosownymi
dokumentami. Akt notarialny sporzadzony jest przez notariusza na podstawie umowy zawartej
przez wnioskodawce z Urzedem.

7. Whniesienie zabezpieczenia wymaga rowniez zalaczenia o$wiadczenia matzonka wnioskodawcy
0 zgodzie na whniesienie zabezpieczenia oraz zgody wspotmatzonka poreczyciela (jezeli pozostaja
we wspolnocie majatkowej), ewentualnie przedstawienia do wzgladu odpisu aktu notarialnego albo
sagdowego orzeczenia znoszgcego malzenskg wspolnos¢ majatkowa lub oswiadczenia o nie
pozostawaniu w zwigzku matzenskim (jezeli wnioskodawca lub porgczyciel nie pozostaje
w zwigzku malzenskim).

8. Koszty zwigzane z wszelkimi czynno$ciami zwiazanymi z zabezpieczeniem ponosi
Whioskodawca.

9. Poreczycielem nie moze by¢:

1) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg - rozliczajgca sie podatku dochodowego
w formie karty podatkowej oraz w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych,

2) wspoOtmatzonek pozostajacy z wnioskodawca w matzenskiej wspolno$ci majatkowe;,

3) osoba, ktéra udzielita juz porgczenia na niezakonczone umowy dotyczace uzyskania srodkow
bedacych w dyspozycji Urzgdu (dotacje, refundacje),

4) osoba, ktorej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszaja wynagrodzenie lub dochod
ponizej kwot wskazanych w ust. 2 pkt 1 lub 2,

5) osoba zatrudniona u pracodawcy zagranicznego lub prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg poza
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

§7

1. Natworzone miejsca pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy kierowane sg osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Rawie Mazowieckiej,
na ktorych w/w instrument rynku pracy jest formg pomocy mozliwa do stosowania w ramach
ustalonego profilu pomocy, za wyjatkiem:

1) o0s6b zamieszkujacych w jednym gospodarstwie domowym z Wnioskodawca,
2) matzonka Wnioskodawcy,

3) rodzica Wnioskodawcy,

4) dziecka wtasnego lub przysposobionego Wnioskodawcy.
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Na refundowanym stanowisku pracy nie moze by¢ zatrudniona osoba bezrobotna, poszukujacy
pracy opiekun lub poszukujacy pracy absolwent, ktory w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku o refundacje:

1) byt zatrudniony u Wnioskodawcy,

2) wykonywal inng prac¢ zarobkowa u Wnioskodawcy trwajaca dtuzej niz 90 dni.

W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ z osobg zatrudniong na utworzonym stanowisku pracy,
podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy
ustugi rehabilitacyjne jest zobowigzany do powiadomienia Urzgdu w terminie 7 dni od daty
zdarzenia o zaistnialej sytuacji w formie pisemnej, zgloszenia oferty pracy i zatrudnienia kolejnej
0soby skierowanej przez Urzad w terminie 60 dni od daty rozwigzania stosunku pracy z osobg
zatrudniong na refundowanym stanowisku pracy.

§8

Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, Ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy
ustugi rehabilitacyjne przedktadaja staroscie rozliczenie zawierajace zestawienie kwot
wydatkowanych od dnia zawarcia umowy 0 refundacje, o ktorej mowa w § 2 ust. 1 lub 2 na
poszczegbdlne wydatki ujete w szczegdtowej specyfikacji, o ktorej mowa w § 3 ust. 2 pkt 6.

Zestawienie nie moze zawiera¢ wydatkdéw, na ktérych finansowanie podmiot, przedszkole, szkota,
producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne otrzymali
weczesniej §rodki publiczne.

Urzad, na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu
dziecigcego lub podmiotu swiadczacego ustugi rehabilitacyjne, uznaje za prawidtowo poniesione
rowniez wydatki odbiegajace od zawartych w szczegdtowej specyfikacji, mieszczace sie w kwocie
przyznanej refundacji, o ktorej mowa w § 2 ust. 1 lub 2, jezeli stwierdzi zasadnos¢ ich poniesienia,
biorac pod uwage specyfike wyposazanego lub doposazanego stanowiska pracy.

Urzad przed dokonaniem wyptaty refundacji, o ktorej mowa w § 2 ust. 1 i 2, i skierowaniem
bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta do podmiotu, w tym do ztobka lub
klubu dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne, przedszkola, szkoty,
producenta rolnego, stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.

W rozliczeniu sg wykazywane kwoty wydatkow z uwzglgdnieniem podatku od towarow i ustug;
rozliczenie zawiera informacje o przystugujacym prawie do obnizenia kwoty podatku naleznego
o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku
naliczonego.

Starosta w trakcie trwania umowy o refundacje, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 i 2, dokonuje oceny
prawidtowos$ci wykonania umowy, w szczeg6lnosci poprzez weryfikacje spelnienia warunkow,
o ktorych mowa w § 5 ust. 3 pkt 1-3.

Wyceny i oceny stanu technicznego rzeczoznawcy majatkowego wymagaja wydatki dokonane na
podstawie:

1) umoéw cywilno-prawnych,

2) faktury/rachunku zakupu majatku od likwidowanej firmy,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

3) faktury/rachunku zakupu od podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ gospodarcza, ktérego zakres
dzialalno$ci jest inny niz sprzedaz towaru lub $§wiadczenie uslugi ujetej w rozliczeniu
dofinansowania.

Warto$¢ umowy cywilno-prawnej musi przekracza¢ 1000 zt. Od umowy kupna — sprzedazy musi
by¢ odprowadzony podatek od czynno$ci cywilnoprawnych. Dokument potwierdzajacy wplate
naleznego podatku nalezy przedtozy¢ w momencie rozliczenia.

Za poniesienie wydatku uznaje si¢ moment faktycznego dokonania zaplaty, tj. dokonania przelewu,
zaplaty gotowka, ptatnos¢ karta ptatnicza.

W przypadku zakupéw realizowanych za posrednictwem o0sob trzecich (ptatnos¢ za pobraniem,
system PayU, PayPal, itp.) wymagane jest dostarczenie informacji od sprzedawcy o zaptacie za
zakupiony towar z podaniem daty zaptaty lub potwierdzenie przyjgcia zaptaty przez posrednika
(kuriera, dostawcg).

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana przez Urzad po:

1) przedtozeniu rozliczenia poniesionych wydatkow,

2) udokumentowaniu kosztow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy poniesionych
w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego,

3) skierowanego opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta,

4) zatrudnieniu na utworzonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta,

5) spehieniu innych warunkow okreslonych w umowie.

Refundacja wydatkéw zostanie dokonana pod warunkiem, ze w okresie od zlozenia wniosku
o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy do dnia otrzymania refundacji
Whioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole, szkote,
producenta rolnego, ztobek, klub dziecigey lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne badz na
mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Kwota refundacji moze by¢ przeznaczona na zakup wyposazenia lub doposazenia - maszyn, Sprzetu,
urzadzen, mebli zwigzanych bezposrednio i jednoznacznie z tworzonym stanowiskiem pracy.

Koszty poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przed zawarciem umowy
0 refundacje i po dniu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
poszukujgcego pracy absolwenta nie beda kosztami kwalifikowanymi.

Whnioskodawca, ktéoremu przyznano refundacje, nie moze przenosi¢ sprzgtu w ramach roéznych
prowadzonych przez siebie dziatalnosci. Sprzet stanowigcy wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy powinien by¢ wykorzystywany przez pracownika, dla ktorego zostato stworzone
lub doposazone okreslone stanowisko pracy.

Nie beda podlegaty refundacji wydatki poniesione na:

1) zakup nieruchomoéci,

2) koszty budowy, remontdw i adaptacji pomieszczen,

3) optaty administracyjne, wynagrodzenia pracownikow, sktadki ZUS,
4) koszty szkolen pracownikow,

5) koszty reklamy,
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6) nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego towarow w przypadku
prowadzenia dziatalnos$ci transportowe;j,

7) zakup automatéw (do gier zrecznosciowych, do napojow itp.),

8) zakup towaru,

9) zakupy dokonane od wspdtmatzonka, krewnych w linii prostej, rodzenstwa, powinowatych
w linii prostej, od 0sob lub firm poreczajacych i ich wspotmatzonkow, ani od 0sob, ktore je
zakupity w ramach uzyskanych dofinansowan,

10) zakupy dokonane od firm, w ktorych wiasciciele podmiotu maja prawa wiasnosci,

11) leasing maszyn, urzadzen i pojazdow, sptate zobowigzan wynikajacych z umowy leasingowe;j,
12) optate kosztow transportu, ustug montazu,
13) optat¢ wyceny rzeczoznawcy majatkowego.

§9

Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy
ustugi rehabilitacyjne, ktory otrzymat refundacje w zwiazku z utworzonym stanowiskiem pracy,
zobowiazany jest do:

1) niezbywania wyposazenia nowego miejsca pracy oraz nieobcigzania go ograniczonymi
prawami rzeczowymi i nie oddawania go osobom trzecim do uzytkowania do czasu wywigzania
si¢ z warunkow umowys;

2) Wwyposazenia stanowiska w maszyny lub urzadzenia utracone w wyniku kradziezy, klesk
zywiolowych Iub innych zdarzen losowych bez zaangazowania dodatkowych s$rodkow
publicznych.

Urzad w trakcie trwania umowy o refundacje dokonuje oceny prawidtowos$ci wykonania umowy
w szczegolnosci poprzez weryfikacje spelnienia warunkéw zawartych w § 5 ust. 3 pkt 1 i 2
niniejszego Regulaminu.

Urzad ma prawo dokonywa¢ w siedzibie podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka
lub klubu dzieciecego lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne, ktéremu zrefundowano
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, wizyty monitorujacej W celu oceny
prawidtowosci wykonania umowy.

§ 10

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy: Kodeksu Pracy,
Kodeksu postepowania cywilnego i Kodeksu Cywilnego.

§11

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
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