REGULAMIN

przyznawania Srodkow na ksztalcenie ustawiczne pracownikoéw i pracodawcy w 2018 roku
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przez Powiatowy Urzad Pracy w Rawie Mazowieckiej

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2017r. poz. 1065 ze zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r w sprawie przyznawania
srodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2014 r. poz. 639 z p6zn. zm.).

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 352 z 24.12.2013, str. 1).

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.9).

5. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2016r. poz. 1808 z pézn. zm.).

6. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc
de minimis (Dz. U. z 2014r., poz. 1543).

Ilekro¢ w niniejszych regulaminie jest mowa o:
1. KFS —nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
2. Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Rawie Mazowieckiej.

3. Dyrektorze Urzedu —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Rawie
Mazowieckiej.

4. Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Rawskiego, z upowaznienia ktorego dziata
Dyrektor lub Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Rawie Mazowieckiej;

5. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017r. poz. 1065 ze zm.).

6. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. 2014 r. poz. 639 z p6zn. zm.).

7. Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowos$ci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego
pracownika o ktorym mowa w art. 2 ust 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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10.

11.

12.

13.

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej] umowy o prace, o ktorej mowa w art. 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks pracy (Dz. U. z 2018r. poz. 108 z p6zn. zm.).

Mikroprzedsiebiorstwie — nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorce, ktory zatrudnia mniej niz
10 pracownikow i ktorego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przezkracza 2 milionow
EUR, zgodnie z zatacznikiem nr 1 do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014
z dnia 17 czerwca 2014r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym W zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz.Urz. UE L rok 2014 nr 187 poz. 1).

Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujace w dniu podpisania
umowy o finansowanie dzialan w ramach KFS, przecigtne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzegdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2017r., poz. 1383 z pézn. zm.).

Instytucji szkoleniowej — nalezy przez to rozumie¢ instytucj¢ lub uczelnig, ktorej Pracodawca
zleci lub powierzy przeprowadzenie kursu, egzaminu lub ksztalcenia w formie studiow

podyplomowych.

Kursie — nalezy przez to rozumie¢ rodzaj pozaszkolnej formy ksztalcenia, majacej na celu
uzyskanie, uzupetienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdélnych
potrzebnych do wykonywania pracy — zaplanowanej i zrealizowanej przez instytucje
szkoleniowa w okreslonym czasie, wedlug ustalonego programu.

Pomocy de minimis — nalezy przez to rozumie¢ pomoc publiczng, ktorej ogdlna kwota
przyznana dowolnemu podmiotowi gospodarczemu nie przekracza 200 tys. euro lub 100 tys.
euro w sektorze transportu drogowego, w okresie trzech kolejnych lat podatkowych. Putapy te
stosuje si¢ bez wzgledu na forme¢ i cel pomocy de minimis. Zasade te stosuje si¢ do pomocy
przyznawanej podmiotom gospodarczym we wszystkich sektorach, z wyjatkiem: rybotowstwa
i akwakultury (objetych rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000); produkcji podstawowej
produktow rolnych; przetwarzania 1 wprowadzania do obrotu produktow rolnych w
nastepujacych przypadkach: wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich
produktow nabytych od producentow podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez
przedsiebiorstwa objete pomoca; dziatalnoSci zwigzanej z wywozem do panstw trzecich lub
panstw cztonkowskich; pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towarow
krajowych w stosunku do towaréw sprowadzanych z zagranicy.

§1
ZAKRES WSPARCIA PRACODAWCY SRODKAMI KFS

Srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza si¢ na finansowanie dziatan na rzecz
ksztalcenia ustawicznego Pracownikow 1 Pracodawcoéw w tym na:

a) kursy realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgoda,
b) studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgoda,

C) egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,



d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

2. Dysponentem KFS, ktory jest czeScig Funduszu Pracy, jest minister wtasciwy ds. pracy. Minister
ustala ogdlnokrajowe priorytety wydatkowania srodkéw KFS i proponuje sposéb podziatu
srodkow.

3. O srodki KFS moze ubiega¢ si¢ Pracodawca, ktéry zamierza inwestowaé w podnoszenie
kwalifikacji lub kompetencji wiasnych i zatrudnionych Pracownikéw, celem zapobiegania
utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kwalifikacji i umiejetnosci nicadekwatnych
do wymagan konkurencyjnego rynku pracy tj.:

a) niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb aktualnego rynku pracy,

b) dezaktualizacji wiedzy, umiejetnosci, uprawnien,

€) konieczno$ci dostosowania wiedzy, umiejetnosci, uprawnien do potrzeb nowych
technologii.

4. Pracodawca moze otrzymac $rodki z KFS na sfinansowanie:

a) 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego pracownika — jezeli nie nalezy do
grupy mikroprzedsigbiorcow,

b) 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego pracownika — jezeli nalezy do grupy
mikroprzedsigbiorcow.

Uwaga! Z wyjasnien MRPiPS:

W polskim systemie prawnym funkcjonuje legalna definicja mikroprzedsigbiorcy zapisana
w art. 104 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej ((Dz. U. 2017r.
poz. 2168 z pozn. zm.) 1 jest ona spojna z definicja zawartg w zalaczniku nr 1 do Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu o utworzeniu Unii
Europejskiej. Definicja mikroprzedsigbiorcy w obydwu przypadkach opiera si¢ na dwoch
przestankach, tj. skali zatrudnienia oraz skali finansowej prowadzonego przedsigbiorstwa, ktore
muszg by¢ tacznie spetniane. Liczba zatrudnionych osob odpowiada liczbie ,,rocznych jednostek
roboczych” (RJR), to jest liczbie osob pracujacych w pelnym wymiarze czasu w danym
przedsiebiorstwie lub w jego imieniu przez caly okres referencyjny, o ktéorym mowa. Prace osob,
ktore nie przepracowaty petnego roku, prace tych, ktorzy byli zatrudnieni w niepelnym wymiarze
czasu, niezaleznie od okresu jej trwania oraz prace pracownikoOw sezonowych liczy si¢ jako
utamkowe czgsci jednostek RJR. Do personelu naleza: pracownicy, osoby pracujace na rzecz
przedsigbiorstwa jemu podporzadkowanego 1 uznani za pracownikdéw na mocy prawa krajowego,
wlasciciele - zarzadzajacy, partnerzy prowadzacy regularng dziatalno$¢ w przedsigbiorstwie i
korzystajacy z przywilejow finansowanych w przedsigbiorstwie. Stazy$ci lub studenci
uczestniczacy w szkoleniu zawodowym na podstawie umowy o stazu lub szkolenia zawodowego
nie s3 uwzgledniani jako personel. Czas trwania urlopu macierzynskiego lub wychowawczego
réwniez nie jest liczony.



5. Dziatania mozliwe do sfinansowania ze §rodkéw KFS wymienione sg w art. 69a ust. 2 pkt 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie zawierajg kosztow zwigzanych
z przejazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem.

6. Przy wyliczaniu wktadu wilasnego pracodawcy, uwzglednia si¢ wylacznie koszty samego
ksztalcenia ustawicznego. Nie uwzglednia si¢ innych kosztow, ktore Pracodawca ponosi
W zwiazku z udzialem pracownikow w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny
nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajgciach, kosztow delegacji w przypadku
koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

7. Priorytety ministra wlasciwego ds. pracy wydatkowania KFS na rok 2018:

a) priorytet pierwszy - wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

(zawody deficytowe identyfikowane beda na podstawie Barometru zawodow 2018 dla
wojewodztwa todzkiego i powiatu rawskiego, a w przypadku braku jego publikacji na
podstawie barometru zawodow — Prognozy 2018. Sktadajac wniosek o dofinansowanie
KFS w ramach priorytetu 1 nalezy wykaza¢, ze wnioskowana forma ksztalcenia
ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu badz wojewodztwa
— w jakim zawodzie planowane jest szkolenie, a nie w jakim zawodzie obecnie pracuje
osoba kierowana na to szkolenie. Uzasadnienie odbycia szkolenia powinno by¢
wiarygodne, a umiejetnosci 1 nabywane przez osobe kierowang na szkolenie powinny
uprawdopodobni¢ utrzymanie przez nig zatrudnienia.)

b) priorytet drugi — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w
firmach nowych technologii i narzgdzi pracy;

(Sktadajac wniosek o dofinansowanie KFS w ramach priorytetu 2 nalezy wykazaé, ze
wnioskowana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy przygotowania personelu do
podejmowania wyzwan, ktore niesie postep techniczny i technologiczny, zapewniajacy
rozwoj firmy i konkurencyjna pozycj¢ na rynku.)

C) priorytet trzeci — wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

8. Srodki KFS maja wspieraé¢ pracodawcow inwestujacych w ksztalcenie 0séb zatrudnionych na
podstawie umow o prace. Ze srodkéw KFS moga takze korzystaé:

1) wspdlnicy spotki cywilnej oraz spotki jawnej nawet jezeli sami nie sg w spotce zatrudnienia
na podstawie umowy o praceg, przy zatozeniu, ze ww. spotki zatrudniaja przynajmniej
jednego pracownika,

2) cudzoziemcy posiadajacy czasowe pozwolenia na prace, pod warunkiem, ze osoby te w
trakcie trwania szkolenia pozostajg zatrudnione u pracodawcy, ktory otrzymat wsparcie z
KFS. W przypadku cudzoziemca, ktory posiada jedynie czasowe pozwolenie na prace, czas
trwania szkolenia finansowanego ze Srodkow KFS nie moze wykracza¢ poza okres
posiadanego przez pracownika pozwolenia na prace.

3) organizacja pozarzadowa (fundacja lub stowarzyszenie), zakon, jezeli zatrudniajg
pracownikOw na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace.
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10.

11.
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16.

Ze $rodkow KFS nie mozna finansowa¢ wsparcia dla:

1) 0s6b zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych,

2) udziatowca spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, cztonka organdow zarzadzajacych lub
innej osoby upowaznionej do reprezentowania spotki w czynnosciach z zakresu prawa pracy
jezeli nie spetniaja definicji pracownika.

Srodki KFS sa przeznaczone na wspieranie podnoszenia kompetencji osob, ktére nie maja
przyznanych $wiadczen emerytalnych bez wzgledu na ich aktualne pobieranie lub zawieszenie.

W ramach $rodkéw KFS nie mozna ubiegac si¢ o finansowanie ksztalcenia ustawicznego na
osoby przebywajace na urlopach macierzynskim, rodzicielskich, wychowawczych, bezptatnych
oraz na osoby wspolpracujace. Za osobe wspolpracujaca uwaza si¢ matzonka, dzieci wlasne lub
dzieci drugiego malzonka i dzieci przysposobione, rodzicOw oraz macoche i ojczyma
pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym 1 wspotpracujacych przy prowadzeniu
dziatalnosci.

Ze $rodkow KFS nie moga by¢ finansowane kursy, do przeprowadzenia ktorych zobowigzany
jest pracodawca na podstawie odrgbnych przepisow, np. BHP, ochrona danych osobowych.

Starosta moze zawrze¢ umow¢ z Pracodawca do wyczerpania S$rodkow finansowych
przyznanych limitem. Umowg zawiera, zgodnie z upowaznieniem Dyrektor lub Z-ca Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy.

Wybdr instytucji szkoleniowej prowadzacej ksztalcenie ustawiczne lub przeprowadzajacej
egzamin pozostawia si¢ do dyspozycji Pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego
wydatkowania $rodkow. Nie jest wymagane, aby pracodawca kierowal pracownikéw do
instytucji ewidencjonowanych w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych.

UWAGA! Obligatoryjnymi zalgcznikami do wniosku o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego jest m.in. program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu oraz wzor
dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowiazujacych.

Majac na uwadze zapewnienie jak najwigkszej transparentnosci dzialaniom realizowanym w

ramach KFS, nie przyznaje si¢ srodkow z KFS pracodawcom zamierzajacym samodzielnie

realizowa¢ ustugi edukacyjne dla wilasnych pracownikéw. Ponadto pracodawca nie moze

otrzymac¢ dofinansowania do ustug $wiadczonych przez ustugodawce, z ktdérym jest powigzany

osobowo lub kapitatlowo. Przez powigzanie kapitatlowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne

powigzania pomiedzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w

imieniu pracodawcy, polegajace w szczeg6lnosci na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

2) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji,

3) pehieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,

4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego Pracownikéw i Pracodawcy, udzielane
Pracodawcom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktorej mowa we wlasciwych przepisach prawa Unii



Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie i jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

§2
WNIOSKI PRACODAWCOW O PRZYZNANIE SRODKOW KFS

Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowos$ci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawcg
0soba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza niezatrudniajaca zadnego pracownika w zwigzku z
czym nie moze ona takze korzysta¢ ze srodkow KFS.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem s$rodkéw na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikoéw 1 pracodawcy sktada w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci wniosek w postaci
papierowej zawierajacy:

1) dane Pracodawcy: nazwe Pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia
dziatalnosci, numer identyfikacji podatkowej, numer identyfikacyjny w krajowym
rejestrze urzgdowym podmiotow gospodarki narodowej REGON oraz oznaczenie
przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej wedlug PKD,
informacje o liczbie zatrudnionych pracownikow, imi¢ i nazwisko osoby wskazanej przez
pracodawce do kontaktéw, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej,
nr rachunku bankowego na ktory przekazane zostanie dofinansowanie ze srodkéw KFS,

2) wskazanie dzialan objetych ksztalceniem ustawicznym pracownikow i/lub pracodawcy,
liczby 0sob wedtug grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej, ktorych
wydatek dotyczy, form ksztalcenia ustawicznego, kosztow ksztalcenia na jednego
uczestnika oraz termin realizacji wskazanych dziatan,

3) okreslenie catkowitej wysokosci wydatkow na dziatania obejmujace ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy, wnioskowang wysokos¢ srodkoéw z KFS oraz
wysoko$¢ wkiadu wlasnego, wnoszonego przez Pracodawce,

4) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych
lub przysztych potrzeb Pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetéw wydatkowania
srodkow KFS, a w przypadku srodkow z rezerwy KFS — dodatkowo priorytetow
wydatkowania §rodkow rezerwy KFS,

5) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkow KFS wraz z nastgpujacymi informacjami:

a) nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego,

b) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego, a w przypadku kurséw — posiadanie
dokumentu,

C) nazwa i liczba godzin ksztalcenia ustawicznego,

d) cena ushugi ksztalcenia ustawicznego w porownaniu z ceng podobnych ustug
oferowanych na rynku, o ile sg dostepne,

6) informacj¢ o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktéore beda objete
ksztatlceniem ustawicznym finansowanym ze §rodkéw KFS.



3.

10.

Do wniosku, o ktorym mowa w § 2 ust. 2, Pracodawca dotacza:

a) wszystkie zaswiadczenia 0 pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktorym ubiega
si¢ 0 pomoc, oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat albo o§wiadczenia o wielkoSci
pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenie o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie,

b) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis, o ktérym
mowa W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r. zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy
si¢ 0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 r. poz. 1543),

c) kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci
— w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji
1 Informacji o Dziatalno$ci Gospodarcze;j,

d) oferte/oferty instytucji szkoleniowych lub organizatora studiow podyplomowych
realizujacych wnioskowane formy ksztalcenia ustawicznego zawierajace program
ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu, harmonogram zaj¢¢, zestawienie kosztow
oraz wskazanie miejsca odbywania ksztalcenia,

e) wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z
przepisow powszechnie obowigzujacych,

f) oswiadczenia Pracodawcy o nieposiadaniu przyznanych swiadczen emerytalnych, bez
wzgledu na ich aktualne pobieranie lub zawieszenie, przez Pracownikow i Pracodawce
ktérzy beda objeci ksztatceniem ustawicznym z KFS.

Pracodawca wnioskuje o dofinansowanie ze $rodkéw KFS jeszcze nie rozpoczetej formy
ksztalcenia.

Whiosek powinien wplyna¢ do Urzedu najpdézniej 30 dni przed planowanym terminem
rozpoczgcia ksztalcenia ustawicznego objetego dofinansowaniem z KFS.

Wnhioski skladane przez powiatowe jednostki organizacyjne powinny by¢ opiniowane przez
Powiatowa Rad¢ Rynku Pracy.

Organem doradczym 1 opiniodawczym Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy jest powotana
Komisja ds. oceny wnioskow.

Whioski Pracodawcow wraz z zatgcznikami ztozone w wyznaczonym terminie rozpatrywane sg
do wyczerpania limitu $rodkow KFS, jakim dysponuje Urzad w danym roku budzetowym. W
terminie do 30 dni od dnia zlozenia prawidlowo wypetionego wniosku pracodawca zostaje
poinformowany o sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku
Dyrektor Urzgdu uzasadnia odmowe.

W celu zapewnienia racjonalnego wydatkowania srodkow KFS i zapewniania najwyzszej jakosci
ustugi dopuszcza si¢ mozliwo$¢ negocjacji tresci wniosku W zakresie ceny ustugi ksztalcenia
ustawicznego, liczby osob objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu.

Srodki KFS s3 érodkami publicznymi, w zwigzku z czym Powiatowy Urzad Pracy w Rawie
Mazowieckiej czuwa nad ich racjonalnym i celowym wydatkowaniem. Dlatego tez w sytuacjach
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11.

12.

13.

14.

budzacych watpliwosci nieprzekonujace uzasadnienie moze by¢ podstawa do negatywnego
rozpatrzenia wniosku Pracodawcy lub zmniejszenia wnioskowanej kwoty dofinansowania
ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS.

W sytuacjach budzacych watpliwosci, czy wydatki bedg dokonywane w sposéb celowy i
oszczedny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow oraz
optymalnego doboru metod i sSrodkéw stuzacych osiagnigciu zatozonych celéw Urzad wystepuje
0 opinie Powiatowej Rady Rynku Pracy.

Kursy i szkolenia objete ksztalceniem ustawicznym mogg by¢ realizowane tylko w formie
grupowej — ze wzgledu na wyzszym niz przecigtny koszt nie dopuszcza si¢ form
indywidualnych, tj. trener - kursant.

W przypadku gdy wniosek Pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony, Pracodawcy wyznacza
si¢ termin nie krotszy niz 7 dni 1 nie dtuzszy niz 14 dni na jego poprawienie. Wniosek pozostawia
si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ Pracodawceg na pismie, w przypadku: wplywu
wniosku do PUP poza wyznaczonym terminem, niepoprawienia wniosku we wskazanym
terminie lub niedotaczenia wymaganych zalacznikéw we wniosku.

Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia:

1) zgodnos¢ dofinansowania dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS na
dany rok,

2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w
porownaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku,

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego sfinansowanej ze srodkow KFS
certyfikatow jakos$ci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5) w przypadku kursOw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore bedg objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkow KFS,

7) mozliwo$¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dziatan okreSlonych we wniosku
z uwzglednieniem limitéw, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

§3
UMOWY O PRZYZNANIE SRODKOW KFS

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku z Pracodawca zawierana jest umowa 0 finansowanie
dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy, ktora okresla:
a) oznaczenie stron umowy oraz date i miejsce jej zawarcia,
b) okres obowigzywania umowy,
c) wysokos$¢ srodkéw KFS przeznaczonych na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we
wniosku,
d) numer rachunku bankowego Pracodawcy, na ktory zostang przekazane $rodki z KFS oraz
termin ich przekazania,
e) sposéb i termin rozliczenia otrzymanych s$rodkéw KFS oraz rodzaje dokumentoéw
potwierdzajacych wydatkowanie srodkow KFS,
f) warunki wypowiedzenia lub odstapienia od umowy,
g) warunki zwrotu przez Pracodawce srodkéw KFS w przypadku nieukonczenia ksztatcenia
ustawicznego przez pracownika i pracodawce,
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h) warunki zwrotu przez Pracodawce s$rodkow KFS niewykorzystanych lub
wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem,

1) warunki zwrotu przez Pracodawce $rodkéw KFS w przypadku zlozenia niezgodnych
z prawda oswiadczen, zaswiadczen lub informacji lub naruszenia innych warunkow
umowy,

J) sposob kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy,

K) odwotanie do wlasciwosci rozporzadzenia komisji (UE), ktéra okresla warunki
dopuszczalno$ci pomocy de minimis,

I) zobowigzanie Pracodawcy do przekazania na zgdanie urzedu danych dotyczgcych:

— liczby osOb objetych dziataniami finansowanymi z udzialem $rodkow z KFS,
w podziale wedlug tematyki ksztalcenia ustawicznego, plci, grup wieku 15-24 lata,
25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej, poziomu wyksztalcenia oraz liczby osob
pracujacych w szczegolnych warunkach lub wykonujacych prace o szczegdlnym
charakterze,

— liczby 0s0b, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu
— finansowane z udzialem srodkow z KFS,

— liczby os6b, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub
zdaty egzamin — finansowane z udzialem §rodkéw z KFS.

Umowa o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego dla pracownikéw i pracodawcy
moze zosta¢ zwarta tylko na dzialania wymienione w art. 69 a ust. 2 pkt 1 ustawy, ktore jeszcze
si¢ nie rozpoczely.

Pracodawca zawiera z Pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego, umowe okreslajaca prawa i obowigzki stron i1 dostarcza do urzedu potwierdzong
za zgodno$¢ z oryginatem kserokopi¢ zawartej umowy z Pracownikiem odbywajacym
ksztatcenie ustawiczne. Umowa powinna zawiera¢ dane identyfikujace pracownika tj. imi¢ 1
nazwisko, PESEL, zajmowane stanowisko pracy, okres zatrudnienia, rodzaj ksztatcenia, koszt
ksztatcenia.

Pracownik, ktéry nie ukonczyl ksztatcenia ustawicznego finansowanego z udziatem $rodkéw
KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy, jest zobowigzany do zwrotu Pracodawcy poniesionych
kosztow, na zasadach okreslonych w umowie, o ktérej mowa ust. 2.

Pracodawca zawiera umowe¢ z instytucja szkoleniowg lub uczelnig wyzsza. Umowa powinna
zawiera¢ dane pracodawcy i instytucji prowadzacej ksztatcenie, nazwe¢ kursu, rodzaju studiow
lub egzaminu, liczbg, imi¢ i nazwisko ksztatcgcych si¢ pracownikoéw, termin kursow, studiow
podyplomowych lub egzaminu, koszt ksztalcenia.

W przypadku okreslonym w ust. 3 Pracodawca zwraca na rachunek bankowy wskazany przez
Urzad s$rodki KFS wydane na ksztatcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okre§lonych
W umowie.

W celu rozliczenia umowy Pracodawca winien udokumentowaé wszystkie dziatania
zrealizowane w ramach przyznanych $rodkow KFS w postaci kserokopii zaswiadczen,
certyfikatow lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie podjetych form ksztalcenia
ustawicznego przez pracownikow z ktérymi zostaty zawarte umowy o ktérych mowa w ust 2.

Urzad moze przeprowadzi¢ kontrolg u Pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien
umowy, o ktérej mowa w ust. 1, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem,
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wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych §rodkéw i w tym
celu moze zgda¢ danych, dokumentow i udzielania wyjasnien objetych zakresem kontroli. Do
kontroli przeprowadzonej przez Urzad stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 111 ustawy.

§ 4
WYDATKOWANIE I ROZLICZANIE SRODKOW KFS

1. Srodki KFS przyznane na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego
Pracownikow i Pracodawcy powinny zosta¢ wydatkowane w tym roku w ktérym zostaty
przyznane.

2. Pracodawca jest zobowigzany rozliczy¢ i udokumentowaé¢ wydatkowanie otrzymanych
srodkow KFS w terminie do 30 dni od daty otrzymania srodkow KFS.

3. W terminie 14 dni od daty zakonczenia dziatania objetego finansowaniem pracodawca
zobowigzany jest do przedtozenia kserokopii zaswiadczen lub innych dokumentéw
potwierdzajacych ukonczenie ksztatcenia.

4. Przyznane Pracodawcy srodki KFS zostang uznane za prawidtowo wydatkowane jezeli:

a) beda zgodne z zawarta umows,

b) zostang prawidlowo udokumentowane tj. przedtozone kserokopie faktur oznaczone
beda data 1 potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez sktadajacego rozliczenie.
Dokumenty ksiggowe powinny by¢ odpowiednio opisane, aby widoczny byt zwigzek
wydatku z odbytym szkoleniem. Przedstawione dokumenty powinny bezposrednio
wskazywaé na zakupienie ustugi na rynku.

c) kserokopie faktur lub rachunkéw z potwierdzeniem dokonania platno$ci zawieraé
beda informacj¢ o nazwie ustugi, dacie sprzedazy i formie platnosci, przy czym:

— dla formy ptatnosci gotowkowych na fakturze powinien znajdowaé si¢ zapis
,Zaptacono Gotéwka”, ,,Zaptacono” lub ,,Gotowka”,

— dla formy ptatnosci kartg ptatnicza do faktury nalezy dotaczy¢ wyciag z rachunku
bankowego,

— dla formy platnosci przelewem do faktury nalezy dotaczy¢ potwierdzenie
dokonania przelewu tj. wyciag z rachunku bankowego Pracodawcy lub druk
polecenia przelewu - na potwierdzeniu powinien znajdowa¢ si¢ numer optacane;j
faktury.

5. Koszty poniesione w walucie obcej zostang przeliczone na ztote wedlug kursu $redniego
ogloszonego przez Narodowy Bank Polski w dniu wystawienia dokumentu zakupu.

6. Pracodawca, ktory nie jest mikroprzedsigbiorca, jest zobowigzany do udokumentowania
wnoszonego wktadu wlasnego w wysokosci co najmniej 20% catkowitych kosztéw
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i/lub pracodawcy.

7. W przypadku, gdy po zrealizowaniu przez Pracodawce wszystkich przewidzianych umowa
dziatan, pozostang niewykorzystane S$rodki KFS, Pracodawca powinien zwrdci¢ je na
rachunek bankowy Urzedu, najpozniej w terminie 14 dni od daty dokonania ostatniej zaptaty
za formy ksztatcenia obj¢te finansowaniem ze srodkow KFS.
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§5

OBCIAZENIE PODATKIEM VAT
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO FINANSOWANEGO Z KFS

1. Jezeli nabywana w ramach ksztatcenia ustawicznego Pracownikoéw i Pracodawcy ustuga:

a) stanowi ustuge ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego
(zgodnie z definicjg zawarta w art. 44 rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE)
nr 282/2011 z dnia 15 marca 201 1r. ustugi w zakresie ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania §wiadczone na warunkach okreslonych w art. 132 ust. 1 lit.
1 dyrektywy 2006/112/WE obejmuja nauczanie pozostajace w bezposrednim zwigzku
z branza lub zawodem, jak réwniez nauczanie majace na celu uzyskanie lub
uaktualnienie wiedzy do celow zawodowych; czas trwania kursu w zakresie
ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania nie ma w tym przypadku
znaczenia),

b) jest w catosci lub w wysokosci co najmniej 70% finansowana ze §rodkow publicznych
(przepis art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o VAT, przepis § 3 ust. 1
pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie zwolnien od podatku od towarow
i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2015r. poz. 736 z p6zn. zm.)

wowczas do tej ushugi ma zastosowanie zwolnienie od podatku od towardéw 1 ustug.

2.

Z uwagi na réznorodno$¢ egzaminéw, a takze roznorodno$é podstaw prawnych oraz trybu
ich przeprowadzania, jak rowniez charakteru optat oraz podstaw prawnych ich pobierania,
nie jest mozliwe jednoznaczne okre§lenie kwestii sposobu opodatkowania egzaminow.
W przypadku gdy egzamin stanowityby integralng czes$¢ ustugi szkoleniowej, wowczas
moglyby korzysta¢ ze zwolnienia, o ile jest ono przewidziane dla tej ustugi szkoleniowe;j.

Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu nie podlegaja zwolnieniu od podatku od towardw i ustug.

§6

POSTANOWIENIA KONCOWE
Whioski 0 przyznanie srodkow z KFS na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy
nalezy sktada¢ w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Rawie Mazowieckiej,
ul. 1 Maja 1A, 96-200 Rawa Mazowiecka, pok. 17.

Za date ztozenia wniosku uznaje si¢ date wptywu wniosku do siedziby Powiatowego Urzedu
Pracy w Rawie MazowieckKiej.

Whioski 0 przyznanie srodkow z KFS nalezy sktada¢ na formularzach zgodnych ze wzorem
zamieszczonym na stronie Powiatowego Urzedu Pracy w Rawie Mazowieckiej
http://pup.rawamazowiecka.ibip.pl.

Whiosek nalezy wypetic¢ elektronicznie lub czytelnie odpowiadajac na wszystkie zawarte
we wniosku pytania.

Wszystkie miejsca, w ktorych naniesiono poprawki lub zmiany powinny by¢ parafowane.

W sprawach nie unormowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy
wymienione na wstgpie Regulaminu, a w sprawach dotyczacych umow o0 finansowanie
dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy, maja takze
zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.
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