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1. REACTIVATE

Reactivate jest unijnym programem mobilnosci zawodowej dla oséb poszukujacych pracy
powyzej 35 roku zycia. Pomaga obywatelom UE w znalezieniu zatrudnienia, stazu lub praktyk
zawodowych w innym panstwie cztonkowskim UE. Program pomaga réwniez pracodawcom
europejskim, zwtaszcza matym i $rednim przedsiebiorstwom (MSP), w rekrutacji oséb z catej UE.

Projekt koordynowany przez Citta metropolitana di Roma Capitale ma na celu przetestowanie
unijnego modelu ustug rekrutacyjnych oraz rozwéj CENTRUM PRACY I KARIERY ONLINE.
Jednym z Kluczowych aspektéw centrum pracy i kariery online jest wzmocniona relacja
bezposredniego kontaktu z beneficjentami, zardwno pracodawcami, jak i osobami poszukujacymi
pracy. Reactivate przewiduje réznorodne ustugi oferowane beneficjentom zgodnie z ich
rzeczywistymi potrzebami.

Reactivate jest realizowana poprzez platforme EUjob4EU, Platforma online jest wspdétdzielona
z inicjatywa YfEj (ktéra ma cele podobne do Reactivate dla os6b poszukujgcych pracy pomiedzy
18 i 35 rokiem zycia). Platforma obstuguje wszystkie etapy procesu rekrutacji, od rejestracji
beneficjentéw, kojarzenia pracobiorcéw z pracodawcami, zarzadzania wsparciem finansowym
i gromadzenie dokumentacji uzupeiniajacej az do monitorowania dziatan. Wszyscy beneficjenci
muszg by¢ zarejestrowani na Platformie, aby skorzystac¢ z ustug Reactivate.

Reactivate The HUB przeprowadzi réwniez projekt pilotazowy "Program praktyk w zakresie
mobilnosci dorostych”, ktérego celem jest przetestowanie ustug i Srodkéw wsparcia
przeznaczonych na zatrudnienie kandydatéow taczone ze stazem / praktykami zawodowymi
w innym kraju.

Projekt skupia sie na 5 Kkluczowych dziatach

/ “\ gospodarki:

- m Dzialania promocyjne / komunikacyjne, zwtaszcza
w odniesieniu do os6b poszukujgcych pracy, beda

skoncentrowane na tych sektorach. Pomimo tego

pracodawcy i wolne miejsca pracy w pozostatych

sektorach gospodarki takze kwalifikujq sie
do Reactivate.

KRYTERIA KWALIFIKAC]I:

- Kandydaci: co najmniej 35 lat, obywatelstwo kraju czlonkowskiego UE, legalna
rezydencja w kraju cztonkowskim UE, che¢ przeprowadzki do innego kraju
cztonkowskiego UE w celu zatrudnienia, stazu czy odbycia praktyk zawodowych.

- Pracodawcy: firma lub inna organizacja (prywatna lub publiczna, mata lub duza)
zarejestrowana w Kraju cztonkowskim UE, zdolna zapewni¢ szkolenie w miejscu pracy
lub inne wsparcie zrekrutowanym kandydatom.

- Miejsca pracy: oferujace platna prace, staz lub przyuczenie do zawodu, na podstawie
umowy o prace, opiewajacej na co najmniej 6-cio miesieczny okres, w kraju
cztonkowskim UE (innym niz kraj zamieszkania kandydata), zgodne z krajowymi
przepisami dotyczacymi prawa pracy / zabezpieczen spotecznych oraz zgodne
ze szczegdtowymi zasadami dotyczacymi stazy lub praktyk zawodowych.
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CEL REACTIVATE:

350 przygotowawcze
szkolenia i kursy
jezykowe
50 diet dziennych bezposredni dostep
na utrzymanie 250 rozmow
praktykantow/stazy kwalifikacyjnych
stow

50 wstepnych
S jezykowych

przygotowujacych ;i .
do zawodu 200 um()w (refundacja)

50 kursow

(z tego 50 praktyk)

60 programow 50 uznan
integracji kwalifikacji

50
uzupetniajacych
dodatkow
relokacyjnych

200 dodatkow z
tytutu
przeprowadzki

PODSTAWOWE ZALOZENIA REACTIVATE

v Mobilno$¢ na uczciwych warunkach;
v' Udane zatrudnienie i wysoka satysfakcja klientow jako cel projektu;
v Profesjonalne doradztwo i indywidualne wsparcie udzielane przez Doradcéw Reactivate;
v" Ustugi ogdlne jak i ukierunkowane ekspertyzy branzowe;
v Najlepsze dopasowanie podstawowg zasadg zatrudnienia;
v’ Jako$¢ wspotpracy z beneficjentami i zainteresowanymi stronami (zorientowana na wyniki);
v' Wzmocnienie partnerstwa (w ramach konsorcjum i nie tylko);
v' Wzmacnianie, reaktywacja os6b poszukujacych pracy w budowaniu kariery zawodowej
i podejmowaniu decyzji zawodowych.
PARTNERSHIP:
Whnioskodawca prowadzacy: Citta Metropolitana di Roma / Capitale Lavoro S.p.A.
Wspétwnioskodawcy: Partnerzy stowarzyszeni: Comincenter (IT)
ANPAL (IT) Regione Molise (IT) Provincia di Trento (IT)
DIAN (GR) Agenzia Piemonte Lavoro (IT) Regione Friuli Venezia Giulia (IT)
Forma Camera (IT) AFOL Milano (IT) JobLaborum (ES)
FutureLearn (UK) Provincia di Lecce (IT) UTR Valpadana (IT)
Citta Metropolitana di Venezia (IT) Regione Lazio (IT)
UWV (NL) Regione Calabria (IT)
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
(PL)
Regione Marche (IT) BA/ZAV (DE)
HZZ (HR) Universita Sapienza (IT)
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Czym jest
Reactivate?

Kto moze by¢
uczestnikiem?

Jakie miejsca
pracy moga by¢
objete
wsparciem?

Dzialania
wylaczone z
projektu?

Bezposrednie
wsparcie
finansowe

Swiadczenie
ustug

REACTIVATE

Reactivate jest wewnatrzunijnym programem mobilnos$ci zawodowej, ktéry pomaga
obywatelom w wieku 35+ w znalezieniu zatrudnienia, stazu lub mozliwos$ci przyuczenia
do zawodu w innym kraju UE.

Osoby poszukujace pracy musza byc¢: Pracodawca:

v' w wieku co najmniej 35 lat w chwili v musi by¢ organizacjg lub
sktadania wniosku przedsiebiorstwem prowadzacym

v’ obywatele i osoby legalnie zarejestrowang dziatalno$¢ w jednym
zamieszkujace w kraju cztonkowskim z krajow cztonkowskich UE r. niezaleznie
UE, od rozmiaru firmy i sektora dziatalnosci,

v osoby poszukujace zatrudnienia v' musi w pelni przestrzega¢ przepiséw
w kraju UE innym niz kraj prawa pracy i prawa podatkowego
zamieszKkania. obowigzujgcych w krajach, w ktorych

Mozna uczestniczy¢ w programie
Reactivate nawet jesli korzystato sie
wczesniej z programow wspierajacych
mobilnos¢. Nie jest wymagane posiadanie

prowadzi dziatalnos$¢.

MSP (tj. przedsiebiorstwa zatrudniajace
do 250 pracownikow) moga skorzystac
ze wsparcia finansowego.

konkretnych kwalifikacji czy
doswiadczenia zawodowego

Ustugi Reactivate obejmuja miejsca pracy, stazu i przyuczenia do zawodu:

v
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Srodki dla oséb poszukujacych pracy
obejmuja:

v

ASANANENEN

znajdujace sie w kraju cztonkowskim UE innym niz kraj zamieszkania kandydata,
zgodne z krajowymi przepisami prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego oraz
przejrzyste informacje na temat praw i obowigzkow stron,

zapewniajgce wynagrodzenie (np. pensje)

zapewniajgce pisemng umowe,

na okres co najmniej 6 miesiecy.

Podejmowanie pracy poza krajami UE oraz udziat w projekcie obywateli

i pracodawcow z panstw trzecich,

Podejmowanie pracy w instytucjach i organach UE oraz w innych podobnych
organizacjach miedzynarodowych lub agencjach oraz organizacjach finansowanych
ze Srodkow UE,

Sezonowe lub inne tymczasowe zatrudnienie na okres krdtszy niz 6 miesiecy,
Kursy zawodowe oraz inne formy wsparcia szkoleniowego stanowigce czes¢
obowigzkowych wymogow zwigzanych z certyfikacja zawodowa np. zawody
medyczne lub prawne.

Srodki dla pracodawcéw obejmuja:
v/ program integracyjny dla nowych
pracownikow, stazystow
lub praktykantow.

dodatek z tytutu podrdzy w celu
odbycia rozmowy kwalifikacyjnej,
dodatek z tytutu przeprowadzki,
kursy jezykowe,

uznanie kwalifikacji,

uzupelniajacy dodatek relokacyjny,
diety dzienne na utrzymanie

dla stazystéw lub praktykantéw.

Reactivate zapewnia nieodplatnie nastepujace ustugi:

informacje i doradztwo ,

szkolenie przygotowawcze (np. samoocena znajomosci jezyka angielskiego, szkolenia
umiejetnosci miekkich),

szkolenia jezykowe.
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2. REACTIVATE ustugi dla pracodawcow

REACTIVATE DLA PRACODAWCOW

Oto schemat postepowania z nowym pracodawca zainteresowanym uslugami Reactivate:

* Poinformowanie o inicjatywie
» Weryfikacja kwalifikowalnosci pracodawcy (kraju rejestracji dziatalnosci gospodarczej) i jego oferty
pracy (okres zatrudnienia, rodzaj umowy, wynagrodzenie)

e Pomoc przy rejestracji
¢ Pomoc przy zamieszczeniu ofert pracy
« Programy integracyjne: wsparcie dla MSP w definiowaniu ich programéw integracyjnych

Rejestracja

» Publikacja ofert pracy (strona internetowa i media spotecznosciowe) )

» Wstepna selekcja kandydatow: zbieranie podan kandydatéw i kojarzenie ich z ofertami za pomoca
narzedzi dopasowujacych oczekiwania kandydatéw i wymaganiami pracodawcow

» Organizacja dni pracy czy kariery zgodnie z wymaganiami pracodawcy
Rekrutacja * Monitorowanie wyboru pracodawcy
» Okreslenie modutéw szkoleniowych wstepnie wybranych kandydatéw (np. kursy jezykowe)

¢ Tworzenie formularzy przesytanych beneficjentom

* Weryfikacja kwalifikowalnosci dokumentacji pomocniczej (plik podpisu, umowa, itp.)
* Weryfikacja danych bankowych

* Powiadomienie wiodgcego wnioskodawcy po wypelnieniu wniosku o ptatnos$¢

» Weryfikacja ciagtosci i jako$ci relacji pracy
* Kwestionariusz podsumowujacy

Zapamietaj prosze, ze oferty Reactivate powinny by¢ systematycznie publikowane na portalu
Reactivate. Mozliwe jest takze ich promowanie za posrednictwem medidw spotecznosciowych
Reactivate.
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WSPARCIE FINANSOWE DLA PRACODAWCOW:

Reactivate umozliwia wsparcie finansowe malym i $rednim przedsiebiorstwom (MSP),
aby wspomoc integracje nowych pracownikow.

Wsparcie moze obejmowac koszty konkretnych elementéw PROGRAMU INTEGRACYJNEGO, takich jak
szkolenia wprowadzajace, jezykowe i mentoring. Moze dotyczy¢ réwniez pomocy pracownikom
w osiedlaniu sie w nowym kraju (poszukiwanie zakwaterowania, @pomoc w procedurach
administracyjnych, itp.).

Wsparcie finansowe na zapewnienie programu integracyjnego jest zryczattowane, w zalezno$ci
od kraju, w ktérym jest rekrutacja i typu szkolen:

- podstawowe szkolenie wprowadzajace sktada sie z modutu szkoleniowego obejmujacego tylko
jeden komponent szkoleniowy zwigzany z danym stanowiskiem (szkolenie jezykowe lub szkolenie
techniczne, bez pomocy w procedurach administracyjnych i przeprowadzce)

- kompleksowe szkolenie wprowadzajace obejmuje zapewnienie co najmniej jednego modutu
szkoleniowego zwigzanego z pracg i / lub potrzebami osoby poszukujgcej pracy, wlacznie
Z wsparciem administracyjnym i utatwieniami zwigzanymi z przeprowadzkg (obowigzkowo).

Program integracyjny musi rozpoczac sie w ciagu pierwszych trzech tygodni pracy kandydata.

W przypadku stazystow lub praktykantéw, program integracyjny i programy stazowe
czy przyuczenia do zawodu nie powinny pokrywac sie.
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3. REACTIVATE ustugi dla os6b poszukujacych pracy

REACTIVATE DLA 0SOB POSZUKUJACYCH PRACY

Oto schemat postepowania na spotkaniu z osoba poszukujaca pracy zainteresowana ustugami
Reactivate:

~
* Poinformowanie o inicjatywie
* Weryfikacja kwalifikowalno$ci (wiek, rezydencja, narodowos¢)
J
¢ Doradztwo i poradnictwo )
» Narzedzie online do stuzgce samoocenie znajomosci jezyka angielskiego
e s ® Wsparcie przy tworzeniu CV
juliletejt | ¢ Dostep do szkolen przygotowawczych/MOOCs )
~
 Zprezentowanie ofert pracy
ol | e Zaangazowanie osoby poszukujacej pracy w proces rekrutacji
mozliwosci
zatrudnienia J
~N
« Szkolenia jezykowe
sparcie | Dostep do okreslonych MOOC dostosowanych do projektu mobilnosci
pojektu * Dostep do informacji o krajach docelowych, uznawanie kwalifikacji, itp.
mobilnosci J
» Weryfikacja kwalifikowalno$ci umowy N\
* Tworzenie formularzy
» Weryfikacja kwalifikowalno$ci dokumentacji pomocniczej (dokument tozsamosci, plik podpisu,
umowa, faktury, etc.)
* Weryfikacja danych bankowych
* Powiadomienie wiodgcego wnioskodawcy po wypeinieniu wniosku o ptatnos$¢ J
N
» Weryfikacja ciagtoscii jakosci relacji pracy
« Kwestionariusz podsumowujacy
J
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WSPARCIE FINANSOWE DLA 0SOB POSZUKUJACYCH PRACY:

Reactivate moze pokry¢ koszty ponoszone przez osoby poszukujgce pracy zwigzane z mobilnosciag
w podejmowaniu pracy:

Dodatek z tytulu podroézy za granice w celu odbycia rozmowy kwalifikacyjnej: po wstgpnej
selekcji kandydat na wolne stanowisko pracy jest uprawniony do otrzymania zasitku na udziat
w rozmowie kwalifikacyjnej, chyba ze pracodawca sam deklaruje udzielenie podobnego
wsparcia. Dodatek na rozmowe kwalifikacyjng jest zgodny ze stawka ryczaltowg obliczang
na podstawie odlegtosci migdzy miejscem zamieszkania i miejscem rozmowy oraz liczbg dni.
Zwazywszy na niewielka skale projektu, doradcy powinni dopusci¢ do nie wiecej niz
2 rozmow kwalifikacyjnych na jedno stanowisko.

Dodatek z tytutu przeprowadzki: kazdy kandydat jest uprawniony do otrzymania dodatku
na pokrycie kosztow przeniesienia w zwigzku z podjeciem pracy, przyuczeniem do zawodu
lub stazem w kraju innym niz kraj zamieszkania, chyba ze pracodawca sam deklaruje
udzielenie podobnego wsparcia. Zasitek z tytutu przeprowadzki to zryczaltowana stawka,
ktorej wysokos$¢ jest okreslona i zalezna od kraju rekrutacji.

Szkolenie jezykowe: wstepnie wybrany kandydat moze ubiegac sie o zwrot kosztow szkolenia
jezykowego do 2.000 €, po uprzednim uzyskaniu zgody doradcéw Reactivate.

Uznawanie kwalifikacji: wstepnie wybrany kandydat moze ubiega¢ sie o dodatek na pokrycie
kosztéw zwigzanych z uznawaniem kwalifikacji ale dopiero po rozpoczeciu procedury
uznawania kwalifikacji. Dodatek jest stawka ryczattowa w wysokosci 400 €.

Uzupelniajacy dodatek z relokacyjny :

Dla kandydatéw wybranych do pracy, przyuczenia do zawodu lub stazu ze specjalnymi
potrzebami (ktore moga by¢ zwigzane ze zdrowiem, warunkami spoteczno-ekonomicznymi,
czynnikami geograficznymi lub przeprowadzka innych czlonkéw rodziny). WSsparcie
to udzielane jest na podstawie zwrotu kosztow rzeczywistych lub zadeklarowanych
kwalifikowalnych do wysokosci 500 €.

Dla kandydatow, ktérzy nie moga skorzystac z dodatku z tytutu przeprowadzki, poniewaz
koszty zakwaterowania i podrézy pokrywa pracodawca. W tym przypadku dodatek stanowi
30% dodatku z tytutu przeprowadzki, gdy pracodawca optaca koszty zakwaterowania oraz
70% tego dodatku, gdy pracodawca optaca koszty podrézy.

Dieta dzienna na utrzymanie dla stazystow i praktykantéow: kandydaci zatrudnieni
w ramach Projektu Pilotazowego AMAP mogg ubiega¢ sie o dodatek na utrzymanie pod
warunkiem udowodnienia réznicy pomiedzy wynagrodzeniem stazysty/praktykanta a $rednim
wynagrodzeniem wyptacanym na réwnorzednym stanowisku w panstwie zatrudnienia. Dieta
na utrzymanie nie moze przekroczy¢ 600 € miesiecznie, przez okres nie dluzszy
niz 6 kolejnych miesiecy.

FAZA PRZGOTOWAWCZA

Poza wspomnianymi $rodkami finansowymi, Reactivate wspiera takze osoby poszukujace pracy
poczynajac od fazy przygotowawczej. Wérdd oferowanych ustug, kandydaci mogg swobodnie korzystaé
z dostepu do narzedzi online do samooceny poziomu znajomo$ci jezyka angielskiego i szerokiej
oferty kursow MOOCs (Massive Open Online Courses) na platformie FutureLearn w celu
wzmocnienia swoich umiejetnosci miekkich i twardych. Reactivate moze sfinansowa¢ uaktualnione
wersje tych kurséw.

Doradcy mogg wnioskowa¢ o osobisty dostep do Reactivate Learning Manager na Platformie
FutureLearn, dzieki czemu beda mogli zaprasza¢ kandydatéw do udziatu w szkoleniach jezykowych.

8
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ZASADY obowiazujace przy korzystaniu ze wsparcia finansowego:

Zakaz podwojnego finansowania: ten sam Kkoszt nie moze by¢ sfinansowany dwukrotnie
(np. jesli pracodawca pokrywa koszty zakwaterowania czy uznania kwalifikacji to kandydat
nie moze wnioskowac do Reactivate o sfinansowanie tego samego kosztu).

W przypadku kursow jezykowych, Reactivate moze zwrdci¢ koszt nie wiecej niz jednego kursu
jezykowego dla kazdego kandydata, ktéry moze zostac zrealizowany w kraju zamieszkania (faza
wstepna) lub w kraju docelowym (faza po-rekrutacyjna). Jesli pracodawca uwzglednia szkolenie
jezykowe w programie integracji, kandydat nie moze wnioskowaé o zwrot kosztéw za kurs
jezykowy w fazie po-rekrutacyjne;.

Wszystkie koszty sfinansowane z Reactivate musza by¢ zakonczone przed koncem okresu
trwania projektu (10/06/2019).
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4. REACTIVATE dziatania komunikacyjne

GLOWNE ZASADY KOMUNIKAC]I:

v Komunikacja dostosowana do potrzeb odbiorcéw: komunikaty i narzedzia komunikacji
zréznicowane na odbiorcow.

v" Komunikacja w partnerstwie: wspoétpraca i zaangazowanie wszystkich partnerow.
v Przejrzystosc¢ i jasnosc¢ przekazu: prosty i bezposredni jezyk, uzywanie jezykéw narodowych.

v' Podejscie nastawione na wspolprace: zaangazowanie beneficjentow w tworzenie
i rozpowszechnianie informacji.

Zwazywszy na niewielka skale projektu, dziatania komunikacyjne wobec 0s6b poszukujacych pracy
powinny by¢ skoncentrowane szczegolnie na 5 sektorach gospodarki Reactivate lub powigzane
z rzeczywistymi mozliwo$ciami zawodowymi.

Dzialania komunikacyjne wobec pracodawcéw moga by¢ na wieksza skale i moga by¢ polaczone
z promocjq innych projektéw mobilnosci (np. Twoja pierwsza praca z EURES lub Europejski Korpus
Solidarnosci).

REACTIVATE “PUNKTY KONTAKTOWE” DLA PRACODAWCOW:

v Dostep do duzej bazy kandydatéow z UE na trudne do obsadzenia wolne miejsca pracy
lub pracodawcéw poszukujacych pracownikow;

v Silna relacja BEZPOSREDNIA (jeden-do-jednego) z beneficjentami, ktéra pozwala zidentyfikowa¢
i odpowiedzie¢ na ich konkretne potrzeby;

v' Mozliwo$¢ przygotowania i przeszkolenia wstepnie wyselekcjonowanych kandydatow
oraz budowa skutecznych przeptywéw mobilnosci miedzy r6znymi krajami;

v' Mozliwo$¢ wspierania powrotu pracownikow migrujacych do kraju pochodzenia i wykorzystania
ich nowo zdobytych umiejetnosci.

NARZEDZIA KOMUNIKACJI REACTIVATE
Online:

Strona internetowa Reactivate, www.reactivatejob.eu, informuje o inicjatywie i jej ustugach,
aktualnych ofertach pracy oraz porady i wsparcie osobom poszukujacym pracy.

#ReactivateJob: w ramach projektu opracowano takze profile w mediach spotecznosciowych:
na Facebook’u, LinkedIn i Twitterze. Inne media spoteczno$ciowe rowniez bedg brane pod uwage jesli
partnerzy tak postanowia.

Partnerzy proszeni sg o wsparcie Reactivate w mediach spotecznos$ciowych, udostepniajac profil
i promujgc wspolnie projekt.

Spotkania osobiste (face-to-face):

Partnerzy powinni organizowa¢ wydarzenia promujace projekt na rzecz pracodawcow, oséb
poszukujacych pracy, a takze posrednikéw i innych zainteresowanych.

Reactivate powinno by¢ wlaczone do standardowych dziatan komunikacyjnych i mobilizacyjnych sieci,
w szczegolnosci sieci EURES.
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ZASADY KOMUNIKAC]I

Wszystkie materiaty promocyjne i komunikacyjne musza zawierac:
v" REACTIVATE logo

v’ Flaga UE;

v' link do strony Reactivate;

v’ zdanie: “Ta (publikacja, konferencja, video, xxx) otrzymata wsparcie finansowe z Programu Unii
Europejskiej na rzecz Zatrudnienia i Innowacji Spotecznych "EaSI" (2014-2020). Wiecej informacji
mozna znaleZ¢ na stronie: http://ec.europa.eu/social/easi.”

lub
"Dzieki wsparciu finansowemu z Programu Unii Europejskiej “EaSI" (2014-2020).”
v' Jesli jest to publikacja, zdanie: "Tres¢ niniejszej publikacji odzwierciedla jedynie poglgdy Konsorcjum,

a Komisja Europejska nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie informacji

"nmn

zawartych w tej publikacji.".

MONITORING DZIALAN KOMUNIKACYJNYCH
Monitoring dzialan promocyjnych i komunikacyjnych jest obowigzkowy.

Przy kazdym wydarzeniu nalezy przeprowadzi¢ krotka ankiete satysfakcji uczestnikow:
wykorzystaj ostatnie 15 minut swojego wydarzenia na zebranie opinii.

Zbierac¢ opinie mozna na dwa rézne sposoby:

v on line: w ciggu ostatnich 10 minut poda¢ link:
http://mariafabiani.polldaddy.com/s/reactivate-event-feedback lub kod QR
i zbierac informacje zwrotng online.

v Rozda¢ ankiety w formie papierowej: w ciaggu ostatnich 15 minut
rozdac ankiety w formie papierowej i zbiera¢ wypetnione. Wéwczas nalezy
wpisa¢ okreslone dane do arkusza kalkulacyjnego i przesta¢ oryginaty
wypetionych  kwestionariuszy na  adres e-mail Pani  Debicki
(marie@reactivatejob.eu) oraz info@reactivatejob.eu.

Inne materialy, ktore nalezy zebrac i dotaczy¢ do raportéw technicznych:
v' Lista uczestnikéw z oryginalnymi podpisami

v" Dane dotyczace wydarzenia (liczba, pte¢, kategorie uczestnikow, itd.) i materiaty komunikacyjne
(ulotka, program wydarzenia, zaproszenie, zdjecia, itp.)

v' Drukowane i elektroniczne kopie materiatéw promocyjno-informacyjnych (artykuty, ulotki,
broszury, program, naklejki, plakaty, taSmy, kalendarze, video, itp.)

v' Informacja dotyczaca innych dziatan komunikacyjnych i grup docelowych (liczba polubien
na Facebooku, liczba odwiedzajacych strone, itp.)
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ZALACZNIKI

WSPARCIE FINANSOWE DLA PRACODAWCOW

STAWKI DLA MSP W PROGRAMIE INTEGRACYJNYM DLA ZREKRUTOWANYCH KANDYDATOW

Szkolenie Szkolenie . .
- L. Formularze i dokumentacja
. .. wprowadzajace wiasciwe (EUR)
Kraj rekrutacji dodatkowa
(EUR)
I 11
Austria 1310 1640
Belgia 1240 1550
Butgaria 810 1010
Chorwacja 860 1080
Cypr 1060 1340 - Opis Programu
Czechy 960 1200 Integracyjnego zwiazany z
- wolnym miejscem pracy peiny
Dania 1620 2000 i poprawny
Estonia 960 1200 - Podpis pracodawcy na
. . papierze firmowym przestany
Finlandia 1390 1750 w pliku (signature.pdf)
Francja 1340 1670 - Kopia dokumentu
Niemcy 1200 1500 identyfikacyjnego osoby
poszukujacej pracy
Grecja 1160 1460 poswiadczona za zgodno$¢
z oryginatem przestana w pliku
Wegry 840 1050 (signature.pdf)
Irlandia 1300 1620 - Formularz REACTIVATE
Wiochy 1270 1590 INTEGRATION PROGRAMME
(PROGRAM INTEGRACY]JNY)
Lotwa 860 1080 podpisany przez osobe
Litwa 360 1080 poszukujacg pracy i pracodawce
- Formularz REACTIVATE -
Malta 1060 1320 EMPLOYER (WNIOSEK
PRACODAWCY O PEATNOSC)
Holandia 1220 1520 podpisany przez pracodawce
Polska 840 1050 - Kopia umowy przestana
w pliku
Portugalia 1060 1320
Rumunia 810 1010
Stowacja 950 1180
Stowenia 1060 1320
Hiszpania 1140 1420
Szwecja 1390 1740
Wielka Brytania 1350 1700

MAKSYMALNY PUEAP DOFINANSOWANIA BEZPOSREDNIEGO DLA PRACODAWCOW (MSP):
2.000 EUR na zrekrutowanego pracownika
30.000 EUR t3cznie dofinansowanie MSP z tytutu rekrutacji w skali rocznej
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ZALACZNIKI

WSPARCIE FINANSOWE DLA 0SOB POSZUKUJACYCH PRACY:

DODATKI Z TYTULU PODROZY NA ROZMOWE KWALIFIKACYJNA

Miejsce lub | Dystans Kwota (EUR)
kraj (Km) Formularze i dokumentacja
docelowy uzupelniajaca
Podroéz i Dieta dzienna
zakwaterowanie (DSA)
] 0 50 0 o - Oferta pracy zweryfikowana i przyjeta
WS?yStkle 50 /dzie - Podpis pracodawcy na papierze
kraje =50 - 250 100 . firmowym przestany w pliku
cztonkowskie 25 /% dnia (signature.pdf)
UE28
> 250 500 250 - Formularz REACTIVATE JOB INTENT
INTERVIEW (ZAMIAR PRZEPROWADZENIA
ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ) podpisane przez
>500 350 pracodawce
- Kopia dokumentu identyfikacyjnego
osoby poszukujacej pracy
poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem
przestana w pliku (signature.pdf)

SZKOLENIA JEZYKOWE

szkote jezykowa
- Plan szkolenia

Kraj Kwota (EUR) Obowiazki podstawowe Obowiazki sprawozdawcze
Wszystkie Max: Wniosek o autoryzacje - Formularz REACTIVATE LANGUAGE COURSE
kraje 2.000 EUR przed rozpoczeciem REQUEST (WNIOSEK O KURS JEZYKOWY) podpisany
cztonkowskie szkolen zawierajacy: przez osobg poszukujgcg pracy
UE28 - Koszt oszacowany przez

Kopia dokumentu identyfikacyjnego osoby
poszukujacej pracy poswiadczona za zgodnos¢
z oryginatem przestana w pliku (signature.pdf)

Faktura wystawiona przez szkole jezykowa przestana
w pliku z dowodem zaptaty

Certyfikat na zakonczenie szkolenia wystawiony przez
szkote jezykowa i przestany w pliku

Co najmniej wstepnie wybrani przez pracodawce

(z duzym prawdopodobienstwem zatrudnienia) poprzez
platforme Reactivate

UZNAWANIE DYPLOMOW I KWALIFIKACJI

Kraj Kwota (EUR) Formularze i dokumentacja uzupeniajaca
Wszystkie 400 EUR - Formularz REACTIVATE QUALI.FICATION RECOGNITION. REQUEST (WNISEK O
kraje UZNANIE KWALIFIKACJI) podpisany przez osobe poszukujaca pracy
[cjzécz)gkowskie - Kopia dokumentu identyfikacyjnego osoby poszuKkujacej pracy poswiadczona

za zgodno$¢ z oryginatem przestana w pliku (signature.pdf)
- Kopia $wiadectwa kwalifikacji przestana w pliku

- Przynajmniej jeden dokument poswiadczajacy wszczecie postepowania
administracyjnego w celu uznania kwalifikacji przestany w pliku




ZALACZNIKI

UZUPELNIAJACY DODATEK RELOKACYJNY

Kraj Kwota (EUR) Formularze i dokumentacja uzupekniajaca
Wszystkie Max Formularz REACTIVATE SUPPLEMENTARY TRIP ALLOWANCE REQUEST
kraje 500 EUR (WNIOSEK O UZUPELNIAJACY DODATEK RELOKACY]JNY) podpisany przez osobg
cztonkowskie lub poszukujacg pracy
UE28 % StaW_ki . Kopia dokumentu identyfikacyjnego osoby poszukujacej pracy poswiadczona za
relokacyjnej zgodno$¢ z oryginatem przestana w pliku (signature.pdf)

Dokumenty potwierdzajace rzeczywiste i szacowane wydatki nadzwyczajne
przestane w pliku

DIETY DZIENNE NA UTRZYMANIE DLA STAZYSTOW I PRAKTYKANTOW

Kraj Kwota (EUR) Formularze i dokumentacja uzupeiniajaca
Wszystkie Max: Oferta pracy zweryfikowana i przyjeta
kraje Formularz REACTIVATE SUBSISTENCE ALLOWANCE (DIETY DZIENNE]J NA
cztonkowskie 600 EURna 6 UTRZYMANIE) podpisany przez osobe poszukujaca pracy
UE28 miesiqcy

Kopia dokumentu identyfikacyjnego osoby poszukujacej pracy poswiadczona
za zgodno$¢ z oryginalem przestana w pliku (signature.pdf)

Kopia umowy przestana w pliku

Dokument potwierdzajacy réznice miedzy rzeczywistym wynagrodzeniem
stazysty / praktykanta a przecietnym wynagrodzeniem wyptacanym
pracownikom na podobnym stanowisku w kraju przyjmujacym.
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ZALACZNIKI

DODATEK Z TYTULU PRZEPROWADZKI OSOBY POSZUKUJACE]J PRACY DO INNEGO KRAJU

(CELEM WYKONYWANIA PRACY)

Kraj Kwota (EUR) Formularze i dokumentacja uzupeiniajaca

Austria 1130

Belgia 1070

Butgaria 700

Chorwacja 750

Cypr 920

Czechy 830

Dania 1400

Estonia 830

Finlandia 1200

Francja 1150

Niemcy 1040 - Oferta pracy zweryfikowana i przyjeta

Grecja 1000 - Formularz REACTIVATE RELOCATION FORM
(FORMULARZ RELOKACY]NY) podpisany

Wegry 720 przez osobe poszukujgcg pracy

Irlandia 1120 - Kopia dokumentu identyfikacyjnego osoby

Wiochy 1100 poszukuiqc,(?i pracy_poéwiadczona .
za zgodno$¢ z oryginatem przestana w pliku

Lotwa 750 (signature.pdf)

Litwa 750 - Kopia umowy przestana w pliku

Luxemburg 1070

Malta 910

Holandia 1050

Polska 720

Portugalia 910

Rumunia 700

Stowacja 820

Stowenia 910

Hiszpania 980

Szwecja 1200

Wielka Brytania 1170

MAKSYMALNY POZIOM DOFINANSOWANIA BEZPOSREDNIEGO DLA 0SOB POSZUK UJACYCH PRACY
(uwzgledniajqgc catkowite wsparcie):
EUR 6.000 (na kandydata)
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