Rawa Mazowiecka, dnia......cccccceevverveeceerrerennnnne

Dane Pracodawcy lub pieczatka

B =]

Dane petnomocnika / adres do korespondencji:

Tel o

UPOWAZNIENIE
Ja, nize] Podpisany/a . , reprezentujacy/a przedsiebiorce/osobe fizyczng:
............................................................... legitymujacy/a sie dowodem osobistym/paszportem/kartg pobytu numer
.................................. , UPOWAZNIaM: Pana/Panig .......c.ceereeeereessrineessreesneenneenneeeneneen.. l€gItymMujgcego/ca sie dowodem
osobistym/paszportem/kartg pobytu numer ..........ccocveeeeeverevenenee. , do reprezentowania mnie/firmy przed Powiatowym

Urzedem Pracy w Rawie Mazowieckiej w sprawach dotyczacych: uzyskania informacji starosty, zezwolen na prace
sezonowa oraz o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w trybie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, ze zm.), a w szczegdlnosci do:

1. sktadania i odbioru dokumentéw, dotyczacych zatrudnienia cudzoziemcédw na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. Udzielania wszelkich informacji oraz sktadania oswiadczen i wyjasnien, w tym réwniez oswiadczen woli;

2. sktadania podpiséw pod dokumentami wymaganymi w sprawach uzyskania informacji starosty,
wydawania/przedtuzania zezwolen na prace sezonowg oraz oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi;

3. nanoszenia wszelkich poprawek na dokumentach dotyczacych spraw wydawania informacji starosty, zezwolen
na prace sezonowg dla cudzoziemcow oraz oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;

4. petnomocnictwo obejmuje rowniez reprezentowanie mnie/firmy w sprawach o uchylenie izmiane

zezwolenia/przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowa.

(Podpis/y pracodawcy)
Podstawa prawna:

Art.. 32 i art. 33 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego



