Zajecia powinny by¢ prowadzone przez wykladowce/trenera dla kazde; z grup,
posiadajacego wyzsze wyksztalcenie z zakresu: zarzadzania, ekonomii, rachunkowosci 1
finanséw, marketingu i zarzadzania, psychologii zarzadzania lub inne zwigzane z tematyka
szkolenia oraz posiadajgcego doswiadczenie z zakresu prowadzenia szkolen o tematyce
zwigzanej z przedmiotem zamoéwienia, w postaci przeprowadzenia min. 3 szkolen w
okresie ostatnich 3 lat przed dniem ztozenia oferty (liczba uczestnikow w grupie kazdego
ze szkolen nie moze by¢ mniejsza niz 3 osoby).
Uczestnikom szkolenia nalezy zapewni¢ odpowiednie materialy szkoleniowe oraz
materialty do ¢wiczen z zakresu szkolenia, zestaw aktualnych drukéw i formularzy
zwigzanych z przedmiotem zamowienia oraz skoroszyt, notatnik i dtugopis. Podczas zajeé
nalezy zaplanowac¢ drobny poczestunek (woda mineralna, kawa, herbata.).
Kandydaci na szkolenie zostang wylonieni przez Zamawiajacego, a listy o0sdb
zakwalifikowanych do szkolenia w kazdej grupie, bedg sukcesywnie przekazywane.
Zamawiajacy zastrzega sobie, ze nie gwarantuje, iz szacowana liczba 0sob, o ktorej mowa
wyzej, bedzie skierowana na szkolenie. Ilo$§¢ o0s6b kierowanych na szkolenie zalezy
bowiem od gotowosci bezrobotnych do podjecia szkolenia i checi rozpoczecia dzialalnosci
gospodarczej, na co Zamawiajacy nie ma wpltywu, a zatem ilo$¢ oséb skierowanych na
szkolenie moze by¢ mniejsza.
Kazdorazowo 5 dni roboczych przed rozpoczeciem szkolenia poszczegdlnych grup
Zamawiajacy powiadomi Wykonawce o terminie szkolenia.
Zamawiajacy przewiduje rozpoczecie kursu dla I grupy w sierpniu br. W zwigzku z tym do
oferty nalezy dolaczy¢é harmonogram (zachowana powinna by¢ kolejno$é zagadnien
zgodnie z programem).
. Lokal, w ktorym beda przeprowadzane zajecia powinien by¢ przestronny i przewiewny,
gwarantujacy nauke w warunkach wymaganych w przepisach bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz wyposazony w sprzet i urzadzenia dostosowane do prowadzenia szkolen
bedacych przedmiotem zamdwienia. Konieczny sprzet i wyposazenie sali wyktadowe;j:
e komputery/laptopy z dostepem do Internetu (max 2 osoby pracujgce na jednym
komputerze/ laptopie;
e rzutnik multimedialny+ ekran+ laptop dla trenera;
e flipchart lub tablica.
Szkolenie winno zakonczy¢ sie :
e egzaminem koncowym w formie testu sprawdzajacego, przeprowadzonego
w  ostatnim dniu zaje¢, w wymiarze 1,5 godz. szkolenia wchodzacej w sklad
15 godz. szkolenia:
e wydaniem zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia 1 uzyskanie kwalifikacji, zawierajgcego: numer z rejestru, imi¢
i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, nazwe instytucji szkoleniowej
przeprowadzajacej szkolenie, form¢ i nazwe szkolenia, okres trwania szkolenia, miejsce
i date wydania zaswiadczenia, tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, podpis
osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa.

I. Kryteria wyboru oferty szkoleniowej (mozna uzyska¢ max. 100 pkt.)

Zamawiajacy dokonuje wyboru oferty, biorgc pod uwage ponizsze kryteria:
1. Koszty szkolenia (max. 50 pkt.);
2. Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zleconego lub
powierzonego szkolenia ( max.10 pkt.);
3. Certyfikaty jakos$ci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa (10 pkt.);
4. Dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia (max.20 pkt.);



