5. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia z

uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia (max.10
pkt.).

Ad. 1.
Koszt szkolenia (max.50 pkt.):

P - liczba otrzymanych punktow
Cn —cena oferty najtansze;j
P=Cn:Co xW Co - cena oferty badanej

W - waga kryterium (50 pkt.)

Ad.2.

Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zleconego

obejmujacego min. 15 godz. programu szkolenia w okresie 3 lat poprzedzajacych termin
sktadania ofert (max.10 pkt.): '

Liczba przeszkolonych uczestnikéw z | Liczba punktow
obszaru zlecanego w okresie ostatnich 2
lat ( dotyczy szkolen min. 15 godz.)

0 0
1-50 3
51-100 5
101 1 wigcej 10

Ad.3.
Posiadane przez Instytucj¢ szkoleniowsg certyfikatu jakosci ustug (10 pkt.):

e Certyfikat systemu zarzadzania jakoscia ksztatcenia/szkolenia wydany na podstawie

migdzynarodowych norm ISO lub akredytacja Kuratora Os$wiaty na prowadzenie szkolen
o tematyce zlecanego szkolenia -10 pkt.

e brak certyfikatow — 0 pkt.

Ad.4.
Dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia (max. 20
pkt.) - wg zlozonego oswiadczenia, na zyczenie zamawiajagcego mozliwos¢ wgladu

w kserokopie dokumentéw dot. kwalifikacji wykladowcow/treneréw tj. dyplomow,
certyfikatéw, zaswiadczen itp.:

Kwalifikacje Wyksztalcenie wyzsze z 7 pkt.
wyktadowcodw/trenerdw zakresu: zarzadzania,
ekonomii, rachunkowosci
i finans6w, marketingu
Wyksztalcenie wyzsze inne | 4 pkt.
niz wskazane wyzej
zwigzane z tematyka
szkolenia oraz kursy
/szkolenia z zakresu
objetego szkoleniem
Studia podyplomowe 3 pkt.
zwigzane z tematyka
szkolenia lub szczegolne
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