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Krajowy Fundusz Szkoleniowy
to wydzielona czes$¢ Funduszu

Pracy przeznaczona na CEL UTWORZENIA
dofinansowanie ksztatcenia zapobieganie utracie
pracownikéw i pracodawcéw, zatrudnienia przez osoby
ktorzy potrzebuja podniesienia pracujace z powodu:

kwalifikacji lub nabycia nowych
umiejetnosci.
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Krajowy
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY W POWIECIE RAWSKIM @ e

Szkoleniowy

S —
Limit sSrodkéw KFS na 2020 r.

Powiatowy Urzgd Pracy w Rawie Mazowieckiej
na 2020 r.

posiada srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow
w kwocie 200,0 tys. zt
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Krajowy
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY W POWIECIE RAWSKIM @ T [T

Szkoleniowy

Wysokos¢ wsparcia w ramach KFS

Przecietne wynagrodzenie w IV kwartale 2019 r. wynosito
5.198,58 zt
co oznacza, ze w roku max. dofinansowanie na jednego uczestnika
ksztatcenia ustawicznego wynosi
15.595,74 zt

WYybor instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztatcenie ustawiczne
pozostawia sie do decyzji pracodawcy.
W ramach srodkow KFS nie finansowane s3g koszty zwigzane
z przejazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem.
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Krajowy
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY W POWIECIE RAWSKIM @ T [T

Szkoleniowy

Korzysci dla Pracodawcow

Srodki przyznane z KFS pokryja 80% kosztow ksztatcenia
ustawicznego, nie wiecej jednak niz do 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (wkftad wtasny
pracodawcy - 20% kosztow)

w przypadku mikroprzedsiebiorstw®* - pokrycie 100% kosztow
ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika

* Mikroprzedsiebiorca — przedsiebiorca, ktéry zatrudnia mniej niz 10

0s0b, a jego roczny obrot nie przekracza 2 min euro

%& Wzmagnianie i Rozwdj «b Powiatowy Urzad Pracy
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Krajowy
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY W POWIECIE RAWSKIM W LATACH 2014-2019 @ e

Szkoleniowy
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Krajowy
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY W POWIECIE RAWSKIM W LATACH 2014-2019 @ e

ﬁ
Budzet Krajowego Funduszu Szkoleniowego

ROK Kwota limitu Kwota wydatkowana % wydatkowanego limitu
2014 3 000 zt 1 496,00 zt 49,87%
2015 203 600 zt 194 879,24 zt 95,72%
w tym 17 000 zt na promocje
2016 250 700 zt 250 024,73 zt 99,73%
2017 172 800 zt 172 796,20 zt 99,99%
2018 94 000 zt 94 000 zt 100,00%
w tym 14 000 zt rezerwa KFS w tym 14 000 zt rezerwa KFS
2019 150 000 zt 120 000 zt 100,00% limitu podstawowego
w tym 30 000 zt rezerwa KFS Pozostata rezerwa KFS 14 400 zt

’ &g’ ’ Wzmagnianie I Rozwoj &b Powiatowy Urzad Pracy
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY W POWIECIE RAWSKIM W LATACH 2014-2019 @ Funduag

Szkoleniowy

Zt OZONE WNIOSKI, ZAWARTE UMOWY
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY W POWIECIE RAWSKIM W LATACH 2014-2019 @ Funduag

Szkoleniowy

Struktura pracodawcow i zawarte umowy
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY W POWIECIE RAWSKIM W LATACH 2014-2019 @ Funduag

Szkoleniowy

BRANZE PRACODAWCOW DOFINANSOWE ZKFS | 5014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Przetworstwo przemystowe - 1 5 12 4 3
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 7 2 6 4 2
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa - 2 8 1 4 3
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdoéw samochodowych - - 5 1 3 4
Budownictwo - 2 2 - 3 6
.. |Administracja publiczna i dziatalnos¢ wspierajaca - 4 6 1 - 1
O | Edukacja - 6 4 - - -
© E Dostawa wody, gospodarowanie sciekami - 1 - 3 2 2
E .= | Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa - 1 4 - 2 -
@ _@ Dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - - 3 1 - 3
- 3 Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci - 1 2 - - 1
N | Transport i gospodarka magazynowa - - 1 1 - 2
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ 1 - 1 - - 1
wspierajgca
Rolnictwo - - 1 - - -
Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja - - 1 - - -
suma: 1 25 45 26 22 28

., " Wzmacnianie i Rozwoj Powiatowy Urzad Pracy
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY W POWIECIE RAWSKIM W LATACH 2014-2019 @ Funduag

Szkoleniowy

Dziatania dofinansowane z KFS

Liczba uczestnikéw w latach 2014-2019

12 13
B Kurséw - 500 oséb
m Studidw podyplomowych - 22 osoby 6
B Egzaminy - 53 osoby
1 6
Badan lekarskich/psychologicznych - 1
26 osob
1
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY W POWIECIE RAWSKIM W LATACH 2014-2019 @ Funduag

Szkoleniowy

Kontrole realizacji uméw prowadzone przez powiat dot. KFS
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY W POWIECIE RAWSKIM W 2020 ROKU @ e

Szkoleniowy

Ogtoszenie o naborze wnioskow o srodki KFS

| nabor wnioskow w 2020 r. prowadzony bedzie w terminie
od 24 lutego 2020 r. do 06 marca 2020 r.

Whioski ztozone poza wyznaczonym terminem nie bedg podlegaty
rozpatrzeniu. Kolejnos¢ wptywu nie bedzie uwzgledniana przy ocenie
whniosku.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:
— wptywu wniosku do PUP poza wyznaczonym terminem,
— niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,
— niedotgczenia wymaganych zatgcznikow we wniosku.

b, tgi ’ Wzmagnianie i Rozwdj «b Powiatowy Urzad Pracy
%l #/, potencjatu kadrowego URZAD PRACY w Rawie Mazowieckigj



Krajowy
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY W POWIECIE RAWSKIM W 2020 ROKU @ e

Szkoleniowy

Ogtoszenie o naborze wnioskow o srodki KFS

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkow KFS sktada wniosek
w formie papierowej w sekretariacie PUP Rawa Mazowiecka,
ul. 1 Maja 1A, 96-200 Rawa Mazowiecka, pok. 17 w godz. 8 °° — 16 %,

Obowigzujgcy w 2020 r. wniosek wraz z zatgcznikami i niezbednymi
informacjami dostepny jest na stronie pup.rawamazowiecka.ibip.pl
w zaktadce Dokumenty do pobrania.

Srodki beda przyznawane zgodnie z Regulaminem przyznawania
srodkow na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy

w 2020 roku z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy
Urzad Pracy w Rawie Mazowieckiej.

potencjatu kadrowego URZAD PRACY w Rawie Mazowieckie]
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Krajowy
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY W POWIECIE RAWSKIM W 2020 ROKU @ e

Szkoleniowy

Ocena whioskow KFS zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami
wydatkowania KFS na dany rok;

zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

Przy rozpatrywaniu
whniosku o
dofinansowanie ze
srodkéw KFS starosta
uwzglednia:

koszty ustugi wskazanej do sfinansowania z KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku;

posiadanie przez realizatora ustugi finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug;

w przypadku kurséw — posiadanie dokumentu potwierdzajgcego
uprawnienia do prowadzenia pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego;

plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete
ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS;

mozliwosc¢ sfinansowania ze Srodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku
Xy \' Wzmacnianie i Rozwoj | sktadanym przez pracodawce, z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa
u # potencjatu kadrowego | \ art. 109 ust. 2 pkt 2| i 2m ustawy.



PRIORYTETY WYDATKOWANIA PODSTAWOWEGO LIMITU SRODKOW KFS NA 2020 ROK @ Funduse

Szkoleniowy

.

Priorytet |. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla osdb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

Pracodawca sktada dodatkowe oswiadczenie wg zatgcznika nr 6, ze pracownik przewidziany do objecia KFS spetnia
warunki dostepu do priorytetu 1, tj. jest osobg powracajgcg na rynek pracy po przerwie spowodowane;j
sprawowaniem opieki nad dzieckiem (matka, ojciec, opiekun prawny). W ciggu jednego roku przed datg zatozenia
whniosku o dofinansowanie z KFS podjatf prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem

(urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem).

Priorytet II. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia

W ramach priorytetu bedg mogty byc¢ finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego osob wytgcznie w wieku powyzej
45 roku zycia (zaréwno pracownikéw, jak i pracodawcéw). Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia
ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie.

‘f Wzmacnianie i Rozwgj “ﬁ I Powiatowy Urzad Pracy
RZAD PRACY
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PRIORYTETY WYDATKOWANIA PODSTAWOWEGO LIMITU SRODKOW KFS NA 2020 ROK @ Funduss

Szkoleniowy

e

Priorytet Ill. Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych

» Zawody deficytowe identyfikowane bedg na podstawie Barometru Zawoddéw 2020 dla wojewddztwa
tédzkiego lub powiatu rawskiego opublikowanego na stronie internetowej: www.barometrzawodow.pl.

» Sktadajgc wniosek o dofinansowanie KFS w ramach priorytetu Ill nalezy wykazaé, ze wnioskowana forma
ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu bgdz wojewodztwa —
w jakim zawodzie planowane jest szkolenie, a nie w jakim zawodzie obecnie pracuje osoba kierowana na
to szkolenie.

» Uzasadnienie odbycia szkolenia powinno by¢ wiarygodne, a umiejetnosci i nabywane przez osobe
kierowang na szkolenie powinny uprawdopodobnic¢ utrzymanie przez nig zatrudnienia.

» Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw zatrudnionych na
terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba PUP w Rawie Mazowieckiej, powinien wykazag, ze
zawaod jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.

potencjatu kadrowego u w Rawie Mazowieckig]
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PRIORYTETY WYDATKOWANIA PODSTAWOWEGO LIMITU SRODKOW KFS NA 2020 ROK @ Funduse

Szkoleniowy

e

Priorytet lll. Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych

» Barometr zawodow dla powiatu rawskiego — Prognoza 2020

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, fizjoterapeuci i masazysci, kelnerzy i barmani, kierowcy samochodéw
ciezarowych i ciggnikdéw siodtowych, krawcy i pracownicy produkcji odziezy, kucharze, lekarze, logopedzi i
audiofonolodzy, magazynierzy, masarze i przetworcy ryb, nauczyciele praktycznej nauki zawodu, ogrodnicy i
sadownicy, operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych, opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej,

pielegniarki i potozne, pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci, rolnicy i hodowcy, spawacze, sprzedawcy i
kasjerzy, slusarze.

» Barometr zawodow dla woj. 1édzkiego — Prognoza 2020

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, fizjoterapeuci i masazysci, kierowcy autobuséw, kierowcy
samochodow ciezarowych i ciggnikow siodtowych, krawcy i pracownicy produkcji odziezy, kucharze, magazynierzy,
masarze i przetworcy ryb, monterzy instalacji budowlanych, operatorzy i mechanicy sprzetu do robdét ziemnych,
operatorzy obrabiarek skrawajgcych, opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej, pielegniarki

i potozne, pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci, robotnicy budowlani, spawacze, slusarze.

Srodki KFS stuza do przygotowania oséb do podjecia obowigzkédw w zawodach deficytowych ale réwniez sa
skierowane na podnoszenie, aktualizacje, zdobywanie nowej wiedzy i umiejetnosci, ktore sg konieczne do
prawidtowego wykonywania zawodu deficytowego.



PRIORYTETY WYDATKOWANIA PODSTAWOWEGO LIMITU SRODKOW KFS NA 2020 ROK @ Sy

Szkoleniowy

e

Priorytet IV. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z rozwojem w firmach technologii i

zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy
Nowe technologie i narzedzia pracy w tym priorytecie nalezy rozumiec jako technologie, maszyny i rozwigzania
nowe dla wnioskodawcy, a nie dla catego kraju. Pracodawca powinien udokumentowaé, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i
narzedzia, bgdz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg
wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi / planowanymi do wprowadzenia zmianami. Z priorytetu
moggq korzysta¢ zaréwno pracodawcy jak i pracownicy. Wsparciem w ramach priorytetu IV moze by¢ objeta osoba,
ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych / na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z
nowych technologii i narzedzi pracy.

Priorytet V. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/
wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

W ramach niniejszego priorytetu mogg by¢ sfinansowane dziatania ksztatcenia ustawicznego wspierajgce rozwoj
branz kluczowych dla wojewddztwa tédzkiego wskazanych w Regionalnej Strategii Innowacyjnosci dla Wojewddztwa
todzkiego ,,LORIS 2030”:

potencjatu kadrowego URZAD w Rawie Mazowieckig]
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PRIORYTETY WYDATKOWANIA PODSTAWOWEGO LIMITU SRODKOW KFS NA 2020 ROK @ Sy

Szkoleniowy

e

Regionalna Strategia Innowacyjnosci dla Wojewodztwa tadzkiego ,,LORIS 2030”:
» Branza medyczna, farmacja i kosmetyki (w tym medycyna uzdrowiskowa),
» Energetyka (w tym EE, OZE),
» Nowoczesny przemyst widkienniczy i mody (w tym wzornictwo),
» Zawansowane materiaty budowlane (w tym wzornictwo),
» Innowacyjne rolnictwo i przetwdrstwo rolno-spozywcze,
» Informatyka i telekomunikacja.
Aby skorzysta¢ ze sSrodkow KFS w ramach tego priorytetu pracodawca powinien posiadac przypisany dla
przewazajgcego rodzaju prowadzonej przez siebie dziatalnosci gospodarczej kod PKD w w/w branzach.

Dodatkowo w ramach priorytetu 5 wsparcie skierowane jest do sektorow dziatalnosci gospodarczej, kluczowych
dla powiatu rawskiego wskazanych w Strategii Rozwoju Miasta Rawa Mazowiecka na lata 2014-2020:

» przemyst spozywczy,

» przemyst metalowy i precyzyjny,

» przemyst wytwarzajgcy urzadzenia do ochrony sSrodowiska,

» przemyst opakowan,

»_przemyst materiatéw budowlanych.

potencjatu kadrowego URZAD w Rawie Mazowieckie]
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PRIORYTETY WYDATKOWANIA PODSTAWOWEGO LIMITU SRODKOW KFS NA 2020 ROK @ Sy

Szkoleniowy

Priorytet VI. Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréow praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych zamiar

podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz szkolen
branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego

W ramach tego priorytetu mogg by¢ sfinansowane obowigzkowe szkolenia branzowe nauczycieli teoretycznych
przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych
centrach ksztatcenia zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzgdu terytorialnego jak i przez
osoby fizyczne i osoby prawne niebedgace jednostkami samorzgdu terytorialnego.

Priorytet umozliwia dofinansowanie réznych form ksztatcenia ustawicznego oséb, ktorym powierzono obowigzki
instruktorow praktycznej nauki zawodu lub deklarujgcych cheé podjecia sie takiego zajecia, opiekundw praktyk
zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw
przyjmujgcych uczniow na staz bagdz osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwo rolne.

WS potencjatu kadrowego URZAD PRACY w Rawie Mazowieckie]



Krajowy

PRIORYTETY WYDATKOWANIA PODSTAWOWEGO LIMITU SRODKOW KFS NA 2020 ROK @ Fundusz

Szkoleniowy
Priorytet VII. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach

posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, cztonkdéw lub pracownikdéw spdétdzielni socjalnych lub pracownikdw Zaktaddéw

Aktywnosci Zawodowej

Podmioty uprawnione do korzystania w ramach tego priorytetu to: Przedsiebiorstwa Spoteczne wpisane na
liste takich podmiotéw prowadzong przez MRPIPS, Spoétdzielnie Socjalne, Zaktady Aktywnosci Zawodowej.
Ze srodkow KFS moga korzystaé wszyscy pracownicy Przedsiebiorstw spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i

cztonkowie spotdzielni socjalnych.
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PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW REZERWY KFS RADY RYNKU PRACY NA 2020 ROK @ Funduse

Szkoleniowy

Priorytet I. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

Whioskodawca sktadajgc wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodni¢ posiadanie przez
kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawic orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata
na szkolenia badz oswiadczenie o powiadaniu takiego orzeczenia.

Priorytet Il. Wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych

W ramach tego priorytetu dofinansowywane sg formy ksztatcenia ustawicznego, ktére pomoga zniwelowac lub
zapobiec powstawaniu luk czy brakdw w kompetencjach cyfrowych pracownikéw i pracodawcéw. Pracodawca we
wniosku wykazuje, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére sg objete tematyka wnioskowanego
szkolenia jest powigzane z praca wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.
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Krajowy

PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW REZERWY KFS RADY RYNKU PRACY NA 2020 ROK @ Fundusz

Szkoleniowy

Priorytet lll. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow Integracji
Spotecznej oraz Warsztatow Terapii Zajeciowe;j

Pracodawcy zamierzajacy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazac, ze wspodtfinansowane ze sSrodkdw KFS dziatania
zmierzajace do podniesienia kompetencji pracownikdow zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.

Priorytet IV. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowac wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje
prawo do emerytury pomostowej

Priorytet ten promuje dziatania wobec o0sdb pracujgcych w warunkach niszczacych zdrowie i w szczegdlnosci powinien

objg¢ osoby, ktdre nie maja prawa do emerytury pomostowej.
Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze — zatacznik nr 2 do
ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. O emeryturach pomostowych (Dz.U. 2018r., poz. 1924).

Priorytet V. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych u pracodawcéw, ktorzy w latach 2017-
2019 nie korzystali ze sSrodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Do wniosku pracodawca dotgcza oswiadczenie o niekorzystaniu ze srodkow KFS w latach 2017 — 2019. Ztozone
oswiadczenie dotyczy wnioskdw sktadanych na terenie catego kraju, nie tylko do PUP w Rawie Mazowieckie;j.
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