ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

w Powiat rawski
INFORMACJA SYGNALNA 2019 R.

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Ankieterzy

Monterzy sprzetu elektronicznego

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Agenci ubezpieczeniowi

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony $rodowiska

Inzynierowie budownictwa

Farmaceuci specjalisci

Kierownicy do spraw finansowych

Drukarze

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obroébki i produkcji wyrobéw z drewna

Czysciciele pojazdéw

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

Programisci aplikacji

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

zawod deficytowy

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Przedstawiciele handlowi

Magazynierzy i pokrewni

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Kelnerzy

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Asystenci nauczycieli

Sekretarki (ogo6ine)

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

zawéd
zrébwnowazony

ROWNOWAGA

Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

Projektanci grafiki i multimediow

Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

Zamiatacze i pokrewni

Agenci sprzedazy bezposredniej

zawod
nadwyzkowy
NADWYZKA

Murarze i pokrewni

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Ekonomisci

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Hodowcy drobiu

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".



