ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY/ OFERTY PRACY DLA OBYWATELI EOG )*

Typ oferty:

Zwykla / Staz dla bezrobotnych / Doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy / Roboty Publiczne / Prace
interwencyjne/Przygotowanie zawodowe dla dorostych/ Refundacja wynagrodzenia, nagréd i skladek ZUS

za bezrobotnych do 30 r.z.)*

Agencja Zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy tymczasowej o0 TAK o NIE

(W przypadku zglaszania oferty pracy tymczasowej — w dokumentach, ogloszeniach i ofertach agencja zatrudnienia jest
obowigzana umieszcza¢ numer wpisu do rejestru (art.19g Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz.U. z 2022 r., poz. 690 ze zm.).

I. Dane dotyczace pracodawcy Krajowego

1. Nazwa pracodawcy

4. Podstawowy rodzaj
dziatalnos$ci
wg PKD

HEEEEEEE

6. Forma prawna dziatalnosci:

7. Pracodawca lub osoba wskazana przez pracodawce do kontaktu w sprawie

oferty pracy:

Nazwisko i imie.........................e.
Stanowisko........coveviiiiiiiiiiiiiin,
Numer telefonu............................
Preferowana forma kontaktéw z urzedem...

Czestotliwos¢ kontaktéw z pracodawca lub z osobq Wskazana,

2. Adres siedziby pracodawcy

Kod pocztowy

IO

MIEJSCOWOSC.cuvvenrieriesreeriesre e enie e

Telefon/faX.....ccccvveeeeeiiie e

8. Numer wpisu do rejestru agencji
zatrudnienia (wypeia agencja zatrudnienia):

I1. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy

9. Nazwa stanowiska

10. Kod zawodu wedtug klasyfikacji
zawodow i specjalnosci

(nazwa zawodu)

11. Liczba wolnych miejsc pracy

L]

w tym dla os6b niepetnosprawnych [ | |

12. System wynagradzania
a. Czasowy (miesigczny, godzinowy)
b. prowizyjny

c. akordowy

13. Wymiar czasu pracy:
a. caly etat b. pot etatu
C. inne (jakie: .............. )

14. Okres zatrudnienia (dot. umowy o
prace albo okres wykonywania umowy w
przypadku umowy cyanoprawneJ)

15. Rodzaj umowy

1) umowa o prace na czas
nieokreslony

2) umowa o prace na czas okreslony

3) umowa o prace na okres probny

4) umowa o pracg na zastepstwo

5) umowa zlecenie

6) inna (jaka?)

16. System i rozktad czasu pracy
1) jednozmianowa

2) dwie zmiany

3) trzy zmiany

4) ruch ciagly

5) inne

godziny pracy:

17. Wysokosé
proponowanego
wynagrodzenia
brutto

21. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatow do pracy:

1. Poziom wyksztalcenia............cceec...
2. Doswiadczenie zawodowe ..............

4. Uprawnienia ........cccoceeevereeveernnennns
5. Znajomos¢ jezykow obcych - poziom

Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG: otak onie

19. Adres miejsca 20. Czy oferta

wykonywania pracy: jest ofertg pracy

.............................. tymczasowej?

| TAKINIE

22. Data rozpoczecia 23. Okres

pracy aktualnosci
oferty:
od...oooeviinl.
do.ooviiinnn




24, Postepowanie z ofertg pracy:

1.Wyrazam/ nie wyrazam zgody na publiczne udostgpnianie danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy

krajowego.

Dodatkowe oczekiwania:

1. Jestem zainteresowany/ nie jestem zainteresowany upowszechnianiem oferty pracy w wybranych krajach EOG.

2. Jestem/ nie jestem zainteresowany przekazaniem oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedow pracy w celu
upowszechnienia w ich siedzibach (jesli tak, W KtOTyCh?).......cooiriiiii e

Informacje uzupelniajace (w przypadku zglaszania oferty pracy dla obywateli EOG):

2. Jezyk w jakim kandydaci z panstw EOG maja przekazaé¢ pracodawcy krajowemu zyciorys lub inne wymagane
4 1) 108157 1 2
3. mozliwo$¢ zakwaterowania tako nieo wyzZywienie tako — nieo Koszty wyzywienia, zakwaterowania
ponosi: pracodawcano kandydato
4. Mozliwosci i warunki sfinansowania lub dofinansowania kosztow podrozy lub przeprowadzki ponoszonych przez
pracownika
tako nien
5.Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy krajowego (wypelni¢ w przypadku zaistnienia
121 Sy IS 10 F: oy
6. Panstwa EOG, w ktorych oferta pracy ma by¢ upowszechniona.................coooiiiiiiiiiiiiiiii e,
7. Inne informacje niezbedne ze wzglgdu na charakter Wykonywanej pracy...........ooevvivriiriirieierennennennannns

I11. Adnotacje powiatowego urzedu pracy

25. Czy pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem gietdy pracy w siedzibie urzedu?
gietdy:

TAK/NIE

27. Numer pracodawcy

28. Data przyjecia zgloszenia
oferty pracy

31. Data odwotania zgtoszenia
oferty pracy

32. Podpis i pieczatka
pracownika PUP

29.Numer zgloszenia
ofertypracy‘ ‘ ‘ ‘ ‘

30. Numer oferty
Syriusz

OfPr/ /

I

*) niepotrzebne skresli¢
Informacja Pracodawcy

Informuje, ze w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostatem/zostatem*

ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo nie jestem/jestem*
objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow prawa pracy.

Nie zgtositem/zgtositem* oferty pracy w tym samym czasie do innego Powiatowego Urzedu Pracy.

Zostatem poinformowany, ze Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjg¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawart
w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepiséw prawa pracy i mogg dyskryminowa¢ kandydatow do pracy, w szczegodlnosci ze wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnos¢ , rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng.

podpis pracodawcy/
podpis osoby upowaznionej
*)niepotrzebne skresli¢
Zgloszenia prosimy przesylaé na nr fax 468143534 lub e-mail: lorm@praca.gov.pl,
Kontakt tel. 468144051 wew. 263
Podstawa prawna art. 36 ust.5a, 5e i 5f Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 690 ze zm.).



mailto:lorm@praca.gov.pl

