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Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy —
Nabér wnioskéw w 2024 r.

Powiatowy Urzad Pracy Rawie Mazowieckiej ogtasza | nabér wnioskéw o przyznanie
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy.

Przyjmowanie wnioskéw bedzie prowadzone w terminie
od 12 lutego 2024 r. do 23 lutego 2024 r.

Whnioski zlozone poza wyznaczonym terminem nie beda podlegaly rozpatrzeniu.
Kolejnos¢ wptywu nie bedzie uwzgledniana przy ocenie wniosku.

Za date zlozenia wniosku uznaje sie date jego wptywu do siedziby Powiatowego Urzedu
Pracy w Rawie Mazowieckiej.

W sprawie kolejnego terminu naboru wnioskéw prosimy o kontakt z Powiatowym Urzedem
Pracy w Rawie Mazowieckiej ul. 1 Maja 1A tel. 46-814-40-51 wew. 262 lub zapoznac¢ sie
z informacjg zamieszczong na stronie internetowej pup.rawamazowiecka.ibip.pl.

Na | nabor wnioskow w 2024 r. Urzad dysponuje kwotg 225,0 tys. zt na KFS.
Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw KFS sktada wniosek w formie papierowej

w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Rawie Mazowieckiej pok. nr 17 |l pietro,
ul. 1 Maja 1A, 96-200 Rawa Mazowiecka lub listownie na ww. adres.

Obowiazujacy w 2024 r. Wniosek wraz z zatacznikami i niezbednymi informacjami dostepny
jest na stronie pup.rawamazowiecka.ibip.pl w zaktadce Dokumenty do pobrania

Priorytety przyjete przez Ministra ds. pracy do wydatkowania sSrodkéw KFS na 2024 rok to:

|. priorytet pierwszy — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych procesoéw, technologii i narzedzi pracy.
Nowe procesy, technologie i narzedzia pracy w tym priorytecie nalezy rozumiec¢ jako
procesy, technologie, maszyny i rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego
rynku. Pod pojeciem procesdéw nalezy rozumieC serie powigzanych ze sobg dziatan lub
zadan, ktére rozwigzujg problem lub prowadzg do osiggniecia okreslonego efektu.
Pracodawca powinien udokumentowadé, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku
badz w ciggu trzech miesiecy po ukonczeniu formy ksztatcenia finansowanej z KFS
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz zostaty/bedg wdrozone nowe
procesy, technologie i systemy, a osoby planowane do objecia ksztatceniem ustawicznym
bedg wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi / planowanymi do
wprowadzenia zmianami. Z priorytetu mogg korzysta¢ zaréwno pracodawcy jak i
pracownicy. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu moze by¢
objeta jedynie osoba, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych / na
stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub
ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku
z drozeniem nowego procesu.

Il. priorytet drugi — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewédztwie zawodach deficytowych.
Srodki KFS stuzg do przygotowania oséb do podjecia obowigzkéw w zawodach
deficytowych ale réwniez sg skierowane na podnoszenie, aktualizacje, zdobywanie nowej
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wiedzy i umiejetnosci, ktére sg konieczne do prawidtowego wykonywania zawodu
deficytowego. Zawody deficytowe identyfikowane bedg na podstawie Barometru Zawodow
2024 dla wojewodztwa tdédzkiego lub powiatu rawskiego opublikowanego na stronie
internetowej: www.barometrzawodow.pl. Skfadajgc wniosek o dofinansowanie KFS w
ramach tego priorytetu nalezy wykazac, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego
dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu rawskiego bgdz wojewddztwa tédzkiego.
Oznacza to, ze kluczowym jest w jakim zawodzie planowane jest szkolenie, a nie w jakim
zawodzie osoba kierowana na ksztatcenie obecnie pracuje. Uzasadnienie odbycia
szkolenia powinno by¢ wiarygodne, a umiejetnosci i nabywane przez osobe kierowang na
szkolenie powinny uprawdopodobni¢ utrzymanie przez nig zatrudnienia. Pracodawca
wnioskujgcy

o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na terenie innego
powiatu lub wojewddztwa niz siedziba PUP w Rawie Mazowieckiej, w ktérym sktadany jest
wniosek o dofinansowanie, powinien wykazaé, ze zawodd jest deficytowy dla miejsca
wykonywania pracy. W takiej sytuacji analizie bedzie podlegat barometr zawodow powiatu,
na terenie ktérego pracodawca/pracownicy wykonujg prace.

priorytet trzeci — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek
pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb
bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

Priorytet adresowany jest do oséb, ktére w ciggu jednego roku przed dniem ztozenia
whniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki
nad dzieckiem (urlop macierzyhski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad
dzieckiem). Dostepnos¢ do priorytetu nie jest uwarunkowana ww. powodem przerwy w
pracy .Nie ma znaczenia dtugosc przerwy, jak rowniez to czy jest to powrét do pracodawcy
sprzed przerwy, czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Pracodawca sktada oswiadczenie, ze pracownik przewidziany do objecia szkoleniem
finansowanym z KFS spetnia warunki dostepu do priorytetu 3, tj. jest osobg powracajgca
na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem (matka,
ojciec, opiekun prawny).

Priorytet adresowany jest takze do osoéb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg
cztonkami takich rodzin, ma na celu zacheci¢ te osoby do inwestowania we witasne
umiejetnosci i kompetencje, a przede wszystkim da¢ im szanse na utrzymanie miejsca
pracy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych,
ktérzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny bgdz spetniajg warunki jej
posiadania. Nalezy pamietac, ze dotyczy to zaréwno rodzicéw i ich matzonkéw, jak

i pracujgcych dzieci pozostajgcych z nimi w jednym gospodarstwie domowym.

Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zstepczego lub osobe prowadzgcg rodzinny dom
dziecka.

Warunki — powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej — nie muszg byc¢ spetniane tacznie.
Whnioskodawca musi wykazaé, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme ksztatcenia
ustawicznego spetnia kryteria dostepu.

priorytet czwarty — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci
cyfrowych.

Skfadajgc wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca
w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych,
ktére objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang
przez osobe kierowang na szkolenie.

W przypadku priorytetu 4 nalezy réwniez pamietac, ze w obszarze kompetencji cyfrowych
granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw. miekkimi nie jest jednoznaczna.
Kompetencje cyfrowe obejmujg réwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sig,
umiejetnosciami korzystania z medidow, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania

z roznego typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem.

Kompetencje cyfrowe to nie tylko obstuga komputera i programéw. Wraz z postepem
technologicznym zmienia sig¢ ich zakres. Dzis kompetencje cyfrowe to takze umiejetnosci
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VI.

VII.

korzystania z danych i informacji, umiejetnosci porozumiewania sie i wspotpracy, tworzenie
tresci cyfrowych, programowanie, kompetencje zwigzane z cyberbezpieczenstwem.
priorytet piaty — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy
motoryzacyjnej.
Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni
w firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej. W ramach tego priorytetu
przewiduje sie szeroki zakres wspieranych dziatah dotyczgcy podnoszenia kompetencji dla
0s0b planujgcych kontynuacje pracy w branzy motoryzacyjnej, zatrudnionych obecnie przy
produkcji i naprawie pojazdow samochodowych. O przynaleznosci do branzy
motoryzacyjnej decydowaé bedzie posiadanie jako przewazajgcego (wedtug stanu na
dzien 1 stycznia 2024 roku) jednego z kodow PKD:
— 29.10.B Produkcja samochodéw osobowych,
— 29.10.C Produkcja autobusow,
— 29.10.D Produkcja pojazdow samochodowych przeznaczonych do przewozu towarow,
— 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli,
— 29.20.Z produkcja nadwozi do pojazdow silnikowych, produkcja przyczep i naczep,
— 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow
silnikowych,
— 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazdow silnikowych,
z wytgczeniem motocykli,

— 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wytazeniem motocykili.
Celem tego priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych, ktore
pozwolg naby¢ nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy
produkcji pojazdoéw i ich komponentéw. Szkolenia te mogg obejmowac¢ miedzy innymi
obszary dotyczgce: budowy uktadow magazynowania energii (akumulatoréw) stosowanych
w pojazdach elektrycznych, budowe instalacji elektrycznej pojazdow niski i zeroemisyjnych,
technologie napeddéw wodorowych, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, urzgdzen
elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych.
W przypadku serwiséw i zaktadow naprawczych w ramach priorytetu przewiduje sie
dofinansowanie m.in. specjalistycznych szkolen technicznych w zakresie serwisowania
i obstugi samochodow elektrycznych dla mechanikow obstugujgcych i naprawiajgcych
dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, ktére sg
niezbedne do wykonywania prac przy wysokonapieciowej instalacji elektrycznej pojazdow.
Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD
oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia
nowych umiejetnosci.

priorytet szosty — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.
W ramach niniejszego priorytetu $rodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie
ustawiczne oséb wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zarowno pracodawcow jak i
pracownikow).
Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania
przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.
Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe
nabycia umiejetnosci.
priorytet si6dmy — wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw
zatrudniajacych cudzoziemcow.
W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcéw jak
i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcéw), ktére adresujg specyficzne
potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy. Szkolenia
dla cudzoziemcéw mogg by¢ finansowane réwniez w ramach innych priorytetow, o ile
spetniajg oni kryteria w nich okres$lone. Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikow
cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegodlnosci:

— doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow,

szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;
— doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okres$lonego zawodu;



— utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

— rozwoj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych konieczno$é
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych
podmiotéw, zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzystac rowniez pracodawcy i pracownicy

z polskim obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy
tez umozliwi im prace z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci
cudzoziemcami.

VIII. priorytet 6smy - wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania
finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach

W szczegdlnosci wspierane powinny by¢ szkolenia i kursy, ktére sg dedykowane dla danej
branzy i dotyczg analizowania sytuacji finansowej, pozwalajg na poznanie w praktyce
narzedzi do controllingu i monitorowania kondycji danego przedsiebiorstwa, podczas
ktérych oméwione zostang przypadki odstepstw od przyjetych norm w zakresie
prawidtowego zarzadzania finansami, naktadami na inwestycje czy marketing a takze
uczgce pozyskiwania dodatkowych preferencyjnych zrédet finansowania Iub
restrukturyzacji zadtuzenia.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla wtascicieli
firm, kadry zarzadzajgcej, menadzerow oraz pracownikow realizujgcych zadania
w obszarze zarzgdzanie i finansow.

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu
whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci,
wiedzy, ktére objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg
wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Skfadany wniosek powinien miesci¢ sie w obszarze przynajmniej jednego z priorytetow.

Whioski o $rodki KFS rozpatrywane bedg zgodnie z Regulaminem przyznawania srodkéw na

ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w 2024 roku z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego przez Powiatowy Urzgd Pracy w Rawie Mazowieckie;.

W ramach srodkéw KFS nie finansowane sg koszty zwigzane z przejazdem, zakwaterowaniem

i wyzywieniem.

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie:

1) zgodno$c¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania Srodkow KFS
na dany rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkow
KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie kitérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze Srodkow KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dziatah okreslonych we wniosku
z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

W przypadku spetniania powyzszych kryteriow przez wigekszg liczbe wnioskow na kwote
przekraczajgcg dostepny limit srodkow KFS na dany rok, Powiatowy Urzad Pracy
w Rawie Mazowieckiej w pierwszej kolejnosci realizuje wnioski pracodawcow
niekorzystajgcych ze srodkow KFS w latach 2021-2023.
Dodatkowe informacje udzielane sg pod nr tel. (46) 814-40-51 wew. 262 oraz zamieszczone
na stronie internetowej pup.rawamazowiecka.ibip.pl.
Dokumenty do pobrania:
1. Regulamin przyznawania $rodkéw KFS w 2024 r.
2. Whniosek wraz z zatgcznikami
3. Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis
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