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Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy —
Nabér wnioskéw w 2024 r.

Powiatowy Urzad Pracy Rawie Mazowieckiej ogtasza | nabor wnioskéw o przyznanie
srodkéw z Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy.

Przyjmowanie wnioskéw bedzie prowadzone w terminie
od 8 lipca 2024 r. do 19 lipca 2024 r.

Whnioski ztozone poza wyznaczonym terminem nie beda podlegaly rozpatrzeniu.
Kolejnos¢ wptywu nie bedzie uwzgledniana przy ocenie wniosku.

W sprawie kolejnego terminu naboru wnioskow prosimy o kontakt z Powiatowym Urzedem
Pracy w Rawie Mazowieckiej ul. 1 Maja 1A tel. 46-814-40-51 wew. 262 lub zapoznac sie
z informacjg zamieszczong na stronie internetowej pup.rawamazowiecka.ibip.pl.

Na | nabor wnioskow w 2024 r. Urzad dysponuje kwotg 20.988,00 zt na rezerwe KFS.
Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkow rezerwy KFS skfada wniosek w formie

papierowej w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Rawie Mazowieckiej pok. nr 17 1l
pietro, ul. 1 Maja 1A, 96-200 Rawa Mazowiecka lub listownie na ww. adres.

Obowiazujacy w 2024 r. Wniosek wraz z zatacznikami i niezbednymi informacjami dostepny
jest na stronie pup.rawamazowiecka.ibip.pl w zakladce Dokumenty do pobrania

Priorytety przyjete przez Rade Rynku Pracy do wydatkowania srodkéw rezerwy KFS na
2024 rok to:

l. priorytet pierwszy — wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréow
Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii
Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, czionkéw Ilub pracownikow
spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/
rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPIPS.

Podmioty uprawnione do korzystania w ramach tego priorytetu to: CIS, KIS, WTZ,
przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na liste takich podmiotow prowadzong przez
MRIPS, spoéitdzielnie socjalne, zaktady aktywnosci zawodowej. Pracodawcy
zamierzajgcy skorzystaé¢ z tego priorytetu powinni wykazaé, ze wspotfinansowane ze
srodkéw KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikéw zwigzane
sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsigbiorstwie spotecznym
lub spotdzielni socjalne;.

Ze srodkow KFS mogg korzystaé wszyscy pracownicy przedsiebiorstw spotecznych
i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych.

[I. priorytet drugi —wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

Whnioskodawca skfadajgc wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci
tj. przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenia bagdz
osSwiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia. Temat szkolenia/kursu nie jest
narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykazacC potrzebe nabycia umiejetno$ci.
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(pracodawca sklada dodatkowe oswiadczenie wg zatgcznika nr 6, ze pracownik
przewidziany do objecia rezerwy KFS spetnia warunki dostepu do priorytetu 2)

priorytet trzeci - wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére moga
udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych
warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktéorym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowej.

Priorytet ten promuje dziatania wobec osdéb pracujgcych w warunkach niszczgcych
zdrowie i w szczegolnosci powinien objgé osoby, ktére nie majg prawa do emerytury
pomostowej.

Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdlnym
charakterze — zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. O emeryturach
pomostowych (Dz.U. 2023 r., poz. 164).

(pracodawca sktada dodatkowe oswiadczenie wg zatgcznika nr 7, ze pracownik
przewidziany do objecia rezerwy KFS spetnia warunki dostepu do priorytetu 3)

priorytet czwarty — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach
kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewoédztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju.

W ramach niniejszego priorytetu mogg by¢ sfinansowane dziatania ksztatcenia
ustawicznego wspierajgce rozwoj branz kluczowych dla wojewddztwa tédzkiego
wskazanych w Regionalnej Strategii Innowacyjnosci dla Wojewodztwa todzkiego
,LORIS 2030

— Branza medyczna, farmacja i kosmetyki (w tym medycyna uzdrowiskowa),

— Energetyka (w tym EE, OZE),

— Nowoczesny przemyst wtdkienniczy i mody (w tym wzornictwo),

— Zawansowane materiaty budowlane (w tym wzornictwo),

— Innowacyjne rolnictwo i przetworstwo rolno-spozywcze,

— Informatyka i telekomunikacja.

Aby skorzysta¢ ze $rodkéw KFS w ramach tego priorytetu pracodawca powinien
posiadac przypisany dla przewazajgcego rodzaju prowadzonej przez siebie dziatalnosci
gospodarczej kod PKD w w/w branzach.

Sktadany wniosek powinien miescic¢ sie w obszarze przynajmniej jednego z priorytetéw.
Whnioski o srodki rezerwy KFS rozpatrywane bedg zgodnie z Regulaminem przyznawania
srodkdw na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy w 2024 roku z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w Rawie Mazowieckie;j.

w

ramach s$rodkéw rezerwy KFS nie finansowane sg koszty zwigzane z przejazdem,

zakwaterowaniem i wyzywieniem.
Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7

zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw
rezerwy KFS na dany rok;

zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikédw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw rezerwy
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkéw
rezerwy KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osob, ktdre bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze Srodkow rezerwy KFS;

mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkéw rezerwy KFS dziatan okre$lonych we wniosku
z uwzglednieniem limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.
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W przypadku spetniania powyzszych kryteridw przez wiekszg liczbe wnioskow na kwote
przekraczajgcg dostepny limit srodkéw rezerwy KFS na dany rok, Powiatowy Urzad Pracy
w Rawie Mazowieckiej w pierwszej kolejnosci realizuje wnioski pracodawcow
niekorzystajgcych ze srodkéw KFS w latach 2021-2023.

Dodatkowe informacje udzielane sg pod nr tel. (46) 814-40-51 wew. 262 oraz zamieszczone
na stronie internetowej pup.rawamazowiecka.ibip.pl.

Dokumenty do pobrania:

1. Regulamin przyznawania srodkéw KFS w 2024r.

2. Whniosek wraz z zatgcznikami

3. Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis
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