Zatacznik do Zarzadzenia nr 7/2025

z dnia 17 lutego 2025 r.

((“- i Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Rawie Mazowieckiej
URZAD PRACY J

REGULAMIN

przyznawania Srodkéw na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy w 2025 roku

8.
9.

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przez Powiatowy Urzad Pracy w Rawie Mazowieckiej

§1

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2024 r. poz. 475 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2018 r. poz. 117).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2831/2023 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 2023/2831 z 15.12.2023).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.9).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa 1 akwakultury (Dz. U. UE L 190 z 28.06.2014, s. 45).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz.U. z 2024 r., poz. 40
z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2023 r. poz. 702 ze zm.) oraz jej przepisow wykonawczych.

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow.

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

10. Ustawa z dnia 14 czerwca 1964 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego.

11. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy.

12. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 Kodeks Cywilny.

§2
SEOWNIK POJEC

Ilekro¢ w niniejszych regulaminie jest mowa o:

1.
2.

KFS — nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Rawie Mazowieckiej.



10.

11.

12.

13.

14.

Dyrektorze Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Rawie
Mazowieckiej.

StaroScie — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Rawskiego, z upowaznienia ktérego dziata
Dyrektor lub Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Rawie Mazowieckie;j;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 475 ze zm.).

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. 2018r., poz. 117).

Ksztalceniu ustawicznym — nalezy przez to rozumie¢ ksztalcenie w szkotach dla dorostych, a
takze uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych przez osoby, ktore spelnity obowigzek szkolny, potrzebnych do wykonywania
pracy, a ktore zostaly zaplanowane i zrealizowane przez realizatora ksztalcenia w okreslonym
czasie 1 wedlug ustalonego programu.

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadala
osobowos$ci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego
pracownika, zgodnie z ustawa kodeks pracy. Nie jest pracodawca osoba prowadzaca dziatalno$é
gospodarczg niezatrudniajgca zadnego pracownika.

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spoéldzielczej umowy o prace, o ktoérej mowa w art. 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.).
Pracownikiem nie jest osoba wspotpracujaca.

Osobie wspolpracujacej — zgodnie z definicja art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych za osobe wspolpracujaca uwaza si¢: matzonka, dzieci wtasne lub dzieci drugiego
matzonka 1 dzieci przysposobione, rodzicow oraz macoch¢ i ojczyma, pozostajagcych we
wspolnym gospodarstwie domowym i wspotpracujacych przy prowadzeniu dziatalnosci.

Pomocy de minimis — jest to pomoc w rozumieniu rozporzadzen Komisji (UE) o ktorych mowa
w §1 ust. 4-6 niniejszego Regulaminu. Ogodlna kwota przyznana dowolnemu podmiotowi
gospodarczemu pomocy de minimis nie przekracza 300 tys. euro w okresie trzech lat. Putap ten
stosuje si¢ bez wzgledu na forme 1 cel pomocy de minimis.

Dzialalnos$ci gospodarczej — nalezy przez to rozumie¢ dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow.

Mikroprzedsiebiorstwie — oznacza przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym roku z dwéch

ostatnich lat obrotowych spetnial tacznie nastepujace warunki:

1) zatrudnial $redniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz

2) osiagnal roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow 1 ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 milionow euro lub sumy
aktywoéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
réwnowarto$ci W ztotych 2milionow euro.

Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujace w dniu podpisania
umowy o finansowanie dziatah w ramach KFS, przecigtne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1631 z pézn. zm.).

Whniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie $rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikdéw
1 pracodawcow.

Umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowg o sfinansowanie z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy.

Organizatorze/realizatorze ksztalcenia — nalezy przez to rozumie¢ instytucj¢ szkoleniowa,
uczelni¢ lub instytucje egzaminujaca, ktorej Pracodawca zleci lub powierzy przeprowadzenie
kursu, egzaminu lub ksztatcenia w formie studiéw podyplomowych, a takze placowke medyczna
realizujgcg badania lekarskie lub psychologiczne oraz agencje ubezpieczeniowa realizujgca
ubezpieczenia NNW.

Instytucji szkoleniowej — nalezy przez to rozumie¢ instytucj¢ lub uczelnig, ktorej Pracodawca
zleci lub powierzy przeprowadzenie kursu, egzaminu lub ksztalcenia w formie studiéw

podyplomowych.

Kursie — nalezy przez to rozumie¢ rodzaj pozaszkolnej formy ksztalcenia, majgcej na celu
uzyskanie, uzupeknienie lub doskonalenie umiejetnos$ci i kwalifikacji zawodowych lub og6lnych
potrzebnych do wykonywania pracy — zaplanowanej i zrealizowanej przez instytucje
szkoleniowa w okreslonym czasie, wedlug ustalonego programu.

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin przyznawania pracodawcy Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rawie Mazowieckiej
w 2025r.

Miejscu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej — nalezy przez to rozumie¢ adres miejsca
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wskazany we wtasciwym dokumencie rejestrowym.

Siedzibie firmy — nalezy przez to rozumie¢ adres siedziby lub oddziatu firmy wskazany we
wlasciwym dokumencie rejestrowym.

§3
POSTNOWIENIA OGOLNE

KFS przeznaczony jest na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow
1 pracodawcow.

Celem ustawowym KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace, ktorych
stan wiedzy, umiejetnosci, uprawnien, kompetencji zawodowych nie odpowiadajag wymaganiom
dynamicznie zmieniajgcego si¢ rynku pracy.

Dysponentem KFS jest minister wlasciwy do spraw pracy. Minister ustala ogélnokrajowe
priorytety wydatkowania KFS 1 limity $rodkow na dzialania powiatowego urzgdu pracy
finansowane z tego Funduszu.

Terminy naboréw wnioskow i terminy mozliwego rozpoczecia realizacji poszczego6lnych form
ksztatcenia ustawicznego zostang okreslone w odrebnych komunikatach.

Poszczegodlne formy ksztalcenia ustawicznego nie moga rozpoczac sig:

1) przed terminami, o ktérych mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu,

2) przed dniem podpisania umowy z Urzedem.



Realizacja ksztalcenia ustawicznego, o ktore wnioskuje Pracodawca musi rozpocza¢ si¢ w roku
2025.
Srodki KFS przyznawane sa na dany rok budzetowy, w zwiazku z czym Pracodawca jest
zobligowany do wydatkowania $srodkow KFS tacznie z wktadem wtasnym najp6zniej si¢ do dnia
30.11.2025 roku.
§4
PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O SRODKI KFS

O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga wystapi¢ pracodawcy, ktorzy

zamierzaja inwestowa¢ w podnoszenie swoich wilasnych kompetencji lub kompetencji

pracownikow, ktorych zatrudniaja. W przypadku pracownikow $rodki KFS przystuguja
woweczas, gdy pracownik pozostaje w zatrudnieniu przed i w trakcie ksztatcenia ustawicznego.

Whioskodawcg jest pracodawca.

Srodki KFS maja wspieraé¢ pracodawcow inwestujacych w ksztatcenie 0sob zatrudnionych na

podstawie umow o pracg. Ze srodkéw KFS moga takze korzystaé:

1) wspdlnicy spotki cywilnej oraz spotki jawnej nawet jezeli sami nie sg w spotce zatrudnieni
na podstawie umowy o pracg, przy zatozeniu, ze ww. spotki zatrudniajg przynajmniej
jednego pracownika,

2) cudzoziemcy posiadajgcy czasowe pozwolenia na prace, pod warunkiem, ze osoby te w
trakcie trwania szkolenia pozostaja zatrudnione u pracodawcy, ktéry otrzymat wsparcie z
KFS. W przypadku cudzoziemca, ktory posiada jedynie czasowe pozwolenie na prace, czas
trwania szkolenia finansowanego ze $rodkéw KFS nie moze wykracza¢ poza okres
posiadanego przez pracownika pozwolenia na prace.

3) organizacja pozarzadowa (fundacja lub stowarzyszenie), zakon, jezeli zatrudniaja
pracownikow na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace.

. Ze srodkéw KFS nie mozna finansowaé wsparcia dla:

1) o0s6b zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych,

2) udziatowca spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, cztonka organdéw zarzadzajacych lub
innej osoby upowaznionej do reprezentowania spotki w czynnosciach z zakresu prawa pracy
jezeli nie spetniajg definicji pracownika,

3) os6b petnigcych funkcje zarzadcze w spotkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji,
w ktorej osoby te s3a zatrudnione na umowe o prace w tej spdlce, co zostanie przez
pracodawce udokumentowane);

4) prezesow spolek prawa handlowego (z wyjatkiem spotki jawnej oraz partnerskiej), ktorzy sg
jedynymi lub wigkszo§ciowymi udziatowcami tych spotek;

5) pracownikow przebywajacych na urlopie macierzynskim/ ojcowskim/ wychowawczym/
zasitku chorobowym lub urlopie bezptatnym;

6) o0sOb wspolpracujacych przy prowadzeniu dziatalno$ci gospodarcze;.

§5
PODMIOT REALIZUJACY USLUGE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

. Wybor Realizatora ksztalcenia oraz wskazanie agencji ubezpieczeniowej badz placowki
medycznej przeprowadzajacej badania lekarskie/psychologiczne nalezy do pracodawcy, ktory
tego wyboru winien dokona¢ na podstawie rzetelnej analizy, przy zachowaniu zasady
gospodarnego, racjonalnego, celowego i efektywnego wydatkowania srodkow publicznych.

. Ksztalcenie ustawiczne powinno by¢ przeprowadzone przez realizatora uprawnionego
do $wiadczenia ustug we wskazanym zakresie. W zaleznosci od formy prawne;j sa to instytucje
Swiadczace ushugi szkoleniowe badZz ustugi ksztalcenia ustawicznego, posiadajace wpis
do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego
Rejestru Sadowego (KRS), w ktérych zawarte jest okreslenie zgodnie z Polskg Klasyfikacja

4



Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej dziatalno$ci zwigzanego ze Swiadczeniem ustug

szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji

zawodowych 1 specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to réwniez instytucji

prowadzacych ww. dziatalno$¢ (edukacyjna/szkoleniowa) na podstawie odrgbnych przepisow.

Nie jest wymagane, aby pracodawca kierowat pracownikow do instytucji ewidencjonowanych

w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych.

Realizatorem ustugi musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy

rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz

podatkowymi.

. Realizator uslugi nie moze by¢ zwigzany z pracodawca jakakolwiek organizacyjng forma

prawng, w tym w ramach stosunku pracy ani tez by¢ powigzanym osobowo lub kapitatlowo. Przez

powiazanie kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania pomigdzy Pracodawca

lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w jego imieniu a Realizatorem ustugi,

polegajace na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilne;j,

2) posiadaniu co najmniej 10% udzialow lub akcji,

3) pehieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,

4) pozostawania w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

§6
PRZEDMIOT DOFINANSOWANIA

. Dysponentem KFS, ktory jest czeScia Funduszu Pracy, jest minister wlasciwy ds. pracy. Minister

ustala ogdlnokrajowe priorytety wydatkowania §rodkow KFS 1 proponuje sposéb podziatu

srodkow.

Srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza si¢ na finansowanie dzialah na rzecz

ksztalcenia ustawicznego Pracownikow 1 Pracodawcéw w tym na:

1) okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z
ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS

2) kursy realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgoda,

3) studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgoda,

4) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

5) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe;j
po ukonczonym ksztatceniu,

6) ubezpieczenie od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow w  zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Srodki KFS beda przyznawane Pracodawcom, ktorzy spetniaja wymagania co najmniej jednego

z priorytetow wydatkowania Srodkow KFS okreslonych przez Ministra wlasciwego do spraw

pracy lub wynikajacych z decyzji Rady Rynku Pracy.

Priorytety ministra whasciwego ds. pracy wydatkowania KFS na rok 2025:

1) priorytet pierwszy (PM/1) — wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach
okreslonych jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewdédztwie.
Srodki KFS stuza do przygotowania oséb do podjecia obowigzkéw w zawodach
deficytowych ale rowniez sg skierowane na podnoszenie, aktualizacj¢, zdobywanie nowe;j
wiedzy 1 umiejetnosci, ktore s konieczne do prawidlowego wykonywania zawodu
deficytowego. Zawody deficytowe identyfikowane b¢da na podstawie Barometru Zawodow
2025 dla wojewodztwa todzkiego lub powiatu rawskiego opublikowanego na stronie
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2)

3)

internetowej: www.barometrzawodow.pl. Skladajac wniosek o dofinansowanie KFS

w ramach tego priorytetu nalezy wykazaé, ze wnioskowana forma ksztalcenia ustawicznego

dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu rawskiego badz wojewodztwa tddzkiego.

Oznacza to, ze kluczowym jest w jakim zawodzie planowane jest szkolenie, a nie w jakim

zawodzie osoba kierowana na ksztatcenie obecnie pracuje. Uzasadnienie odbycia szkolenia

powinno by¢ wiarygodne, a umiejetnosci 1 nabywane przez osobe kierowang na szkolenie
powinny uprawdopodobni¢ utrzymanie przez nig zatrudnienia. Pracodawca wnioskujacy

o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych na terenie innego

powiatu lub wojewddztwa niz siedziba PUP w Rawie Mazowieckiej, w ktorym sktadany jest

wniosek o dofinansowanie, powinien wykaza¢, ze zawod jest deficytowy dla miejsca
wykonywania pracy. W takiej sytuacji analizie bedzie podlegal barometr zawoddéw powiatu,
na terenie ktérego pracodawca/pracownicy wykonuja prace.

priorytet drugi (PM/2) — wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku

z zastosowaniem w firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.

Przez ,,nowe procesy, technologie i narzedzia pracy” nalezy rozumie¢ procesy, technologie,

maszyny i rozwigzania jako nowe dla wnioskodawcy a nie dla calego rynku.

Pod pojeciem proceséw nalezy rozumiec serie powigzanych ze sobg dziatan lub zadan, ktore

rozwigzuja problem lub prowadza do osiggniecia okreslonego efektu.

Whioskodawca, ktory chce spetni¢ wymaganie tego priorytetu powinien udokumentowac, ze

w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po ukonczeniu

formy ksztatcenia finansowanej z KFS zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia,

badz zostaty/beda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby planowane do

objecia ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane Z

wprowadzonymi / planowanymi do wprowadzenia zmianami. Z priorytetu moga korzysta¢

zaro6wno pracodawcy jak i pracownicy. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach tego
priorytetu moze by¢ objeta jedynie osoba, ktora w ramach wykonywania swoich zadan

zawodowych / na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i

narzg¢dzi pracy lub ktora wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do

wykonywania pracy w zwigzku z drozeniem nowego procesu.

priorytet trzeci (PM/3) — wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich

pracownikow zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktore pojawily si¢ na terenach

dotknietych przez powodz we wrzesniu 2024 roku.

Priorytet powyzszy oferuje wsparcie pracodawcom prowadzacym dzialalno$¢ na terenach,

na ktorych obowigzuje rozporzadzenie Rady Ministrow z 16 wrzesnia 2024 roku w sprawie

wykazu gmin, w ktdrych s3 stosowane szczegodlne rozwigzania zwigzane z usuwaniem

skutkow powodzi z wrzesnia 2024 r., oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie (Dz. U.

2024 poz. 1371).

Przywotane rozporzadzenie dotyczy nastgpujacych gmin:

a) w wojewodztwie dolnos$laskim: wszystkie gminy potozone na terenie powiatow
bolestawieckiego, dzierzoniowskiego, jaworskiego, kamiennogorskiego, karkonoskiego,
ktodzkiego, legnickiego, lubanskiego, Iwoweckiego, s$redzkiego, $widnickiego,
walbrzyskiego, wotowskiego, zabkowickiego, zgorzeleckiego i1 ztotoryjskiego oraz
miasta na prawach powiatu Jelenia Gora, Legnica i Walbrzych; w powiecie gtogowskim
- gmina miejska Glogow, gmina wiejska Glogow, gmina Kotla, gmina Peclaw 1 gmina
Zukowice; w powiecie gorowskim - gmina Jemielno; w powiecie lubinskim - miasto i
gmina Scinawa; w powiecie otawskim - gmina miejska Olawa i gmina wiejska Olawa; w
powiecie strzelinskim - gmina Strzelin; w powiecie wroclawskim - gmina Katy
Wroctawskie, gmina Mietkdw 1 gmina Sobotka;

b) w wojewodztwie lubuskim: w powiecie krosnienskim - gmina Dabie i gmina Krosno
Odrzanskie, w powiecie nowosolskim - gmina Bytom Odrzanski, gmina Kolsko, gmina
miejska Nowa Sol, gmina wiejska Nowa S6l, gmina Otyn i gmina Siedlisko; w powiecie
stubickim - gmina Cybinka i gmina Stubice; w powiecie wschowskim - gmina
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5)

Szlichtyngowa; w powiecie zielonogorskim - gmina Bojadta, gmina Czerwiensk, gmina
Nowogrod Bobrzanski, gmina Sulechow, gmina Trzebiechdw i gmina Zabor; w powiecie
zaganskim - gmina miejsko-wiejska Szprotawa i gmina wiejska Zagan oraz miasto
Matomice i miasto Zagan;

€) w wojewddztwie opolskim - wszystkie gminy potozone na terenie powiatow brzeskiego,
ghibczyckiego, kedzierzynsko-kozielskiego, krapkowickiego, nyskiego, opolskiego i
prudnickiego;

d) w wojewodztwie $lagskim - wszystkie gminy potozone na terenie powiatow bielskiego,
cieszynskiego, pszczynskiego 1 raciborskiego oraz miasto na prawach powiatu Bielsko-
Biala.

Nie ma zadnych ograniczen co do tematu czy obszaru wybranych form ksztalcenia

ustawicznego. Dofinansowane formy ksztalcenia ustawicznego maja wspomagaé

wprowadzenie zmian umozliwiajacych utrzymanie si¢ na rynku czy pozwalajacych
unikna¢ zwolnien czy wrecz zatrudni¢ nowych pracownikow.

Warunkiem skorzystania ze Srodkow priorytetu jest prowadzenie dziatalnos$ci na terenie

ktorejkolwiek z gmin z wykazu oraz o$wiadczenie pracodawcy o konieczno$ci nabycia

nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwiazku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem
obszaru dziatalnosci firmy. Nie ma potrzeby zada¢ dokumentéw finansowych
potwierdzajacych spadek obrotow itp.

priorytet czwarty (PM/4) — poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o

zasady przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego,

partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

Ksztalcenie ustawiczne w ramach priorytetu PM/4 powinno zawiera¢ tematyke, w ramach

ktérej pracodawcy i pracownicy zostang wyposazeni w wiedze 1 umiejgtnosci m.in.:

— do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co
zwigkszy ich uwazno$¢ na sposob komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

— dotyczace réznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wptyw na zespot oraz jak
skutecznie reagowac 1 zapobiegac¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

— rozpoznawania/uwaznosci (szczego6lnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i
relacje w zespotach.

— do promowania bezpiecznego i1 wspierajacego srodowiska pracy,

— na temat skutkow spolecznych i1 prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

— dotyczace wdrazania procedur przeciwdzialania 1 reagowania na przypadki
nieprawidtowosci.

Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiej¢tnosci zarzagdzania, poprawe
komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie Srodowiska opartego na réwnosci, integracji i
zaangazowaniu pracownikow. Realizacja tych celow wptywa na budowanie kultury
organizacyjnej, ktora sprzyja efektywnos$ci i zadowoleniu zespotu. Priorytet ten ma zachgcac
do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad
pracowniczych —na poziomie unijnym i poszczeg6lnych krajéw UE. Kluczowa role odgrywa
program ksztatcenia oraz uzasadnienie jego odbycia.

Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcow. Nie ma znaczenia

kod PKD czy profil dziatalnosci.

priorytet piaty (PM/5) — promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz

tworzenie przyjaznych Srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu

zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu
psychicznego oraz budowania zdrowej i ré6znorodnej kultury organizacyjnej.

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcow, bez wzgledu na rodzaj i obszar

prowadzonej dzialalnosci, w ramach ktérego mozna przeszkoli¢ kazdego pracownika czy

pracodawce bez wzgledu na wykonywang prace. Brak jest konkretnych kryteriow dostgpu
tzn. ze o srodki moze aplikowac¢ kazdy zainteresowany pracodawca.
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6)

7)

8)

Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia

psychicznego w tym rowniez szkolenia z zakresu dziatan go wspierajacych np. organizacji

pracy. Przyktadem moga by¢ szkolenia z niestandardowych (elastycznych) form pracy.

Szkolenia dotyczace promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia

przyjaznych srodowisk pracy powinny obejmowac szeroki zakres tematdéw, ktore pomagaja

zarbwno menedzerom, jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajace i produktywne

miejsca pracy.

Przyktadowe obszary, ktore mogg znalez¢ si¢ w zakresie tematycznym szkolen to:

— rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego,

— przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie z
nimi,

— skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego Srodowiska pracy tworzenie
przyjaznego srodowiska pracy,

— roznorodno$¢ w miejscu pracy, integracja pracownikow wywodzacych si¢ z roznych grup
pokoleniowych,

— promowanie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu
zycia, technik relaksacyjnych i1 innych metod radzenia sobie ze stresem.

Kluczowa rolg odgrywa program ksztalcenia oraz uzasadnienie jego odbycia.

Priorytet szésty (PM/6) — wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie
zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku
pracy.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcow, ktorzy

maja specyficzne potrzeby. Szkolenia dla cudzoziemcow mogg by¢ finansowane rowniez w

ramach innych priorytetdow, o ile spelniajg oni kryteria w nich okreslone. Wsréd

specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci:

— doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow,
szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

— doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu;

— rozwoj migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych konieczno$é¢
dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw 1 innych
podmiotow, zatrudniajacych cudzoziemcow.

Powyzsza lista nie jest katalogiem zamknigtym i kazdy pracodawca moze okresli¢ wtasna
listg potrzeb. W celu wykazania spelnienia priorytetu nalezy dotaczy¢ do wniosku
o$wiadczenie.
priorytet sio)dmy (PM/7) — wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w
sektorze uslug zdrowotnych i opiekunczych.
Warunkiem skorzystania z dostgpnych $rodkow jest o$wiadczenie pracodawcy
o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci
z zakresu ustug zdrowotnych 1 opiekunczych.
Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajacy PKD w Sekcji Q tj. Opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87- Pomoc spoteczna z
zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania. W ramach tego priorytetu
mozna dofinansowa¢ dopuszczalne ustawa formy ksztalcenia ustawicznego bezposrednio
zwigzane z szeroko pojeta opieka zdrowotng czy opieka spoteczng. Nalezy jednak pamigtac,
ze w ramach KFS nie mozna finansowac tych samych szkolen, na ktore przeznaczone sg inne
srodki publiczne np. $rodki na specjalizacje pielgegniarek 1 potoznych.

priorytet 6smy (PM/8) — rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

Whioskodawca, ktory chce spelni¢  wymagania tego priorytetu powinien w sktadanym

whniosku wykaza¢ potrzebe nabycia umiejetnosci cyfrowych oraz ze posiadanie konkretnych



9)

umiejetnosci cyfrowych, ktore objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane

z praca wykonywang przez osob¢ kierowang na szkolenie.

Kluczowa role¢ odgrywa program ksztatcenia oraz uzasadnienie jego odbycia.

W przypadku priorytetu PM/8 nalezy rowniez pamigta¢, ze w obszarze kompetencji

cyfrowych granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw. migkkimi nie jest

jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmujg rowniez zagadnienia zwigzane z
komunikowaniem si¢, umiej¢tnosciami  korzystania z mediéw, umiejetnosciami
wyszukiwania 1 korzystania z roéznego typu danych w formie elektronicznej czy
cyberbezpieczenstwem. Kompetencje cyfrowe to nie tylko obstuga komputera i programéw.

Wraz z postgpem technologicznym zmienia si¢ ich zakres. Dzi§ kompetencje cyfrowe to

takze umiejgtnosci korzystania z danych i informacji, umiejetnosci porozumiewania si¢

1 wspolpracy, tworzenie treSci cyfrowych, programowanie, kompetencje zwigzane

z cyberbezpieczenstwem.

priorytet dziewiaty (PM/9) — wsparcie rozwoju umiejetnosci zwiazanych

z transformacjg energetyczng.

Transformacja energetyczna to dhlugotrwaly proces modyfikacji gospodarki 1 sieci

energetycznych, aby byly bardziej zrownowazone, mniej zalezne od paliw kopalnych i

bardziej efektywne energetycznie. Celem transformacji energetycznej jest zmniejszenie

szkdd dla klimatu, zdrowia publicznego i1 $srodowiska naturalnego.

W Polsce ma oznacza¢ ona rozwoj i przebudowe¢ polskiej energetyki zgodnie z celami

polityki klimatyczno-energetycznej. Przyjeto, ze ma opierac si¢ na trzech filarach:

— dekarbonizacja — czyli redukcja emisji gazéw cieplarnianych i rozwdj OZE,

— decentralizacja — dotyczy odejscia od duzych elektrowni na rzecz rozproszonych
odnawialnych Zrédetl energii o mniejszej mocy,

— digitalizacja — to postawienie na infrastruktur¢ informatyczna, dzigki ktorej mozliwe
bedzie np. wprowadzenie taryf dynamicznych (czyli takich, w ktorych koncowa optata
za energi¢ jest bezposrednio powigzana z biezacymi cenami na hurtowym rynku energii).

Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktoérzy w jakikolwiek
sposob chca przyczyni¢ si¢ do realizacji zatozonych celéw transformacji energetycznej np.
przejscia z energetyki tradycyjnej, weglowej, do bardziej przyjaznych srodowisku Zrodet
energii np. wiatrakow czy farm fotowoltaicznych. Beda rowniez mogty by¢ finansowane
szkolenia majace na celu rozwoj tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu umiejetnosci
pozwalajacych na dzialania na rzecz zréwnowazonego rozwoju. W ramach tego priorytetu
moga by¢ finansowane takze szkolenia w obszarze szeroko pojetej ekologii.

Priorytety Rady Rynku Pracy dla rezerwy KFS na rok 2025:

1)

2)

priorytet pierwszy (RRP/1) - wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji os6b po 50
roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogly by¢ przeznaczone na ksztatcenie
ustawiczne 0s6b wylacznie w wieku powyzej 50 roku Zycia (zar6wno pracodawcow jak i
pracownikow). Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z wybranej formy ksztatcenia
ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.
Temat ksztatcenia nie jest narzucony z goéry. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe
nabycia umiej¢tnosci. W celu wykazania spelnienia priorytetu nalezy dotaczy¢ do wniosku
oSwiadczenie.

priorytet drugi (RRP/2) — wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob
Z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.

W ramach tego priorytetu pracodawca powinien udowodni¢ posiadanie przez kandydata na
szkolenie orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci / decyzja ZUS tj. ww. przedstawic
orzeczenie 0 stopniu niepelnosprawnosci kandydata na szkolenia badZz o$wiadczenie
0 posiadaniu takiego orzeczenia/decyzji. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory.
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W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia umiecjetnosci. W celu wykazania
spelienia priorytetu nalezy dotaczy¢ do wniosku o$wiadczenie.

3) priorytet trzeci (RRP/3)- wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim
wyksztalceniem
Ze wsparcia w ramach tego priorytetu moga skorzysta¢ osoby, ktére nie maja swiadectwa
dojrzatosci, w tym nie ukonczyty szkoty na jakimkolwiek poziomie. Wnioskodawca, ktory
chce spetni¢ wymagania tego priorytetu powinien w skladanym wniosku wykazaé
w uzasadnieniu potrzebe¢ nabycia umiejetnosci przez osobe kierowang na dane ksztatcenie.
Ponadto w celu wykazania spetnienia priorytetu nalezy dotagczy¢ do wniosku o§wiadczenie.

4) priorytet czwarty (RRP/4) — wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w
obszarach/branzach, ktore powiatowe urzedy pracy okresla na podstawie wybranych
przez siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy planoéw rozwoju jako istotne dla
danego powiatu czy wojewodztwa.

W ramach niniejszego priorytetu moga by¢ sfinansowane dziatania ksztatcenia ustawicznego

wspierajagce rozw0j branz kluczowych dla wojewodztwa 1odzkiego wskazanych

w Reglonalnej Strategii Innowacyjnos$ci dla Wojewddztwa Lodzkiego ,,LORIS 2030:
Branza medyczna, farmacja i kosmetyki (w tym medycyna uzdrowiskowa),

— Energetyka (w tym EE, OZE),

— Nowoczesny przemyst wldkienniczy i mody (w tym wzornictwo),

— Zawansowane materialy budowlane (w tym wzornictwo),

— Innowacyjne rolnictwo i przetworstwo rolno-spozywcze,

— Informatyka i telekomunikacja.

Pracodawca, aby skorzysta¢ ze srodkow KFS w ramach tego priorytetu pracodawca powinien

posiadaé¢ przypisany dla przewazajacego rodzaju prowadzonej przez siebie dziatalno$ci

gospodarczej kod PKD w w/w branzach.

Ponadto warunkiem dostgpu do niniejszego priorytetu jest zawarte we wniosku o

dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie konieczno$ci nabycia nowych umiej¢tnosci oraz

posiadanie jako przewazajacego (wg stanu na dzien 1 stycznia 2025r.) jednego z nizej

wymienionych kodow PKD:

1. Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa

2. Sekcja P — Edukacja - wszystkie dziaty,

3. Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — wszystkie dzialy.

Komisja moze uwzgledni¢ inne kody PKD, o ile znajda one uzasadnienie we wskazanym

przez wnioskodawce fragmencie obowigzujgcej na terenie jego siedziby lub miejsca

prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej strategii rozwoju. W przypadku ubiegania si¢ o

srodki KFS w ramach tego priorytetu konieczne jest dolgczenie do wniosku oswiadczenie.

W ramach priorytetu 4 wsparcie skierowane jest do sektorow dziatalnosci gospodarczej,

kluczowych dla powiatu rawskiego wskazanych w Strategii Rozwoju Powiatu Rawskiego

oraz w Strategii Rozwoju Miasta Rawa Mazowiecka.

4. O srodki KFS moze ubiega¢ si¢ Pracodawca, ktéry zamierza inwestowaé w podnoszenie
kwalifikacji Iub kompetencji wlasnych i zatrudnionych Pracownikow, celem zapobiegania
utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kwalifikacji i umiejgtnosci nieadekwatnych
do wymagan nieustannie zmieniajacej si¢ gospodarki tj.:

1) niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb aktualnego rynku pracy,

2) dezaktualizacji wiedzy, umiejetnosci, uprawnien,

3) koniecznosci dostosowania wiedzy, umiejetnosci, uprawnien do potrzeb nowych technologii.

5. Ze s$rodkow KFS finansuje sie ksztalcenie ustawiczne, tj. ksztalcenie pozostajace
W bezposrednim zwigzku ze specyfika dziatalno$ci pracodawcy, majace na celu uzyskanie,
uzupehienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych, ze szczegdlnym
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uwzglednieniem kwalifikacji 1 kompetencji, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym i

regionalnym rynku pracy.

Planowana forma ksztalcenia powinna by¢ adekwatna do zajmowanego lub planowanego do

zmiany stanowiska pracy, a jej ukonczenie winno przyczyni¢ si¢ do wzrostu wiedzy i

umiejetnosci, a takze zapobiegac utracie zatrudnienia.

Ze $rodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie moga by¢ finansowane:

1) koszty zwigzane z przejazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem czesci sktadowej kosztu
szkolenia,

2) studia wyzsze (licencjackie, magisterskie, doktoranckie), staze, konferencje, sympozja,
kongresy;

3) staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslonymi w przepisach o zawodach lekarza
I lekarza dentysty oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow, o ktorych
mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ani specjalizacje piclggniarek i
potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i polozne;j;

4) koszty aplikacji prawniczych, radcowskich, notarialnych itp.;

5) kursy jezykowe (za wyjatkiem jezyka obcego branzowego, a takze ksztalcenia w ramach
priorytetu szostego);

6) szkolenia obowigzkowe dla wszystkich pracownikow, ktorych obowiagzek przeprowadzenia
przez pracodawce wynika pracodawca z odrgbnych przepisow, w tym: BHP, p.poz. oraz
pierwsza pomoc, ochrona danych osobowych, instruktaz stanowiskowy, minimum sanitarne,
HACCP, a takze koszty badan wstepnych, okresowych i kontrolnych;

7) koszty ksztalcenia ustawicznego realizowanego przez Realizatora spoza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

8) szkolen, w ktorych koszt realizacji wliczone zostaly inne zakupy np.: oprogramowania,
srodka trwatego, maszyny, urzadzenia itp.,

9) koszty egzaminéw poprawkowych — w przypadku finansowania szkolen konczacych si¢
egzaminem;

10) ksztalcenia ustawicznego funkcjonariuszy stuzb mundurowych z uwagi na pekienie stuzby
bez nawigzania stosunku pracy,

11) wynagrodzenia za godziny nieobecno$ci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w ksztatceniu.

12) ksztatcenia rozpoczgtego przed ztozeniem wniosku i podpisaniem umowy z PUP;

Urzad nie finansuje ze srodkéw KFS kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracodawcy, ktory

zamierza samodzielnie realizowac to ksztatcenie lub zamierza je zleci¢ ustugodawcy, z ktorym

jest powigzany osobowo lub kapitatowo.

Urzad dopuszcza mozliwos¢ finansowania szkolen realizowanych w formie on-line.

Finansowanie kosztéw ksztatlcenia ustawicznego Pracownikow 1 Pracodawcy, udzielane

Pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii

Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa we wtasciwych przepisach prawa Unii

Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub

rybotowstwie 1 jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

§7
WYSOKOSC FINANSOWANIA

Pracodawca moze otrzymac $rodki z KFS na sfinansowanie:

1) 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego pracownika — jezeli nie nalezy do
grupy mikroprzedsigbiorcow,

2) 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300% przeci¢tnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego pracownika — jezeli nalezy do grupy
mikroprzedsigbiorcow.
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Przy wyliczaniu wkladu wilasnego pracodawcy, uwzglednia si¢ wylacznie koszty samego
ksztalcenia ustawicznego. Nie uwzglednia si¢ innych kosztow, ktore Pracodawca ponosi
w zwiazku z udzialem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny
nieobecnos$ci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacji w przypadku
koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

Wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia przyjmowana jest na dzien zawarcia umowy pomig¢dzy
Urzedem a wnioskodawca.

§8
NABOR WNIOSOW

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztow ksztalcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcy sktada wniosek w Urzedzie wiasciwym ze wzgledu na

siedzibe¢ lub miejsce prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej wskazane w dokumencie

rejestrowym ( np.: CEIDG, KRS).

Whniosek nalezy sktada¢ na przygotowanym przez Urzad formularzu zgodnych ze wzorem

zamieszczonym na stronie Powiatowego Urzedu Pracy w Rawie Mazowieckiej

http://pup.rawamazowiecka.ibip.pl.w terminach ogtoszonych przez Urzad naboréw, o ktorych

mowa w § 3 ust. 4.

Nabor wnioskow moze by¢ powtarzany az do wyczerpania ustalonego na rok 2025 limitu

srodkow KFS.

Jeden wniosek moze dotyczy¢ wytacznie jednego ksztatcenia.

W przypadku, gdy pracodawca jest zainteresowany dofinansowaniem do kilku form ksztatcenia

ustawicznego w ramach KFS winien zlozy¢ wniosek na kazda z nich odrebnie przyjmujac za

zasade 1 szkolenie/studia/egzamin = 1 wniosek. Wyjatek od tej zasady stanowi:

1) prawo jazdy wraz z kwalifikacja wstepng przyspieszona,

2) sytuacja gdy do wnioskowanego ksztalcenia wymagane jest przeprowadzenie badan
lekarskich, egzaminu w celu uzyskania kwalifikacji lub zawarcia polisy ubezpieczenia NNW.

Whioski mozna sktada¢ w nastepujacy sposob:

1) w wersji papierowej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Rawie Mazowieckiej,
ul. 1 Maja 1A pok. Nr 17 II pietro,

2) przestac przesylka polecong za posrednictwem operatora pocztowego,

3) przesta¢ w formie elektronicznej poprzez https:/praca.gov.pl, na adres dorgczen
elektronicznych (ADE), tj. skrzynke e-dorgczen Urzedu lub Platform¢ ePUAP.

W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej wniosek oraz jego zataczniki (kazdy

zalaczony plik z osobna) powinny by¢ opatrzone:

1) kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub

2) podpisem zaufanym badz podpisem osobistym lub

3) kwalifikowang pieczecia elektroniczng organu administracji publicznej ze wskazaniem w
tresci pisma osoby opatrujgcej pismo pieczecia lub

Uwaga: Urzad nie ponosi odpowiedzialno$ci za awari¢ platformy do e-doreczen lub platformy
ePUAP badz niewtasciwie przestane lub uszkodzone pliki.

8.

Za dzien zlozenia wniosku uznaje sig:

1) date i godzing jego wptywu do Urzedu — w przypadku ztozenia go w sposéb wymieniony w
ust. 6 pkt 11 3.

2) dat¢ nadania przesytki — w przypadku zlozenia wniosku w spos6b wymieniony w ust. 6
pkt 2. Zachowanie terminu naboru bedzie weryfikowane na podstawie stempla operatora
pocztowego.
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§9
WNIOSKI PRACODAWCOW O PRZYZNANIE SRODKOW KFS

1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem S$rodkow na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy sktada w powiatowym urzgdzie pracy wlasciwym ze
wzgledu na siedzib¢ pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci wniosek zawierajgcy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dane Pracodawcy: nazwe Pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci,
numer identyfikacji podatkowej, numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym
podmiotow gospodarki narodowej REGON oraz oznaczenie przewazajacego rodzaju
prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej wedtug PKD, informacj¢ o liczbie zatrudnionych
pracownikow, imi¢ i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktéw, numer
telefonu oraz adres poczty elektronicznej, nazwe banku i nr nieoprocentowanego rachunku
bankowego na ktory przekazane zostanie dofinansowanie ze srodkow KFS,

wskazanie dziatan obje¢tych ksztalceniem ustawicznym pracownikéw i/lub pracodawcy,
liczby os6b wedtug grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, ktorych
wydatek dotyczy, form ksztatcenia ustawicznego, kosztow ksztatcenia na jednego uczestnika
oraz termin realizacji wskazanych dziatan,

okreslenie catkowitej wysokosci wydatkéw na dziatania obejmujace ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy, wnioskowang wysoko$¢ srodkéw z KFS oraz wysoko$¢ wktadu
wlasnego, wnoszonego przez Pracodawcg,

uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub
przysztych potrzeb Pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow wydatkowania srodkow
KFS, a w przypadku $rodkow z rezerwy KFS — dodatkowo priorytetow wydatkowania
srodkow rezerwy KFS,

uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkoéw

KFS wraz z nast¢pujacymi informacjami:

a) nazwa i siedziba realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego,

b) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosSci
oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego, a w przypadku kursow — posiadanie
dokumentu,

C) nazwa i liczba godzin ksztalcenia ustawicznego,

d) cena ustugi ksztalcenia ustawicznego w porownaniu z ceng podobnych ustug
oferowanych na rynku, o ile sg dostepne,

informacje¢ o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete
ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS.

2. Do wniosku, o ktorym mowa w § 9 ust. 2, Pracodawca dotacza:

1)

2)

3)

zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie otrzymal w ciggu 3 poprzedzajacych lat albo
oswiadczenia o wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo os§wiadczenie
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis, okreslanych
w przepisach wydanych na postawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji
I Informacji o Dziatalnos$ci Gospodarczej. Np. moze to by¢ umowa spotki cywilnej wraz
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z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku stowarzyszenia,
fundacji czy spotdzielni socjalnej lub inne dokumenty (wlasciwe np. dla jednostek
budzetowych, szkot, przedszkoli).

4) ofertg/oferty instytucji szkoleniowych Iub organizatora studiow podyplomowych
realizujagcych wnioskowane formy ksztalcenia wustawicznego zawierajgce program
ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu — sktadane zgodnie ze wzorami stanowigcymi
zalaczniki do Wniosku o sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow, harmonogram zaj¢¢, zestawienie kosztow oraz wskazanie miejsca odbywania
ksztatcenia, lub programu przygotowany przez Instytucje szkoleniowa / Organizatora pod
warunkiem, ze uwzglednia on wszystkie elementy zawarte w wymienionych zalacznikach.
Dodatkowo przedstawia min. 2 konkurencyjne oferty analogicznych ustug ksztatcenia
ustawicznego o poréwnywalnej licznie godzin.

5) wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego
przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw
powszechnie obowigzujacych - w takim przypadku nalezy je wskaza¢. Wzory powinny
dotyczy¢ kazdego wnioskowanego szkolenia / studiow podyplomowych i uwzglednia¢
ich nazwe. Jezeli wzory te nie wynikaja z przepisow szczegdlnych, winny zawieraé
nastgpujace informacje: Imie i nazwisko osoby szkolonej, PESEL badz data urodzenia,
nazwa ksztalcenia ustawicznego, okres trwania szkolenia, zakres tematyczny
ksztalcenia ustawicznego i wymiar godzin, piecze¢¢ i nazwa Organizatora ksztalcenia,
data wydania,

Zakaczniki do wniosku, o ktorych mowa w §9 ust. 2 pkt 4 1 5 winny by¢ opatrzone podpisem
i pieczecia organizatora ksztatcenia. Brak dolgczenia zalgcznika wymienionego w § 9 ust. 3
pkt. 1, 3,4 i 5 skutkowaé bedzie pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia

Uzupeieniu i poprawie nie podlega wniosek w czesci dotyczacej uzasadnien oraz w przypadku
niedolaczenia zalgcznikow wymienionych w ust. 2 pkt. 1, 3, 4 i 5 niniejszego paragrafu.

Pracodawca wnioskuje o dofinansowanie ze Srodkow KFS jeszcze nie rozpoczgtej formy
ksztatcenia.

W przypadku gdy wniosek Pracodawcy jest nieprawidlowo wypetniony, Pracodawcy wyznacza
si¢ termin nie krotszy niz 7 dni 1 nie dtuzszy niz 14 dni na jego poprawienie. Wniosek pozostawia
si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ Pracodawce na piSmie, w przypadku: wpltywu
wniosku do PUP poza wyznaczonym terminem, niepoprawienia wniosku we wskazanym
terminie lub niedotaczenia wymaganych zatacznikéw we wniosku.

Wnhioski sktadane przez powiatowe jednostki organizacyjne powinny by¢ opiniowane przez
Powiatowa Rad¢ Rynku Pracy. Do wydania opinii PRRP w sprawie celowosci i racjonalnosci
wydatkowania srodkow KFS beda przedstawiane rowniez wnioski o wysokich kosztach
ksztalcenia ustawicznego.

Urzad, z uwzglgdnieniem zasady zapewniania najwyzszej jako$ci ustugi oraz zachowania
racjonalno$ci wydatkowania §rodkow publicznych, moze przeprowadzi¢ negocjacje dotyczace
tresci wniosku, w celu ustalenia liczby osob objetych ksztatlceniem ustawicznym, realizatora
ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, a takze ceny ustugi ksztalcenia
ustawicznego.
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9.

Srodki KFS sg $rodkami publicznymi, w zwiazku z czym Powiatowy Urzad Pracy w Rawie
Mazowieckiej zobowigzany jest do racjonalnego i celowego ich wydatkowania. Dlatego tez w
sytuacjach budzacych watpliwosci nieprzekonujace uzasadnienie moze by¢ podstawg do
negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawcy lub zmniejszenia wnioskowanej kwoty
dofinansowania ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS.

Kursy i szkolenia objete ksztalceniem ustawicznym mogg by¢ realizowane tylko w formie
grupowej — ze wzgledu na wyzszy niz przecigtny koszt kursu nie dopuszcza si¢ form
indywidualnych, tj. trener - kursant.

§ 10
SPOSOB I KRYTERIA ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

Wnhioski sg weryfikowane i oceniane pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

Whioski weryfikowane sg pod wzgledem formalnym zgodnie z kolejnoscig ich wptywu do
Urzedu (karta oceny formalnej wniosku - zalacznik nr 1 do Regulaminu).

Wnhioski rozpatrywane sa w terminie dwoch miesigcy liczac od dnia zakonczenia naboru.

W sytuacji duzego zainteresowania pracodawcow przedmiotowym wsparciem i tym samym
duzej ilosci wnioskow do weryfikacji 1 oceny, Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ wydluzenia
terminu rozpatrywania przedmiotowych wnioskow, o czym poinformuje wnioskodawcow
odrebnym ogloszeniem udostgpnionym na stronie internetowej Urzedu.

Urzad rozpatruje wnioski na zasadach pisemno$ci postgpowania, réwnego traktowania
wnioskodawcow oraz bezstronno$ci, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a takze z
uwzglednieniem zapewnienia najwyzszej jako$ci ustugi za relatywng i adekwatng do rynku ceng
zgodnie z zasadami celowego, rzetelnego, racjonalnego, gospodarnego oraz efektywnego
wydatkowania §rodkéw publicznych.

Podstawowym kryterium oceny wnioskow jest zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi
priorytetami wydatkowania §rodkéw KFS na rok 2025. Jesli pozostang w dyspozycji PUP $rodki
KFS po rozpatrzeniu wnioskéw spetniajacych priorytety na dany rok, PUP moze rozpatrzy¢
pozytywnie wniosek pracodawcy, ktory nie wpisuje si¢ w Zaden z priorytetow ministra.
Whiosek, ktory otrzyma pozytywng ocen¢ formalng begdzie podlegat ocenie merytoryczne;.
Ocena merytoryczna dokonywana bedzie przez wyznaczong przez Dyrektora Urzgdu Komisje
ds. opiniowania i1 oceniania wnioskow o sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy w ramach KFS — zwang dalej Komisjg - w oparciu o ustalone w ust.
9 kryteria (karta oceny merytorycznej - zalacznik nr 2 do Regulaminu).

Komisja jest organem doradczym i opiniodawczym Dyrektora Urzedu.

10. Ocena wniosku z KFS zostanie dokonana w oparciu o nastgpujace kryteria:

1) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

2) rodzaj szkolenia,

3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku (ocena dokonywana
W oparciu 0 rozeznanie cenowe rynku przeprowadzone przez pracodawce oraz rozeznanie
dokonane przez Urzad ze szczegdlnym uwzglednieniem rynku lokalnego),

4) koszt ksztalcenia na 1 osobe,

5) posiadane przez realizatora ustugi dokumenty, na podstawie ktéorych prowadzi on
pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego (np. CEIDG, KRS, statut),

6) posiadanie przez realizatora ustugi certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego,

7) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym,
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8) uzasadnienie potrzeb odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub
przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow wydatkowania srodkoéw
KFS na rok 2025,

9) uzasadnienie wyboru realizatora ushugi ksztalcenia, w tym dolaczenie kontrofert,

10) korzystanie przez wnioskodawce ze srodkow KFS w latach 2023-2025 (przy czym rok 2025
brany jest pod uwage od drugiego naboru wnioskéw),

11) mozliwo$¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku sktadanym
przez pracodawce, z uwzglednieniem limitow, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2 pkt 211 2m
ustawy.

11. Badania lekarskie lub psychologiczne oraz ubezpieczenie NNW zwigzane z wnioskowanym
szkoleniem nie podlegaja przez Komisje.

12. Maksymalna liczba punktéw oceny merytorycznej wynosi 50, a minimalna ilo§¢ punktéw
oceny merytorycznej wniosku, wymagana do jego pozytywnego zaopiniowania przez
Komisje wynosi 25 punktéw.

13. Wszystkie ocenione wnioski zostang wprowadzone do rankingu, na podstawie ktorego beda
kwalifikowane do finansowania wg ilosci zdobytych punktow. Dofinansowanie przyznawane
jest na podstawie przyznanej liczby punktow do wysokos$ci otrzymanego limitu §rodkow.

14. W przypadku uzyskania takiej samej ilosci punktow przez Pracodawcow w ramach rankingu,
0 ktorym mowa w ust. 13 niniejszego paragrafu, pod uwage bedzie brana kolejno$¢ wplywu
wnioskow do Urzedu.

15. Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia w przypadku:

1) zlozenia przez wnioskodawce wniosku niezawierajacego zatgcznikow, o ktorych mowa
w § 9ust. 2 pkt. 1, 3,415,

2) braku uzupelnienia wniosku w wyznaczonym przez Urzad terminie, o ktérym mowa
w § 9 ust. 6,

3) zlozenia go w terminie innym niz wyznaczony przez Urzad w ogloszeniu o naborze, o ktorym
mowa w § 3 ust. 4,

4) zlozenia wniosku opatrzonego podpisem osoby nicuprawnionej do reprezentowania
wnioskodawcy.

16. Wniosek moze zosta¢ rozpatrzony negatywnie w szczeg6lnosci w sytuacji:

1) zalegania przez Pracodawce z zaptata naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, fundusz pracy, fundusz gwarantowanych §wiadczen
pracowniczych oraz innych danin publicznych,

2) wyczerpania puli srodkéw finansowych na ten cel (w tym w przypadku wnioskow, ktore
uzyskaly pozytywna opini¢ Komisji),

3) niespetienia zadnego z okreslonych na 2025 rok priorytetow Ministra wlasciwego ds. pracy
lub Rady Rynku Pracy.

17. Urzad moze:

1) przyzna¢ finansowanie w kwocie i na warunkach okreslonych we wniosku,
2) przyzna¢ finansowanie w mniejszej kwocie lub na innych warunkach niz wskazane we
whniosku, tj. m. in. na podstawie protokotu z negocjacji, o ktérych mowa w § 9 ust. 9;

18. Wnioski Pracodawcow wraz z zatacznikami ztozone w wyznaczonym terminie rozpatrywane

sg do wyczerpania limitu $srodkow KFS, jakim dysponuje Urzad w danym roku budzetowym.

19. O sposobie rozpatrzenia wniosku pracodawca informowany jest w formie pisemnej.

W  przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku podawany jest powod odmowy

dofinansowania.

§11
UMOWY O PRZYZNANIE SRODKOW KFS

1. Starosta moze zawrze¢ umowe¢ z Pracodawca do wyczerpania $rodkow finansowych
przyznanych limitem. Umowe zawiera, zgodnie z upowaznieniem Dyrektor lub Z-ca Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy
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Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku z Pracodawca zawierana jest umowa 0 finansowanie
dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, ktora okresla:
1) oznaczenie stron umowy oraz dat¢ i miejsce jej zawarcia,
2) okres obowigzywania umowy,
3) wysoko$¢ srodkow KFS przeznaczonych na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we
wniosku,
4) numer nieoprocentowanego rachunku bankowego Pracodawcy, na ktory zostang przekazane
srodki z KFS oraz termin ich przekazania,
5) sposob i termin rozliczenia otrzymanych $rodkéw KFS oraz rodzaje dokumentoéw
potwierdzajacych wydatkowanie §rodkow KFS,
6) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy,
7) warunki zwrotu przez Pracodawce srodkow KFS w przypadku nieukonczenia ksztatcenia
ustawicznego przez pracownika i pracodawce,
8) warunki zwrotu przez Pracodawce $rodkow KFS niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem,
9) warunki zwrotu przez Pracodawceg srodkéw KFS w przypadku zlozenia niezgodnych
z prawda o$wiadczen, zaswiadczen lub informacji lub naruszenia innych warunkow umowy,
10) sposob  kontroli wykonywania umowy i postgpowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy,
11) odwotanie do wlasciwosci rozporzadzenia komisji (UE), ktéra okresla warunki
dopuszczalno$ci pomocy de minimis,
12) zobowigzanie Pracodawcy do przekazania na zagdanie urzedu danych dotyczacych:
— liczby o0s6b objetych dziataniami finansowanymi z udziatem S$rodkéw z KEFS,
w podziale wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, plci, grup wieku 15-24 lata, 25—
34 lata, 3544 lata, 45 lat i wigcej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby 0sob pracujacych
w szczegblnych warunkach lub wykonujacych prace o szczegdlnym charakterze,
— liczby o0s6b, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapily do egzaminu —
finansowane z udziatem srodkow z KFS,
— liczby os6b, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub
zdaly egzamin — finansowane z udzialem srodkow z KFS.

Umowa o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego dla pracownikéw 1 pracodawcy
moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania wymienione w art. 69 a ust. 2 pkt 1 ustawy, ktore jeszcze
si¢ nie rozpoczety.

Warunkiem zawarcia umowy jest przedstawienie Urzgdowi aktualnych termindéw ksztatcenia
wraz z imiennym wykazem osob objetych finansowaniem.

Dopuszcza si¢ dwie mozliwo$ci sposobu podpisania umowy:
1) w formie pisemnej — osobiscie w siedzibie Urzedu,
2) elektronicznie — wytacznie z wykorzystaniem kwalifikowanego podpisu elektronicznego.

Przekazywanie przez Urzad kwot dofinansowania za poszczegdlne formy ksztalcenia
ustawicznego nastgpuje zgodnie z warunkami i na zasadach okreslonych w umowie.

Srodki przyznane na finansowanie ksztalcenia ustawicznego powinny zostaé wydatkowane
w roku, w ktorym zostaly przyznane.

Pracodawca jest zobowigzany rozliczy¢ 1 udokumentowaé¢ wydatkowanie S$rodkéw KFS
w terminie wyznaczonym w umowie.
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15.

Pracodawca zawiera z Pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego, umowe okreslajaca prawa i obowigzki stron i dostarcza do urzedu potwierdzona
za zgodno$¢ z oryginatem kserokopi¢ zawartej umowy z Pracownikiem odbywajgcym
ksztalcenie ustawiczne. Umowa powinna zawiera¢ dane identyfikujagce pracownika tj. imi¢ i
nazwisko, PESEL, zajmowane stanowisko pracy, okres zatrudnienia, rodzaj ksztalcenia, koszt
ksztatcenia.

Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego z udzialem $rodkow
KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy, jest zobowigzany do zwrotu Pracodawcy poniesionych
kosztow, na zasadach okreslonych w umowie, o ktérej mowa ust. 9.

Pracodawca zawiera umowe¢ z instytucja szkoleniowg lub uczelnig wyzsza. Umowa powinna
zawiera¢ dane pracodawcy i instytucji prowadzacej ksztalcenie, nazwe kursu, rodzaju studiéw
lub egzaminu, liczbe, imi¢ 1 nazwisko ksztalcacych si¢ pracownikéw, termin kursow, studiow
podyplomowych lub egzaminu, koszt ksztalcenia.

W przypadku okreslonym w ust. 10 Pracodawca zwraca na rachunek bankowy wskazany przez
Urzad $rodki KFS wydane na ksztalcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych
W umowie.

Pracodawca zobowigzany bedzie do utrzymania w zatrudnieniu zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy pracownika zwigzanego umowa i objetego wsparciem, w trakcie catego procesu
ksztatcenia ustawicznego.

Pracodawca zobowigzany bedzie do pisemnego powiadamiania Urz¢gdu o kazdej zmianie
majacej wpltyw na realizacje umowy w terminach w niej okreslonych.

Urzad moze przeprowadzi¢ kontrolg u Pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien
umowy, o ktorej mowa w ust. 1, wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych 1 wydatkowanych srodkéw 1 w tym
celu moze zada¢ danych, dokumentow i udzielania wyjasnien objetych zakresem kontroli.
Do kontroli przeprowadzonej przez Urzad stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 111 ustawy.

§ 12
WYDATKOWANIE I ROZLICZANIE SRODKOW KFS

Srodki KFS przyznane na finansowanie dzialan na rzecz ksztatcenia ustawicznego Pracownikow
I Pracodawcy powinny zosta¢ wydatkowane w tym roku w ktorym zostaly przyznane.

Pracodawca jest zobowigzany rozliczy¢ 1 udokumentowa¢ wydatkowanie otrzymanych srodkéw
KFS w terminie do 30 dni od daty otrzymania $rodkéw KFS.

W terminie 14 dni od daty zakonczenia dziatania objetego finansowaniem lub uzyskania
uprawnien pracodawca zobowigzany jest do ztozenia informacji zawierajacej nazwe ksztalcenia
1 liczbe 0s0b, ktére rozpoczety 1 ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe
lub zdaty egzamin — finansowane z udzialem $rodkéow z KFS wraz z kopiami dokumentow
potwierdzajacych ukonczenie ksztalcenia ustawicznego.

Przyznane Pracodawcy srodki KFS zostang uznane za prawidlowo wydatkowane jezeli:
1) beda zgodne z zawarta umowsa,
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2.

2) zostang prawidtowo udokumentowane tj. przedtozone kserokopie faktur oznaczone beda data
1 potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez sktadajacego rozliczenie. Oryginaly
dokumentow ksiggowych powinny by¢ odpowiednio opisane, aby widoczny byt zwigzek
wydatku z odbytym szkoleniem. Przedstawione dokumenty powinny bezposrednio
wskazywac na zakupienie ustugi na rynku.

3) kserokopie faktur lub rachunkéw z potwierdzeniem dokonania platnos$ci zawiera¢ beda
informacj¢ o nazwie ustugi, dacie sprzedazy i formie ptatnosci, przy czym:

a) dla formy ptatnosci gotowkowych na fakturze powinien znajdowac si¢ zapis ,,Zaptacono
Gotowka”, ,,Zaptacono” lub ,,Gotowka”,

b) dla formy ptatnosci karta platnicza do faktury nalezy dotaczyé wyciag z rachunku
bankowego,

c) dla formy ptatnosci przelewem do faktury nalezy dotaczyé potwierdzenie dokonania
przelewu tj. wyciag z rachunku bankowego Pracodawcy lub druk polecenia przelewu -
na potwierdzeniu powinien znajdowac si¢ numer optacanej faktury.

Koszty poniesione w walucie obcej zostang przeliczone na zlote wedlug kursu $redniego
ogloszonego przez Narodowy Bank Polski w dniu wystawienia dokumentu zakupu.

Pracodawca, ktory nie jest mikroprzedsigbiorca, jest zobowigzany do udokumentowania
wnoszonego wkladu wlasnego w wysokos$ci co najmniej 20% catkowitych kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i/lub pracodawcy.

W przypadku, gdy po zrealizowaniu przez Pracodawce wszystkich przewidzianych umowg
dziatan, pozostang niewykorzystane srodki KFS, Pracodawca powinien zwr6ci¢ je na rachunek
bankowy Urzedu, najp6zniej w terminie 14 dni od daty dokonania ostatniej zaptaty za formy
ksztalcenia objete finansowaniem ze §rodkéw KFS.

§ 13
OBCIAZENIE PODATKIEM VAT
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO FINANSOWANEGO Z KFS

Jezeli nabywana w ramach ksztatcenia ustawicznego Pracownikéw i Pracodawcy ustuga:

1) stanowi wushuge ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego
(zgodnie z definicja zawarta w art. 44 rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE)
nr 282/2011 z dnia 15 marca 2011 r. ustugi w zakresie ksztalcenia zawodowego lub
przekwalifikowania Swiadczone na warunkach okreslonych w art. 132 wust. 1 lit.
1 dyrektywy 2006/112/WE obejmuja nauczanie pozostajace w bezposrednim zwigzku z
branzg lub zawodem, jak rowniez nauczanie majace na celu uzyskanie lub uaktualnienie
wiedzy do celéw zawodowych; czas trwania kursu w zakresie ksztalcenia zawodowego lub
przekwalifikowania nie ma w tym przypadku znaczenia),

2) jest w catosci lub w wysokosci co najmniej 70% finansowana ze $rodkow publicznych
(przepis art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o VAT, przepis § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia
Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od podatku od towardow i ustug oraz warunkow
stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2023 poz. 955 z p6zn. zm.)

wowczas do tej ushugi ma zastosowanie zwolnienie od podatku od towaroéw i ustug.

Z uwagi na roznorodno$¢ egzaminow, a takze roznorodnos¢ podstaw prawnych oraz trybu ich
przeprowadzania, jak rowniez charakteru optat oraz podstaw prawnych ich pobierania, nie jest
mozliwe jednoznaczne okreslenie kwestii sposobu opodatkowania egzamindéw.
W przypadku gdy egzamin stanowilyby integralng cze¢$¢ ustugi szkoleniowej, wowczas
moglyby korzysta¢ ze zwolnienia, o ile jest ono przewidziane dla tej ustugi szkoleniowe;.
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3. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu nie podlegaja zwolnieniu od podatku od towarow i ustug.

§ 14
WYPOWIEDZENIE UMOWY, ODSTAPIENIE OD UMOWY, ZWROT PRZYZNANYCH

SRODKOW

1. Urzad wypowiada umowe ze skutkiem natychmiastowym oraz wzywa pracodawce do zwrotu
srodkéw w przypadku:
1) wykorzystania ich niezgodnie z przeznaczeniem,
2) poswiadczenia nieprawdy w oswiadczeniach lub zaswiadczeniach sktadanych we wniosku.
2. Urzad moze wypowiedzie¢ umowg ze skutkiem natychmiastowym bez wyptaty odszkodowan
oraz wezwac pracodawce do zwrotu srodkow w sytuacji:
1) nierozliczenia si¢ z pelnej otrzymanej kwoty dofinansowania,
2) zamknigcia, zawieszenia lub likwidacji dziatalnosci gospodarczej w trakcie realizacji
umowy.
3) niewywiagzywania si¢ z warunkéw umowy,
4) uniemozliwiania lub utrudniania przeprowadzenia przez Urzad kontroli prawidtowosci
realizacji umowy,
5) naruszenia zapisOw umowy, uniemozliwiajacych prawidlowg realizacje lub zakonczenie
i rozliczenie umowy.
3. Stronom umowy przysluguje prawo do odstgpienia od umowy w przypadku wystapienia
okolicznosci uniemozliwiajacych jej realizacje. Odstgpienie musi zostaé poprzedzone pismem
uzasadniajacym.

§15 ,
POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nie unormowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy wymienione
w § 1 niniejszego Regulaminu, a w sprawach dotyczacych uméw o finansowanie dziatan obejmujacych
ksztalcenie ustawiczne pracownikoéw i1 pracodawcy, majg takze zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.
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