Fundusz Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w Rawie Mazowieckiej

Krajgwy Zatacznik nr 2 do Regulaminu przyznawania srodkéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w 2025 roku z
Szkoleniowy

FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU NR

Nazwa Pracodawcy

Nazwa Ksztatcenia

Whnioskowana Kwota

llo$¢ oséb wskazanych do objecia
ksztatceniem

Koszt catkowity

Whniosek dotyczy priorytetu

Liczba przyznanych
punkéw w danym
kryterium Uwagi

1) Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnika ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy:*
Punktacja0-5

0 pkt - brak zgodnosci kierunku ksztatcenia z potrzebami rynku pracy
1 pkt - ksztatcenie w obszarze deficytowym na terenie wojewddztwa
tédzkiego

2 pkt - ksztatcenie i stanowisko w obszarze deficytowym na terenie
wojewddztwa tédzkiego

4 pkt - ksztatcenie w obszarze deficytowym na terenie powiatu
rawskiego

5 pkt — ksztatcenie i stanowisko w obszarze deficytowym na terenie
powiatu rawskiego

* - 0-5 pkt-w przypadku zawoddéw nieujetych w badaniu "
Barometr zawodéw 2025" Komisja dokona obiektywnej oceny w
oparciu o ogdlng wiedze w zakresie potrzeb lokalnego rynku pracy

2) Rodzaj szkolenia:
Punktacja 1-5

1 pkt - szkolenie miekkie/ szkolenie z zakresu umiejetnosci ogdlnych
2 pkt - szkolenie bedgce aktualizacja umiejetnosci i wiedzy w danym
zawodzie

4 pkt — szkolenie obejmujgce nowe kompetencje/umiejetnosci w
obrebie danego zawodu

5 pkt - studia podyplomowe badz szkolenie zawodowe, koriczace sie
uzyskaniem kwalifikacji lub uprawnien do wykonywania danego
zawodu

3) Koszty w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku:
Punktacja 0-4

0 pkt - cena odbiega powyzej 50%
2 pkt - cena odbiega od 20 % - 50%
4 pkt - cena jest zgodna lub odbiega do 20%

4) Koszt ksztatcenia na 1 osobe
Punktacja0-5

0 pkt - koszt ksztatcenia powyzej 10 000 zt
1 pkt - koszt ksztatcenia do 10 000 zt

3 pkt - koszt ksztatcenia do 5 000 zt

5 pkt - koszt ksztatcenia do 3 000 zt




5) Posiadanie przez realizatora ustugi dokumentu, na podstawie ktoérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego:
Punktacja 1-4

1 pkt — dziata tylko w zakresie PKD (CEiDG,KRS)

2 pkt - dodatkowo posiada wpis do RIS

4 pkt - posiada dodatkowe wpisy w rejestrach podmiotéw
prowadzacych dziatalnos¢ edukacyjng

6) Posiadanie przez realizatora ustugi certyfikatu jakosci:*
Punktacja 0-4

0 pkt - brak certyfikatow

2 pkt - posiada 1 certyfikat

4 pkt - posiada co najmniej 2 certyfikaty lub wiecej

* - 0-4 pkt-w przypadku studidw podyplomowych Komisja moze
dokonac obiektywnej oceny jakosci ustug realizatora w oparciu o
0goblng wiedze

7) Plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore zostang objete ustuga:
Punktacja0-4

0 pkt — brak planéw

2 pkt — utrzymanie zatrudnienia

4 pkt — utrzymanie zatrudnienia i doktadnie sprecyzowane plany
dot. rozwoju pracownika/pracodawcy

8) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow:
Punktacja 0-10

Komisja dokonuje obiektywnej oceny uzasadnienia w odniesieniu do
przedstawionych argumentow

9) Uzasadnienie wyboru realizatora:
Punktacja 0-4

Komisja dokonuje obiektywnej oceny uzasadnienia w odniesieniu do
przedstawionych argumentow

10) Korzystanie ze srodkéw KFS w latach 2023 - 2025*:
Punktacja 0-5

0 pkt - dwukrotne korzystanie ze srodkéw KFS w latach 2023-2025 *
2 pkt - jednokrotne korzystanie ze srodkéw KFS w latach 2023-2025

*

4 pkt — niekorzystanie ze sSrodkow KFS w latach 2023-2025*
5 pkt - pierwsze korzystanie ze Srodkéw KFS

* rok 2025 brany jest pod uwage od Il naboru wnioskéw

Minimalna ilo$¢ punktow
Maksymalna ilos¢ punktéw - 50 | wymagana do pozytywnego RAZEM PUNKTOW
zaopiniowania - 25 (50%)

Opinie/ Uwagi/ Adnotacje/
Zalecenia/ Inne propozycje
Komisji

Komisja opiniuje wniosek

pozytywnie / negatywnie

Cztonek Komisji




Na podstawie sporzadzonej listy rankingowej wnioskéw ztozonych
w I naborze o srodki KFS, wniosek zakwalifikowat /s
nie zakwalifikowat sie do dofinansowania Cztonek Komisji

Cztonek Komisji

Zaproponowana kwota ma pokrycie / nie ma pokrycia w planie finansowym

Gtéwna Ksiegowa

Rozpatruje pozytywnie / negatywnie
Zatwierdzam do realizacji

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Rawie Mazowieckiej




