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Miesci sie w budynku Cechu Rzemiost
Réznych w Rawie Mazowieckiej




Budynek szkoty i sekretariat

Nauka zawodu w rzemio$le jest waznym elementem systemu szkolnictwa
ponadpodstawowego. Walorami tego systemu sga:

zindywidualizowany tok nauczania,

uczenie sie zawodu w warunkach rzeczywistej, a nie pozorowanej pracy,

poznawanie w toku pracy nowych technologii, materiatow i urzadzen,

tworzenie wigzi emocjonalnych pomiedzy modocianym pracownikiem i pracodawca,

Szkota ksztafci w nastepujacych zawodach:

Yy

1. Fryzjer z,
2. Mechanik pojazdéw samochodowych *

3. Monter siedi, instalacji i urzadzen sanitamych
4. Murarz-tynkarz &

5. Piekarz AL

6. Cukiemik /i

7. Sprzedawca /'

8. Slsaz A

Loz A



9, Kucharz &
10.Monter zabudowy i robot wykorczeniowych w budownictwie -/
11.0grodnik </
12Rolnik 41

13.Elektryk 7
14. iwiele innych........

<> Nauka poszczegolnych zawodéw rzemieslniczych sklada sig z dwoch integralnych,
réwnolegle realizowanych czesci: praktycznej - zorganizowanej w zakladzie rzemieslniczym
i teoretycznej - zorganizowanej w szkole rzemiosta.
= Podstawa organizacji nauki zawodu jest umowa o prace w celu przygotowania zawodowego
podpisana pomigdzy pracodawca — rzemiesinikiem, a uczniem jako miodocianym
pracownikiem.
2 W zwiazku z zawarta umowa o prace i faktem uczeszczania do szkoly rzemiosta,
miody czlowiek uzyskuje podwajny status prawny, . ucznia i pracownika miodocianego.
< Celem nauki zawodu jest opanowanie przez ucznia — miodocianego pracownika,
umiejetnoéci praktycznych i wiadomosci teoretycznych w zawodzie i potwierdzenie ich
dowodem kwalifikacji zawodowych w drodze przystapienia do egzaminu czeladniczego.
Egzamin czeladniczy na zakonczenie nauki zawodu przeprowadza komisja egzaminacyjna
izby rzemieslniczej.
<> Absolwenci rzemiesiniczej nauki zawodu uzyskujg $wiadectwo ukonczenia szkoty
oraz $wiadectwo czeladnicze w danym zawodzie.
Mogaq oni kontynuowat nauke w czteroletnim liceum ogéinoksztalcacym /przyjgcia po
skonczeniu szkoly rzemiosta od razu do klasy drugiej/, a po zdaniu matury studiowac na
uczelniach wyzszych.
= Uzyskany tytut czeladnika w okreslonym zawodzie rzemiesiniczym jest uznawany na
krajowym rynku pracy oraz honorowany w sposéb szczegolny przez kraje Unii Europejskiej
oraz inne pafistwa na zagranicznych rynkach pracy lub przy podejmowaniu dziatalnosci
gospodarczej.
< Osoba zamierzajgca podja¢ nauke zawodu w zakladzie rzemie$Iniczym musi spefnia¢
nastepujace warunki:
- mie¢ ukonczony pietnasty rok zycia,
- ukonczong szkote podstawowa,
- dobre warunki fizyczne i stan zdrowia pozwalajacy na podjgcie nauki w danym zawodzie,
=» Kandydat na ucznia - pracownika mtodocianego przed zawarciem umowy o pracg ma
obowiazek poddania sig badaniom lekarskim. Badania powinny by¢ potwierdzone
odpowiednim zaswiadczeniem, wydanym przez uprawnione do tego celu stuzby medyczne,
stwierdzajacym, e praca w danym zawodzie nie zagraza zdrowiu modego czlowieka,
ani nie ma przeciwwskazai do wykonywania prac wchodzacych w zakres nauczanego
zawodu.
=» Wszelkie formalnosci zwiazane z zatrudnieniem miodocianego pracownika, nalezy zatatwic
w Cechu Rzemiost Réznych w Rawie Mazowieckiej, ktory sprawuje bezpo$redni nadzér nad
procesem przygotowania zawodowego w rzemiosle oraz prowadzi powszechne rejestry
zakladéw szkolgcych i zawartych uméw w celu nauki zawodu.
=>» Miodociani, ktorzy w okresie nauki zawodu ukoficzyli osiemnascie lat, do czasu zakonczenia
nauki traktowani sa jako pracownicy mtodociani.
= Okres nauki zawodu ustalony jest w umowie i wynosi trzydziesci sze$¢ miesigcy. Nauka
koficzy sie egzaminem czeladniczym.
= Miodociany pracownik ma prawo do wynagrodzenia za prace, ktore jest zroznicowane
i w zaleznosci od roku nauki wynosi:
> w pierwszy roku nauki - nie wigcej niz 8 %,
> w drugim roku nauki - nie wigcej niz 9 %,



> w trzecim roku nauki nie wigcej niz 10%, przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce

narodowej w poprzednim kwartale, ktére ogtasza Prezes GUS.

Sq to stawki minimalne, co oznacza, e pracodawca moze ustali¢ wyzsze wynagrodzenie.

<> Walorami systemu ksztalcenia w rzemiosle sa:

* zindywidualizowany tok nauczania uwzgledniajacy mozliwosci i uzdolnienia miodocianego,

* uczenie sig zawodu w rzeczywistych warunkach pracy a nie pozorowanej w otoczeniu
do$wiadczonych pracownikéw, z mozliwoscia dokonywania biezgcej samooceny
postepéw w nabywaniu umiejgtnosci, co zwigksza mobilnos¢ absolwenta na rynku pracy
i przygotowuje go do radzenia sobie na tym rynku,

* poznawanie w toku pracy nowych technologii, materiatéw i urzadzen, ktre wprowadza
zaklad dia zwigkszenia swojej efektywnosci na rynku,

* tworzenie wigzi emocjonalnych pomigdzy miodocianym pracownikiem i pracodawca,
majacych istotne znaczenie dla harmonijnej wspdipracy i realizacji programu nauczania.

OFERTA EDUKACYJNA SZKOLY
- zajecia edukacyjne w matych grupach
- zajecia edukacyjne w godzinach 8.00 - 14.30
- wycieczki dydaktyczne
- zdobycie dodatkowych kwalifikacji lub zawodu
- indywidualne podejécie do ucznia
- bezpieczenstwo uczniow
- darmowy dostep do Internetu
- darmowe korzystanie z basenu, sitowni oraz lodowiska
-wymagana obecnoé¢ na zajeciach w szkole i praktycznej nauce zawodu
- udziat uczniéw szkoty w konkursach rzemiosta o zasiegu ogoinopolskim
- mozliwosé kontynuacji nauki w branzowej szkole Il stopnia




